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Area Especializante Selectiva (a partir del 4.2 semestre) Practica Profesional: Idioma:
Ruta A: Gestidn del talento y recursos humanos 480 horas en fase empresarial. Requisito de egreso: dominio de una segunda lengua, nivel B1. A lo largo de su formacion,
Ruta B: Salud ocupacional y bienestar el estudiante cursa unidades de aprendizaje de Inglés Empresarial.
Servicio Social: Formacion Integral: Otras especificaciones:

A partir del 70% de créditos cubiertos, con un total de 480 horas, acorde con el Reglamento General de Servicio Social. Se acredita a través de 60 horas asignadas al area BPO, con valor de 4 créditos. A partir del cuarto semestre se ofertara una de las dos rutas de unidades
e aprendizaje del drea especializante.



