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Servicio Social

Creditos totales: 70

HT: Horas Teoria

Creditos totales: 70

HP: Horas Practica

CR: Créditos

Creditos totales: 71

PR: Prerrequisitos

Creditos totales: 71

Creditos totales: 71

UA: Unidad de Aprendizaje

1ro 2do ‘ 3ro ‘ 4to ‘ 5to ‘ 6to
Ejes Formativos Area de Formacién Primer Ciclo Segundo Ciclo Tercer Ciclo Cuarto Ciclo Quinto Ciclo Sexto Ciclo
iva Abi Il
Administracion Administracion de (():::E:z d:lfi::os Liderazgo y Administracion para
Eje 1: OPERACION Y HT: 60 | Fundamentos de HT: 60 . HT: 60 HT: 60 HT: 60 habilidades HT: 60 la toma de
. L. X . -, estratégica recursos humanos para la . ..
GESTION Basica Comun administracion ; ., directivas decisiones
ORGANIZACIONAL |H LB (eliucldlol
| | HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20
CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR:
Matematicas para o . Marco legal Responsabilidad Promocidén y .. .
HT: 60 - .. HT: 45 |Estadistica aplicada HT: 60 . HT: 45 . . HT: 60 .. HT: 45 | Etica profesional
la administracion empresarial social corporativa publicidad
: HP: 20 HP: 15 HP: 20 HP: 15 HP: 20 HP: 15
Eje 2: INTELIGENCIA . . . CR:9 PR: CR: 7 PR: CR: 9 PR: CR: 7 PR: CR: 9 PR: CR: 7 PR:
— Basica Particular
DE MERCADO Y . :
— Obligatoria
FINANZAS Contabilidad Mercadotecnia Dotacion e Administracion Administracion de D llod
HT: 60 ontabriica HT: 60 : ! HT: 60 induccion de HT: 60 : ! . ! HT: 60 la producciony HT: 60 esarrotio ae
Integral integral financiera , emprendedores
| recursos humanos tecnologia
| HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20
CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR:
Economia aplicada Comunicacion Desarrollo Investigacion de Administracion de
.. . HT: 60 HT: 45 . HT: 60 .. HT: 60 HT: 60 HT: 60
Basica Particular a la empresa empresarial organizacional mercados PyMES
Selectiva
Eje 3: | HP: 20 HP: 15 HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20
EMPRENDIMIFNTO, CR: 9 PR: CR: 7 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR:
INNOVACION Y
DIRECCION
EMPRESARIAL Gestion de la ., o . Formulacién y Optativa abierta IlI
) o Gestion de la Auditoria Disefo L
L HT: 60 innovacion HT: 60 . HT: 60 . . HT: 60 . HT: 60 evaluacion de HT: 60 (Mercado de
Especializante L. calidad administrativa organizacional
. . tecnoldgica proyectos Valores)
Obligatoria
| HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20
CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR:
. , Optativa abierta | Simulacién y
Inglés para la Inglés para la . ., o
HT: 45 - . HT: 45 - . HT: 60 (Administracién HT: 60 técnicas de HT: 60 HT: 60
Administracién 1 Administracioén o .
Publica) negocios
HP: 15 HP: 15 HP: 20 HP: 20 HP: 20 HP: 20
CR: 7 PR: CR:7 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR: CR: 9 PR:
HT: 0 ProYec'to de HT: 0 Proyec.to de HT: 0 Pro,y/e(?to de HT: 0 Pro’ye(':to de HT: 0 Proye(?to de HT: 0 Pro,y/e(?to de
Practica | Practica Il Practica Il Practica IV Practica V Practica VI
HP: 0 HP: 0 HP: 0 HP: 0 HP: 0 HP: O
CR: 8 PR: CR: 8 PR: CR: 8 PR: CR: 8 PR: CR: 8 PR: CR: 8 PR:
—_ Estancia Practica o Estancia Practica o Estancia Practica . Estancia Practica —_ Estancia Practica —_ Estancia Practica
’ Supervisada | ’ Supervisada Il ’ Supervisada Il ; Supervisada IV i Supervisada V i Supervisada VI
HP: 0 HP: 0 HP: 0 HP: 0 HP: 0 HP: 0
| | CR: 10 PR: CR: 10 PR: CR: 10 PR: CR: 10 PR: CR: 10 PR: CR: 10 PR:
Practica Profesional

Creditos totales: 71




