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1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Administracion y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras Area de formacion Tipo
Licenciatura en Administracion Dual Bésica particular obligatoria Taller
Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Dual 1 8 Ninguno
Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
(relacién horizontal) (relacion vertical)
Fundamentos de Administracion, Gestion Seminario de supervision de la practica Il
Teoria [ 01 Practica [1201 Total de la innovacion tecnolégica, Economia
[0] [120] Total [120] aplicada a la empresa, Contabilidad
integral, Matematicas para la
administracion, Inglés para la
administracion |

Saberes previos

a) Utiliza el lenguaje oral y escrito con claridad, fluidez y adecuadamente, para interactuar en distintos contextos sociales.

b) Emplea la argumentacién y el razonamiento al analizar situaciones, identificar problemas, formular preguntas, emitir juicios y proponer
diversas soluciones.

c) Selecciona, analiza, evalua infoermacién proveniente de diversas fuentes y aprovecha los recursos tecnologicos a su alcance para
profundizar y ampliar sus aprendizajes de manera permanente.

d) Emplea los conocimientos adquiridos a fin de interpretar y explicar procesos sociales y econémicos.

Elaboré Fecha de elaboracién Actualizé Fecha de actualizaciéon
Mtro. Jesel Octavio Ramirez Barba mayo 2026
Mtra. Karina Gomez Franco

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El estudiante comprende el impacto de la administracién, a través de la aplicacion de un proyecto, pone en forma practica los
conocimientos adquiridos en las materias del semestre, de forma holistica y desarrollada.

Perfil de egreso

La/el egresado/a de la Licenciatura en Administracion en modalidad DUAL se caracterizara por:

1. Dominio conceptual y metodolégico: Posee conocimientos teéricos, técnicos y metodolégicos para gestionar de forma
responsable, eficaz y eficiente organizaciones privadas, publicas y sociales.

2. Proyeccion internacional e investigacion: Se desempefia con pertinencia internacional; desarrolla capacidades de
investigacién para generar conocimiento y tomar decisiones informadas para el cambio organizacional.

3. Habilidades interpersonales y ética: Toma decisiones con apego a leyes, normas y valores; trabaja en equipo, negocia,
dirige y logra objetivos con integridad y enfoque de bienestar.

4.  Emprendimiento, intraemprendimiento e innovacién: Demuestra espiritu emprendedor e impulsa la innovacién de procesos
y modelos de negocio, incorporando TIC con vision global y sustentable.

5. Pensamiento critico y rol profesional versatil: Actia de forma analitica, critica y reflexiva como empresario, promotor, ‘
director, consultor, asesor e investigador, coadyuvando a la solucién de problemas organizacionales y del entorno econdmico,
politico y social.
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales
1. Aplica de forma ética sus 1 Mejora e innova los procesos e  Estratégico, tactico y operativo.
conocimientos y habilidades en su administrativos. e Identifica las interrelaciones
campo laboral. 2 Identifica las interrelaciones funcionales de la organizacion.
2, Se comunica en forma correcta funcionales de la organizacion. e |dentifica aspectos éticos vy
dependiendo de los diferentes 3 Desarrolla un proyecto practico culturales de impacto reciproco
escenarios en que se encuentra. holistico. entre la organizacién y el entorno
3. Mantiene acciones de aprendizaje y 4  Desarrolla, implementa y gestiona social.
actualizacién permanentes. sistemas de control
4. Propicia ambientes que favorece el administrativo.
trabajo en equipo con calidad,
calidez y creatividad.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Mapeo de procesos basicos

e Mapeo de procesos compras

e Mapeo de procesos ventas

e Mapeo de procesos servicio al cliente

e Mapeo de procesos flujos de trabajo

e Mapeo de procesos secuencias de actividades y responsables

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accion del docente Accién del estudiante
e Aprendizaje situado para el modelo de Facilitador y promotor de | Capacidad para desarrollar la
negocios empresarial. competencias para: simulacién y accion de negocio: 1
e Aula invertida y aprendizaje por ° Promover una organizacion e Identificar un proyecto de |
descubrimiento y colaborativo, para la més adecuada de la practica en el que integren |
integracién de conceptos y teorias. informacién a través de las los saberes adquiridos en el
e Aprendizaje constructivista, en la promocion estrategias didacticas. semestre.
y elaboracion de productos académicos que e Potenciar el enlace entre la
faciliten la adquisicién de competencias parte tedrica y la practica.
basicas y disciplinares.
e  Aprendizaje experiencial y situado en
empresas.

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad | Producto
0% Examenes ‘
0% Actividades en clase ‘ e Portafolio de evidencias con trabajos extra aula.
100% Proyecto final ; e Proyecto final que incluya todos los elementos de las
100% Total | diferentes materias del semestre.
| s Mapeo de procesos empresariales.
|

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los estudiantes.
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7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
Licenciatura o especialidad en Liderazgo Trabajo colaborativo, | Respeto
el area econémica Trabajo en equipo creatividad, iniciativa Honestidad
administrativa.

8. Bibliografia

Basica para el alumno

Autor(es) Titulo Editorial Afo URL
Zacarias Torres Hernandez, | Administracion de Proyectos Editorial Patria 2023
Heli Torres Martinez
Jones, Gareth R. Administracién Contemporanea Mc Graw Hill 2021
Chiavenato, | Introduccion a la teoria general de | Mc Graw Hill 2020

la administracion una vision
integral de la moderna
administracion de las

organizaciones
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL

Minch, Lourdes Administracién gestion Pearson 2018

organizacional, enfoques y proceso

administrativo
Robbins, S.,P. Fundamentos de Administracién Pearson 2017
Bonnie Biafore, Teresa S. | Gestion de proyectos en el mundo | Anaya multimedia 2014
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