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  MARIA GUADALUPE MEDINA GONZALEZ
NO.CVU: 1014537

PERFIL

Profesor Investigador de Tiempo Completo en el Centro Universitario de los Altos, de la Universidad de Guadalajara, con Perfil PRODEP
2023- 2025, Integrante del Cuerpo Académico de Administración de Negocios, Consultora del Centro de Investigación e Innovación para
las Organizaciones. Doctorante del Programa Alta Dirección y Negocios, con Maestría en Desarrollo Organizacional y Licenciatura en
Psicología, con amplia solvencia intelectual y moral; dinámica, responsable, dedicada y comprometida con su entorno; creativa y
buscando siempre la superación personal y colectiva, cuenta con capacidad para desarrollar equipos de trabajo, así como para tomar
decisiones asertivas.

INFORMACIÓN GENERAL

CURP

MEGG811210MJCDND04

RFC

MEGG8112103N8

SEXO

FEMENINO

DOMICILIO

 TEPATITLÁN DE MORELOS , JALISCO

FECHA NACIMIENTO

1981-12-10

PAÍS DE NACIMIENTO

MÉXICO

NACIONALIDAD

MEXICANA

ESTADO CIVIL

CASADO(A)

DOCUMENTO DE NACIONALIDAD

VER

IDENTIFICADORES

ORC ID: 
0000-0001-9444-6203

MEDIOS DE CONTACTO

CORREO PRINCIPAL

MARIAG.
MEDINAG@ACADEMICOS.UDG.
MX

RED SOCIAL

HTTPS://WWW.LINKEDIN.COM/IN/MARIA-GUADALUPE-MEDINA-GONZALEZ-
88779832B?TRK=CONTACT-INFO

EMPLEO ACTUAL

PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO B, TIEMPO COMPLETO

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

  2008-07-16 - PRESENTE

LOGROS: RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE PRODEP

https://tlapiakali.conahcyt.mx/s/z3ikrfqGx8f2rF8
https://www.linkedin.com/in/maria-guadalupe-medina-gonzalez-88779832b?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/maria-guadalupe-medina-gonzalez-88779832b?trk=contact-info
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TRAYECTORIA PROFESIONAL

PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO B, TIEMPO COMPLETO

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

  2008-07-16 - PRESENTE

LOGROS: RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE PRODEP

TRAYECTORIA ACADÉMICA

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

 MAESTRÍA - GRADO OBTENIDO

PSICOLOGÍA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

 LICENCIATURA - GRADO OBTENIDO

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 ÁREA: CIENCIAS DE LA CONDUCTA Y LA EDUCACIÓN CAMPO: PSICOLOGÍA

 DISCIPLINA: PSICOLOGÍA INDUSTRIAL SUB DISCIPLINA: COMPORTAMIENTO EN LA ORGANIZACIÓN

LOGROS
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MADRINA DE GENERACIÓN DE LA LICENCIATURA 
EN PSICOLOGÍA 2021A- 2025A

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 2 DEL REGLAMENTO 
PARA NOMINAR A LAS GENERACIONES DE PASANTES DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

 2025 | MÉXICO

RECONOCIMIENTO A PROFESORES/AS DE TIEMPO 
COMPLETO (PTC) CON PERFIL DESEABLE 2025

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECONOCIMIENTO A PROFESORES /AS DE TIEMPO 
COMPLETO (PTC) CON PERFIL DESEABLE 2025 (2025- 2028)

 2025 | MÉXICO

 
MADRINA DE GENERACIÓN DE LA LICENCIATURA 
EN PSICOLOGÍA 2020A- 2024A

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 2 DEL REGLAMENTO 
PARA NOMINAR A LAS GENERACIONES DE PASANTES DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

 2024 | MÉXICO

PRIMER LUGAR EN LA CATEGORÍA DE 
INVESTIGACIÓN EN SALUD MENTAL DEL XXI 
CONCURSO DE TRABAJOS LIBRES EN CARTEL, POR 
EL TRABAJO TITULADO: SALUD MENTAL Y LA 
PANDEMIA POR COVID-19, UN ESTUDIO EN JÓVENES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRIMER LUGAR EN LA CATEGORÍA DE INVESTIGACIÓN EN 
SALUD MENTAL DEL XXI CONCUSO DE TRABAJOS LIBRES EN 
CARTEL. POR EL TRABAJO TITIULADO: LA SALUD MENTAL Y 
LA PANDEMIA POR COVID-19: UN ESTUDIO EN JÓVENES. XXIV 
CIAM HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, UNIVERSIDAD DE 
GUADALAJARA, CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA 
SALUD.

 2023 | MÉXICO

 
RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE PRODEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE Y APOYO, EN 
CONSECUENCIA, LA SES ACREDITA QUE TIENE EL PERFIL 
DESEABLE PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO.

 2019 | MÉXICO

RECONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

POR HABER PROMOVIDO LA OBTENCIÓN DEL NIVEL 1 DE LA 
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DEL CUALTOS, EN EL 
PADRÓN DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE ALTO 
RENDIMIENTO ACADÉMICO-EGEL, EN LA CONVOCATORIA 
2016 -2017

 2017 | MÉXICO

 
MADRINA DE GENERACIÓN

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

MADRINA DE GENERACIÓN 2012B - 2016B DE LA 
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA QUE SE IMPARTE EN EL 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

 2017 | MÉXICO

RECONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

POR HABER PROMOVIDO LA OBTENCIÓN DEL NIVEL 1 DE LA 
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DEL CUALTOS, EN EL 
PADRÓN DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE ALTO 
RENDIMIENTO ACADÉMICO-EGEL, EN LA CONVOCATORIA 
2015-2016

 2016 | MÉXICO
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RECONOCIMIENTO

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

A NIVEL MAESTRA POR OBTENER EL SEGUNDO LUGAR EN LA 
MODALIDAD DE CARTEL DENOMINADO: "IDENTIFICACIÓN DE 
ACOSO LABORAL <MOOBBING> EN ORGANIZACIONES DE 
TEPATITLÁN, JALISCO" EN EL PRIMER CONGRESO 
INTERNACIONAL DE ANÁLISIS CRIMINOLÓGICO, "ANÁLISIS DE 
LA CRIMINALIDAD. ASPECTOS PSICOBIOLÓGICOS Y 
SOCIALES CAUSAS E IMPACTO SOCIAL Y POLÍTICAS 
CRIMINALES"

 2016 | MÉXICO

RECONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

POR HABER PROMOVIDO LA OBTENCIÓN DEL NIVEL 1 DE LA 
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DEL CUALTOS, EN EL 
PADRÓN DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE ALTO 
RENDIMIENTO ACADÉMICO-EGEL, EN LA CONVOCATORIA 
2014-2015

 2015 | MÉXICO

 
MADRINA DE GENERACIÓN

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

MADRINA DE GENERACIÓN 2011B - 2015B DE LA CARRERA DE 
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA, QUE SE IMPARTE EN EL 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

 2015 | MÉXICO

MADRINA DE GENERACIÓN

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

CÓMO MADRINA DE GENERACIÓN 2009 - 2013 DE LA 
CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA, QUE SE 
IMPARTE EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

 2014 | MÉXICO

DOCENCIA

CURSOS IMPARTIDOS

 
COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS

 2020-01-16 - 2020-06-04

NO_SNP

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

PSICOLOGÍA

 2020-01-16 - 2020-06-04

NO_SNP

 
PRÁCTICAS PROFESIONALES EN PSICOLOGÍA 
ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA

 2020-01-16 - 2020-06-04

NO_SNP

TEMAS ACTUALES EN PSICOLOGÍA 
ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA

 2020-01-16 - 2020-06-04

NO_SNP

 
PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA

 2020-01-16 - 2020-06-04

NO_SNP

PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA

 2019-07-16 - 2020-01-15

NO_SNP

 
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

PSICOLOGÍA

 2019-07-16 - 2020-01-15

NO_SNP

COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS

 2019-07-16 - 2020-01-15

NO_SNP
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PRÁCTICAS PROFESIONLES EN PSICOLOGÍA 
ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA

 2019-07-16 - 2020-01-15

NO_SNP

TEMAS ACTUALES EN PSICOLOGÍA 
ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA

 2019-07-16 - 2020-01-15

NO_SNP

 
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

PSICOLOGÍA

 2019-07-16 - 2019-01-15

NO_SNP

ORIENTACIÓN, ASESORÍA Y TUTORÍA

PSICOLOGÍA

 2019-01-16 - 2019-07-15

NO_SNP

 
DESARROLLO, APRENDIZAJE Y EDUCACIÓN

PSICOLOGÍA

 2019-01-16 - 2019-07-15

NO_SNP

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

PSICOLOGÍA

 2019-01-16 - 2019-07-15

NO_SNP

 
TEMAS ACTUALES DE PSICOLOGÍA 
ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA

 2019-01-16 - 2019-07-15

NO_SNP

ORIENTACIÓN, ASESORÍA Y TUTORÍA

PSICOLOGÍA

 2018-07-16 - 2019-01-15

NO_SNP

 
DESARROLLO, APRENDIZAJE Y EDUCACIÓN

PSICOLOGÍA

 2018-07-16 - 2019-01-15

NO_SNP

ORIENTACIÓN, ASESORÍA Y TUTORÍA

PSICOLOGÍA

 2018-01-16 - 2018-07-15

NO_SNP

 
DESARROLLO, APRENDIZAJE Y EDUCACIÓN

PSICOLOGÍA

 2018-01-16 - 2018-07-15

NO_SNP

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

PSICOLOGÍA

 2018-01-16 - 2018-07-15

NO_SNP

 
PRÁCTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE 
LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

PSICOLOGÍA

 2017-07-16 - 2018-01-15

NO_SNP

PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA

 2017-01-16 - 2017-07-15

NO_SNP
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PRÁCTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE 
LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

PSICOLOGÍA

 2017-01-16 - 2017-07-15

NO_SNP

EVALUACIÓN, DIAGNÓSTICO Y SELECCIÓN EN LA 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

PSICOLOGÍA

 2017-01-16 - 2017-07-15

NO_SNP

 
PRÁCTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE 
LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

PSICOLOGÍA

 2016-07-16 - 2017-01-15

NO_SNP

COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS

 2016-07-16 - 2017-01-15

NO_SNP

 
PRÁCTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE 
LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

PSICOLOGÍA

 2016-01-16 - 2016-07-15

NO_SNP

PRÁCTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE 
LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

PSICOLOGÍA

 2015-07-14 - 2016-01-15

NO_SNP

CURSOS Y CERTIFICACIONES

 
DISEÑO DEL MOOC: EMPRENDIMIENTO CON 
PROPÓSITO: INNOVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD. 
COMO PARTE DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO 
360 PARA LA PLATAFORMA COURSERA

CURSO · 2025

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ACTUALIZACIÓN Y MODIFICACIÓN DE UNIDADES DE 
APRENDIZAJE, DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
PARA LA INNOVACIÓN DOCENTE

CURSO · 2024

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: CONSTRUYENDO 
PUENTES DE COMUNICACIÓN ENTRE 
GENERACIONES, DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
PARA LA INNOVACIÓN DOCENTE

CURSO · 2024

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

DESARROLLO DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 
INNOVADORAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
PLANEACIONES DIDÁCTICAS BAJO EL MODELO 
EDUCATIVO SIGLO 21 DE LA UNIVERSIDAD DE 
GUADALAJARA, DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
PARA LA INNOVACIÓN DOCENTE

CURSO · 2024

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
TÉCNICAS DEL APRENDIZAJE BASADAS EN LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN PARA LA INNOVACIÓN DOCENTE

CURSO · 2024

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

DIPLOMADO EN INTERVENCIÓN EMOCIONAL, UNA 
PEDAGOGÍ DE ENCUENTRO CON JOVENES

CURSO · 2024

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EN EL 
ESTÁNDAR DE COMPETENCIA: DESARROLLO DE LA 
CREATIVIDAD E INNOVACIÓN DE UN PRODUCTO O 
SERVICIO DENTRO DE UNA ORGANIZACIÓN CON 
CLAVE: EC1365

CURSO · 2024

CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIA LABORAL (CONOCER)

PROGRAMA DE INNOVAED BOSTON + CAMINOS 
CONJUNTOS EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 
DIGITAL

CURSO · 2024

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 
APLICABLES A LA DOCENCIA: MODELO POR FASES 
Y CON ENFOQUE INTER, MULTI Y 
TRANSDISCIPLINAR, DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN PARA LA INNOVACIÓN DOCENTE

CURSO · 2023

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

DESARROLLO Y APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y 
HERRAMIENTAS DIDÁCTICAS PARA LA ENSEÑANZA 
DEL EMPRENDIMIENTO, DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN PARA LA INNOVACIÓN DOCENTE

CURSO · 2023

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS (PAP) DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA INNOVACIÓN 
DOCENTE

CURSO · 2023

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ESTRATEGIAS DE CONTENCIÓN EMOCIONAL Y 
CANALIZACIÓN I, DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
PARA LA INNOVACIÓN DOCENTE

CURSO · 2023

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

 
INTRODUCCIÓN AL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 
TUTORÍAS, DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA 
LA INNOVACIÓN DOCENTE

CURSO · 2023

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EN EL 
ESTÁNDAR DE COMPETENCIA: DESARROLLO DE 
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO. INSCRITO EN EL 
REGISTRO NACIONAL DE ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA CON CLAVE: EC1223

CURSO · 2023

CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIA LABORAL (CONOCER)

 
INSTRUCTORA DEL TALLER VIRTUAL “MUJERES 
INVIRTIENDO EN SU VIDA”

CURSO · 2022

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EN EL 
ESTÁNDAR DE COMPETENCIA: ENSEÑANZA DEL 
EMPRENDIMIENTO. INSCRITO EN EL REGISTRO 
NACIONAL DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA CON 
CLAVE: EC1409

CURSO · 2022

CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIA LABORAL (CONOCER)



Página 8 de 9

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EN EL 
ESTÁNDAR DE COMPETENCIA: EJECUCIÓN DE 
SESIONES DE COACHING. INSCRITO EN EL 
REGISTRO NACIONAL DE ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA CON CLAVE: ECO204

CURSO · 2021

CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIA LABORAL (CONOCER)

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y HUMANISTA

ARTÍCULOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO FACTOR PROTECTOR DEL BIENESTAR PSICOLÓGICO EN JÓVENES 
MEXICANOS

REVISTA ECUATORIANA DE PSICOLOGIA

AÑO: 2024

OBJETIVO: INVESTIGACIÓN

ESTADO: PUBLICADO

ROL DE PARTICIPACIÓN: AUTOR

ISSN ELECTRÓNICO: 2661-670X

DOI: HTTPS://DOI.ORG/10.33996/REPSI.V7I19.131

AUTOR(ES):    JUAN CARLOS PLASCENCIA DE LA TORRE ,   CAROLINA DE LA TORRE IBARRA

LIBROS

PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS
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XLIII CONGRESO NACIONAL DE 
PSICOLOGÍA CNEIP 2016, 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA, 
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

COMPETENCIAS Y MOTIVACIONES EN 
ALUMNOS DE LA LICENCIATURA EN 
PSICOLOGÍA DE CUALTOS: EL 
PROYECTO PROFESIONAL

2016-04-28

MÉXICO

PRIMER CONGRESO 
INTERNACIONAL DE ANÁLISIS 
CRIMINOLÓGICO, " ANÁLISIS DE 
CRIMINALIDAD. ASPECTOS 
PSICOBIOLÓGICOS Y SOCIALES 
CAUSAS E IMPACTO SOCIAL Y 
POLÍTICAS CRIMINALES".

IDENTIFICACIÓN DE ACOSO LABORAL 
<MOBBING> EN ORGANIZACIONES DE 
TEPATITLÁN, JAL.

2016-03-03

MÉXICO

XLVI CONGRESO NACIONAL PARA 
LA ENSEÑANZA Y LA 
INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA A.
C.

AUTOCONCEPTO Y SU CORRELACIÓN 
CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO. UN 
ESTUDIO PILOTO CON ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS.

2019-04-03

MÉXICO

  
XXI CONGRESO INTERNACIONAL, 
AVANCES EN MEDICINA, 
HOSPITAL CIVIL DE 
GUADALAJARA

AUTOEFICACIA PARA ENVEJECER EN 
MUJERES CON ENFERMEDADES 
METABÓLICAS

2019-02-21

MÉXICO

XXI CONGRESO INTERNACIONAL, 
AVANCES EN MEDICINA, 
HOSPITAL CIVIL DE 
GUADALAJARA

PREVALENCIA EN ENFERMEDADES 
CRÓNICAS EN MUJERES DE UNA 
COMUNIDAD RURAL

2019-02-21

MÉXICO

XXII CONGRESO INTERNACIONAL 
AVANCES EN MEDICINA, 
HOSPITAL CIVIL DE 
GUADALAJARA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y 
CALIDAD DE VIDA EN ESTUDIANTES DE 
PSICOLOGÍA ALTOS SUR DE JALISCO

2020-02-27

MÉXICO

 
XXII CONGRESO INTERNACIONAL 
AVANCES EN MEDICINA, 
HOSPITAL CIVIL DE 
GUADALAJARA

ANSIEDAD, DEPRESIÓN Y HABILIDADES 
SOCIALES EN ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS

2020-02-28

MÉXICO

XIX CONGRESO INTERNACIONAL 
AVANCES EN MEDICINA HOSPITAL 
CIVIL DE GUADALAJARA

DIAGNÓSTICO DE ESTRÉS ACADÉMICO 
EN ESTUDIANTES DEL CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS, 
DETECCIÓN DE ÁREAS ALERTAS DE 
INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA

2017-02-23

MÉXICO


	CURSOS IMPARTIDOS
	ARTÍCULOS
	LIBROS

