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1. Datos de identificacion

Divisién de adscripcion de la UA | Departamento Academia
Divisién de Ciencias Sociales y de la Departamento de Estudios DCSC - E dimiento e | ”
Cultura (DCSC) i Organizacionales “Etprendimientole innovaclon
Programaeducativo  Areadeformacien  Tipo
Lic. en Ingenieria en Computacién Optativa abierta Curso - Taller
_Modalidad - Semestre | Créditos = Clave  Prerrequisitts |
Presencial [4] [7] 1L350
~ Horas _______Relacién con otras unidades de aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
Teoria [ 40 ] Practica [60] Total [ 100 (relacion horizontal) (relacion vertical)

P preVIosi N, S

Conceptos basicos en la estructura de las areas funcionales: administracion de las organizaciones, del 4rea de
contabilidad y finanzas basicas, asi como en el area de mercadotecnia y cuestiones juridicas de los negocios.

Conocimientos procedimentales con antelacion para llevar a cabo acciones sistematizadas sobre planes de trabajo
en equipo y en lo individual para lograr un cometido.

Saberes actitudinales en: actuar de acuerdo con la normatividad y valores, para mantener adecuadas relaciones de
cooperacion y colaboracién en trabajos en equipo

: Fechade | . Fecha de i
Elaboré elaboracién | Aetial=o actualizacién |
Mtro. Alejandro Pérez 15 de febrero del Dr. Guillermo José Navarro del 4 de julio de 2025

Jiménez 2023 Toro

2. Competencia de la unidad de aprendizaje

1. Formula proyectos ejecutivos de negocios, considerando la ética y los principios de desarrollo sustentable

2. Proyectar ganancias, considerando sus fuentes de ingresos, estructura de costos, margen de utilidad y !
velocidad de sus recursos

3. Establece estrategias para la captacion, retencion y fidelizacién de clientes a través de una propuesta de
valor

4. Demostrar habilidades de liderazgo, toma de riesgo, comunicacion y formacion de equipos de trabajo

Perfil de egreso
La presente unidad de aprendizaje contribuye en el desarrolio de un proyecto de negocios con viabilidad técnica,
financiera y de mercado o producto o servicio, apoyado con un disefio de estructura organizacional y administrativa
de una empresa, respetando los aspectos legales competentes. Desarrolla la visién de emprendedor, para lo
innovacion en los procesos organizacionales y la generacion de nuevas oportunidades de negocio, incorporando
nuevas tendencias desde una perspectiva global y sustentable.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

_ Genéricas | Disciplinares - Profesionales
e Se auto determina y cuida de si | e Ciencias sociales e |dentifica areas de oportunidad de
e Piensa critica y reflexiva  Ciencias emprendimiento con sentido de |
e  Participa con responsabilidad experimentales ‘ Irgsr:;tr_\sabilidad corporativa replica
en la sociedad . o entifica, propone y
. Fomenta el liderazgo i » Himaridades propuesta de'valor con elementos
empresarial de innovacion alineada a la

necesidad de mercado
. Elabora un proyecto ejecutivo con |
una validacion técnica, financieray |
de mercado con la redaccion clara
_ Yy objetiva
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_Genéricas Disciplinares L Profesionales
° Prototipa prototipos y/o servicios |
mediante la utilizacion de diversas |
herramientas.
*  Establece una estrategia y
proceso de captacion y retencion
de clientes.

4. Contenido tematico por unidad

: Unidad 1. Liderézgo Transformador e Inteligente

Unidad 2. Emprendimiento 4.0 ‘ R 7 S 7 : ;

e e o o o

Estilos contemporaneos de liderazgo

Liderazgo con inteligencia emocional y social

Liderazgo en contextos digitales y multiculturales

Storytelling y comunicacién persuasiva

Liderazgo ético y con propésito en entornos cambiantes (VUCA)

Emprendimiento tecnoldgico, social y sustentable

Introduccién a IA y su uso en el emprendimiento

Herramientas emergentes (ChatGPT, MidJourney, Copilot, Notion, Zapier)
Tendencias globales y megatendencias del futuro del trabajo

Modelos de negocio en la era digital (e-commerce, apps, servicios digitales)

Uhidéd 3. Ideacién, inhm./écfén,'marr'k'etinrg y validééién

| Unidad' 4. Proyg;tq ejgcqtivc} de negocios

Creatividad aplicada y pensamiento divergente

Design Thinking aplicado a problematicas reales

Business Model Canvas y Value Proposition Canvas
Definicion de Buyer Persona y mapa de empatia

Prototipado digital y pruebas piloto

Propiedad intelectual y ciberseguridad basica

Estrategias de redes sociales (TikTok, Instagram, LinkedIn, Facebook)
Branding personal y empresarial

Community management y contenido de valor
Automatizacion con IA y bots conversacionales

KPIs digitales y analitica basica (Google Analytics, Meta Ads)
Pitch de negocios: preparacion, narrativa y exposicion

Plan de negocio con enfoque en triple impacto

Validacion técnica, financiera y de mercado

Plan de operaciones y cadena de valor digital

Finanzas agiles: flujo de efectivo, punto de equilibrio, fuentes de financiamiento
Simulacién de presentacion ante inversionistas y jurado experto
Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Simulaciones tipo Shark Tank / Pitch Competition

Estudios de caso de startups reales

Uso de IA generativa y herramientas tecnoldgicas

Talleres colaborativos (design sprint, hackatén interno)
Gamificacion y retos de innovacion

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante
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Metodologia

Este curso esta direccionado a |

contextualizar al participante en un
ambiente real, de tal forma que el
desarrollo practico de este curso le
permita experimentar de manera
acertada en el ambito del
emprendimiento, la innovacién, la
administracion estratégica de las
empresas, la negociacion y la

importancia de moverse de la zona de |
nuevas |

confort para crear
oportunidades de negocios.
La metodologia de centros de interés
se utilizaré para analizar y estudiar el
entorno emprendedor

La metodologia de estudios de caso,
sera valiosa para hacer andlisis de
iniciativas emprendedoras
Metodologia por proyecto, tomando
en cuenta la importancia del medio y
del producto.

e Motivar e

Accion del docente

habilidades blandas en el
emprendimiento, logrando
que los proyectos sean
implementos en el futuro.

Ser empatico, flexible y
didactico para que los
alumnos se sientan en un
ambiente agradable que les
permita el pensar, crear y
disefiar un proyecto ejecutivo.
Mostrar una  actitud de
emprendedor presentado
distintos casos de negocios
para que los alumnos
aprendan de ejemplos.

6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

Rubros de evaluacién

Evaluacién parcial 20 %
Participacion 10%
Pitch 10%
Plan de negocio 30%
Prototipo 20%
Video 10 %
Total | 100 %

__Actividades

o Desarrollo de habilidades de |

comunicacioén
o Capacidad para la toma de
decisiones
e Desarrollo de equipo
e Etica y responsabilidad
¢ Viabilidad del negocio
e Innovacion y diferenciacion
o Estrategias de MKT y ventas
e Gestion financiera
e Evaluacion de riesgos
e Impactos ambientales
e Aprendizaje de experiencias

incentivar a los
alumnos para el desarrollo de |

_Accién del estudiante

¢ Desarrollo del pensamiento
critico a partir de lecturas de
reflexion

e Concretar ideas y saber
expresarlas de manera clara

e Uso de distintas
herramientas para la |
creacion de ideas disruptivas

e Aprender a presentar y
vender su plan de negocio a |
inversionistas

______ Productos

e Infografias |

o Creatividad en el desarrollo |
del emprendimiento ‘

e Desarrollo del plan de
negocios 3

e Desarrollo del prototipos

~ Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacion con los estudiantes.
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7. Perfil deseable del docente

Nombre y firma de la Jefa del
Departamento de Estudios
Organizacionales

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTO,
SOCIALES Y DE LA G
I0S ORGANIZACIONALES

DIVISION DE ciencias

DEPARTAMENTO OF ESTUD

Dra. Nadia Natasha Reus Gonzalez

www.cualtos.udg.mx

Saberes / Profesion | Habilidades 4 Actitudes | Valores

La asignatura se sugiere | En el area econdmico Apertura, cooperacion al Honestidad,
| sea impartida por un | administrativas | trabajo en equipo, ' Responsabilidad,
| docente creativo, conun | Administracién, finanzas, eficiencia en el servicio. Empatia, |
| espiritu emprendedor e | contabilidad, negocios Motivador, creativo, Integridad. |
| innovador con habilidades | nacionales e innovador, critico, !

y valores, que aplique las | internacionales, economia, dinamico, flexible, |

herramientas intelectuales | etc. proactivo, planificado y {
| para propiciar en el asertivo !
| estudiante el aprendizaje |
| significativo.

8. Bibliografia
Basica para el estudiante

Autor(es) Afio | Titulo Editorial URL

Navarro del Toro, | 2024 Emprendimiento y habilidades Comunicacién
I G.J, et al blandas: ruta hacia la mejora Cientifica
‘ continua de la calidad educativa del

|_sistema de universidades publicas.

Gallo, C. | 2022 Comunicacién persuasiva en el McGraw-Hill ‘
I . liderazgo J
| Kim, W. C., & | 2021 | La estrategia del océano azul Aguilar
| Mauborgne, R
Complementaria

Autor(es) Ao Titulo | Editorial ~URL s

OpenAl. 2024 Guia para Emprendedores con IA  Open Al https://platform.openai.com

Harvard 2023 Future of Leadership and Al Harvard https://hbr.org
| Business [

Review

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 04 de julio de 2025.

 Nombre y firma del Presidente de la |
Academia

Dr. Guillermo José Navarro del Toro
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