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Recursos Humanos

Academia

Departamento

De Administracion y Recursos Humanos

Departamento de Estudios Organizacionales

Carreras

Area de formacion

Tipo

Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Basica particular obligatoria

Curso - Taller

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 5 6 19432 N/A
Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje

Teoria [ 40 ] Practica [20] Total [ 60 ]

En el ciclo que se imparte
(relacion horizontal)

En otros ciclos
(relacion vertical)

Informatica, Relaciones industriales, Gestion
de la Calidad, Disefio de Procesos
Industriales. Mercado y comercializacién de
productos agroindustriales

Saberes previos

Proceso administrativo, areas funcionales, informatica.

Elaboré

Fecha de elaboracion

Actualizé

Fecha de actualizacion

Omar Saul Gonzalez Romo

Abril de 2017

Elija fecha

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Comprendera la importancia en el ambito de la funcién sustantiva de administracion de recursos humanos y de su organizacion, ademas
de elaborar los planes y programas de la capacitaciéon del factor humano e implementara los diferentes sistemas de salarios, asi como las

prestaciones conforme a las relaciones laborales.

Perfil de egreso

El ingeniero Agroindustrial es un profesionista que planea y optimiza cadenas agroalimentarias, dandole valor agregado a la materia prima
mediante la aplicacion de tecnologias para la conservacion y/o transformacion de productos con calidad vy de bajo.impacto ambiental

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

e Demuestra capacidad de
investigacion.

e Trabaja de forma auténoma.

proyectos
donde aplica
planes de
comercializacion
habilidades gerenciales.

e Gestiona, Formula y evalua
agroindustriales
sus
conocimientos en creacion de
negocios,

y

e Conoce los elementos del
proceso de recursos humanos

e Conoce los fundamentos de la
administracion, de Recursos
Humanos
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1:

Introduccién y evolucion de la gestién de los recursos humanos.

Introduccién de la administracion de recursos humanos

Conceptos de administracion de recursos humanos

Estructura del departamento de recursos humanos

La ética profesional en el area de recursos humanos

El mercado de trabajo

Importancia del mercado de trabajo en los programas de recursos humanos

Unidad de competencia 2:

Preparacidén para el analisis de puestos

Recoleccion de informacion sobre analisis de puesto
Identificacién del puesto

Desarrollo y elaboracién del cuestionario
Recoleccion de datos

Aplicacidn de la informacion sobre el andlisis de puesto

Descripciones del puesto

Especificaciones del puesto

Niveles de desempefio en el puesto

Enriquecimiento del sistema de informacidn del departamento de recursos humanos

Unidad de competencia 3:

Desafios del reclutamiento

Identificacién de la vacante
Requerimientos del puesto

Importancia y disefio del curriculum vitae
Métodos de reclutamiento
Reclutamiento interno

Reclutamiento externo

Proceso de seleccidn de personal
Recepcidén preliminar

Aplicacidn de exdamenes y/o pruebas psicométricas
Entrevista de seleccidon

Verificacidén de antecedentes

Evaluacidn médica

Decisiéon de contratar

Proceso de contratacion

Tipos de contrato

Proceso de induccién

Ubicacién del empleado (registros: solicitud de trabajo, inventario de personal e historia

laboral)
Promocion
Transferencia
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5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accion del docente Accion del estudiante
Métodos de estudios de caso Utilizacion de estrategias para: Capacidad para la solucién de
Método de Aprendizaje basado en problemas e Activar el conocimiento i casos en modalidades:
previo
e Generacion de e El caso ya esta resuelto
expectativas apropiadas. y el estudiante debe
e Orientar y mantener la analizar como se ha
atencion (preguntas producido y resuelto la
insertadas, ilustraciones, situacion.
etc.) e FEl caso presenta una
e Promover una problemética a la que el
organizacion mas estudiante  debe dar
adecuada de la respuesta.
informacién que se ha de
aprender.( mapas, redes
6. Criterios generales de evaluacion (desempeio)
Actividad Producto

Area de conocimiento:
a)

a)
Area de actitud:
a) Participacion

Evaluacion tedrica practica 20%
b) Trabajo en equipo  30%

Area de habilidades y destrezas:

Resolucion de casos practicos 40%

10%

una propuesta de intervencion:
-Modalidad equipo.
-Modalidad individual

*Descripcion de la solucion de un caso practico a partir de

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los estudiantes.

8. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
Licenciatura, especialidad o i Trabajo en equipo Creatividad y capacidad de i Respeto
posgrado en disciplinas del ; Interés por el aprendizaje y i innovacion. Honestidad
campo economico { formacion continuo. Dinamismo e iniciativa
administrativo. Compromiso y dedicacion en i Liderazgo

la organizacion.
Capacidad de asuncion de la
cultura organizacional.
Profesionalidad
9. Bibliografia
Basica para el alumno
Autor(es) Titulo Editorial Afo URL
Dessler, Gary Administracion de recursos humanos Pearson 2015
Werther, William B. Administracién de recursos ; Mcgraw -Hill ;| 2014
humanos : gestion del capital humano
Lépez Olalla, Alfonso Plan de recursos humanos Esic 2013
Editorial
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http://148.202.105.23:8991/F/KEUPKRRTKQPI86LV521T6H4HYJL446I77L3BE5TVRHLR7PYHXM-35469?func=full-set-set&set_number=258581&set_entry=000001&format=999
http://148.202.105.23:8991/F/KEUPKRRTKQPI86LV521T6H4HYJL446I77L3BE5TVRHLR7PYHXM-35484?func=full-set-set&set_number=258581&set_entry=000006&format=999
http://148.202.105.23:8991/F/KEUPKRRTKQPI86LV521T6H4HYJL446I77L3BE5TVRHLR7PYHXM-35484?func=full-set-set&set_number=258581&set_entry=000006&format=999
http://148.202.105.23:8991/F/KEUPKRRTKQPI86LV521T6H4HYJL446I77L3BE5TVRHLR7PYHXM-35493?func=full-set-set&set_number=258581&set_entry=000009&format=999
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Complementaria

Autor(es) Titulo Editorial Ano URL
Snell, Scott Administraciéon de recursos humanos Cengage 2013
Learning

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 20 de marzo de 2017.

Nombre y firma del Jefe de Departamento Nombre y firma del Presidente de Academia
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