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INTRODUCCION.

Desde la aprobacion por parte del H. Consejo General Universitario del dictamen de
conformacion de la actual estructura divisional y departamental del CUAltos, ha sido
preocupacion primordial de la actual administracion, la construccion y desarrolio de un
Plan Estratégico para el Mejoramiento de la Calidad Académica. La propuesta
emprendida adopta los aiterios y estandares nacionales e institudonales de calidad,
orientando la idea de que los avances puedan ser valorados por instandas extemas
hasta llegar a lograr la acreditacion de los programas educativos que constituyen la
oferta académica del Centro Universitario de Los Altos.

En forma estructural, el disefio de nuestro Plan Estratégico planteaba la articulacion a
partir de tres grandes ejes:

a. Las politicas académicas que han orientado y orientaran el rumbo de nuestro
quehacer en los planes de mediano alcance, el cual estara encaminado a
establecer las bases para acreditar nuestra oferta educativa;

b. La identificacion, mediante diagnésticos y evaluaciones continuas, de la
situacion del Centro, las acciones realizadas, los logros obtenidos, las debilidades
detectadas y los retos que para superamos debemos enfrentar; y

c. Los proyectos que cada uno de los departamentos y las unidades
administrativas deben llevar a cabo para lograr la mejora institucional que nos
jproponemos.

Este quinto informe de actividades (segundo del nuevo trienio) nos da la oportunidad de
reflexionar en tomo a estos ejes, pero sobre todo, lo reitero, para senalar los avances
logrados, los errores cometidos, y sobre todo de los grandes retos por alcanzar. Nos
sirve ademas para reorientar nuestras politicas y acciones con base en la experiencia
adquirida, redefiniendo los consensos logrados tanto con la comunidad universitaria
como oon los sectores regionales.

Resulta cada vez mas evidente que un desafio de estas dimensiones sdlo puede ser
fincado de manera colectiva, mediante la partidpadon plural de nuestra comunidad
universitaria y de los diversos sectores de la sodedad altena. Por ello es necesario
reconocer que nuestro proyecto requiere del esfuerzo conjunto de los sectores sodal,
publico y privado, de los académicos, los estudiantes y el personal administrativo del
Centro.

La vision académica que orienta nuestras acciones no se reduce a un plan acabado, sino
se refiere a las practicas cotidianas de todos los protagonistas del Centro, a los valores
que les dan rumbo y los criterios para incrementar su calidad.
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Por esta razon, hemos seguido orientando nuestros esfuerzos y recursos en aras de la
mejora de nuestros programas académicos, partiendo del principio de supeditar las
tareas administrativas al servicio de las académicas.

Al hacerlo, hemos tenido cuidado de no responder de manera mecanica a las demandas
miltiples que surgen diariamente desde la comunidad, sino atenderlas acorde con una
oconcepcion basada en la sustentabilidad y progreso regionales.

El trabajo ha sido particularmente complejo, ha enfrentado obstaculos, limitaciones y
criticas diversas, sin embargo y siendo congruentes con la mision institucional debemos
proseguir con el objetivo de generar, transmitir y aplicar conocimientos de calidad y
contribuir asi al crecimiento de la region donde estamos insertos.

Con tal vision y organizados conforme a las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de Guadalajara, presentamos en este documento las
acdones prindpales, los logros y retos del Centro Universitario de Los Altos en el
periodo comprendido entre el 15 de enero de 2005 y el 16 del mismo mes en 2006.

Centro Universitario de Los Altos Pé&g. 2



Segundo Periodo  Segundo Informe de Actividades

INNOVACION EDUCATIVA.

Programas Educativos.

La acreditacion de los diversos programas continlla siendo uno de los propdsitos
centrales a cumplir por parte del Centro Universitario de Los Altos, para ello se ha
procurado radionalizar y optimizar la oferta educativa partiendo del principio de atender,
primordialmente, a las necesidades del entomo Alteno.

Acciones:

Para darle continuidad a los programas de creacion rediente (Medicina, Odontologia,
Nutricion y Negocios Intemadonales) se han realizado gestiones y actividades diversas
para la adecuadon de espacdios destinados a la docenda y la incorporacion de personal
académico especialista en la materia.

Por otra parte se ha continuado con los trabajos tendientes a la acreditacion de las
Licenciaturas de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria en Sistemas Pecuarios, Contaduria
Pablica y Administracion.

Respecto a los programas educativos que se ofrecen, y de manera espedial los de nivel

licenciatura, se han promovido acdones para incrementar su calidad, cuyo centro de
atendon es mejorar los indices de efidencia terminal y titulacion.

Logros:

- Se han incrementado los indices de titulacion, especificamente en las carreras de
Contaduria, Derecho, Informatica y Administracion.

- Se ha dado un fuerte impulso a la aplicadon del Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, consolidandose como una importante opcion
de titulacion.

- Se contindan las actividades tendientes a la actualizacion del Plan de Estudios de
la carrera de Ingenieria Agroindustrial, donde se induye como nueva opcion
terminal el area de agronegocios.

Retos:

- Continuar fortaleciendo el trabajo de las academias, mediante la integracion
adecuada de los docentes y el estimulo al trabajo colegiado a partir de
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problematicas comunes.

- Proseguir con la revision de los programas de asignatura, a efecto de su
actualizadon correspondiente, proveer de su mapa conceptual respectivo a los
que de él carezcan, revisarlos para su actualizacion segin proceda, y homologar
su formato.

Posgrado.

La formacion de recursos humanos altamente calificados y la generacion de nuevos
conodmientos son fundones sustantivas ligadas directamente a los posgrados del
Centro Universitario, para mejorar éstos, consideramos prioritaria la consolidacion de
cuerpos de académicos, la promodon de proyectos y la gestion de recursos
extraordinarios.

Acciones:

Nos hemos dado a la tarea de impulsar el trabajo de los programas de Maestria en
Administracion y Ensefianza de las Ciencias asi como el Doctorado en Ciendias. Dichos
esfuerzos tienden a la justificacion en términos de la reforma al posgrado que se esta
llevando a cabo en la Universidad de Guadalajara, asi como a reunir los requisitos que
nos lleven a su registro en el Padron Nadional de Posgrados (PNP).

Se hizo del conocimiento de los Maestrantes y Doctorantes del Centro, lo estipulado por
el Reglamento General de Posgradompecboasu&stamsyeltlenpotranswmdo
desde su egreso, lo que origind que gran niimero de ellos aceleraran sus respectivos
trabajos para obtener su grado, con los resultados finales que en el apartado de logros
se indican.

Logros:

- Se llevo a cabo una revision a los programas del posgrado, obviamente con la
participadon de la Comision de la Comision de Educadon del H. Consejo del
Centro y las respectivas juntas académicas, de conformidad con el Programa
Institucional de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP).

- En los programas del posgrado se alcanzé un indice porcentual de titulacion
equivalente al 64.66% segun se indica a continuadion:

Centro Universitario de Los Altos Pé&g. 4
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No. de No. de
D egresados | Titulados

Doctorado en Ciencias 36 26
Maestria en Administradon 83 57
Maestria en Ciendas en Nutridon Animal 41 19
Maestria en Derecho 17 9
Maestria en Ensefianza de las Ciencias 43 32
Maestria en Impuestos 46 29
TOTAL 266 172
Retos:

- Elaborar un plan definitivo para el mejoramiento de la calidad de los postgrados
segun el indice del PIFOP.

- Conformar una plantilla de personal que nos pemmita sustentar los distintos
programas educativos, acorde con los requerimientos normativos.

- Reunir los requisitos normativos que rehabiliten la operatividad de los posgrados.

Personal Académico.

El desarrollo de una planta académica solida, con altos niveles de preparacion es sin
duda uno de los propésitos mas destacados a través de los cuales el Centro
Universitario de Los Altos ha pretendido mejorar los niveles de calidad de sus
programas.

Acciones:

A efecto de incrementar la calidad de la planta profesoral se ha continuado con la
politica de establecer mecanismos selectivos mas rigurosos para el personal de
asignatura, lo cual nos ha permitido incorporar académicos con posgrado provenientes
de otros centros universitarios.

Por otra parte, hemos dado continuidad al Programa para el Mejoramiento de la Calidad
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del Personal Docente. Este programa se articula a partir de tres grandes lineas de
accion: los programas de posgrado adscritos al Centro Universitario de Los Altos, los
becarios para cursar estudios en otras universidades y el apoyo para que los PTC del
Centro partidpen en las diversas convocatorias que promueve el PROMEP a nivel

nacional.

En el Programa de Actualizadion Pedagogica y Disciplinar se llevaron a cabo las acciones

siguientes:

v/ Organizacion de eventos:

FECHA NOMBRE DEL EVENTO
Enero de 2005 Conferenda “"La Reforma Fiscal 2005”
Enero de 2005 Conferenda “'La Reforma Fiscal 2005”

Capacitadoén Disdplinar a docentes: "La
Reforma Fiscal 2005"

Enero de 2005 Conferenda “La Reforma Fiscal 2005"
Febrero de 2005 Conferenda “La Reforma Fiscal 2005"
Curso: Elaboradon y Validadon de Reactivos
de Opdién Multiple

Conferenda “Expectativas de Reformas
Fiscales 2006”

Curso: Clasificadén de Desechos Infecciosos
para los Responsables de Laboratorios
Enero de 2006 Conferenda “La Reforma Fiscal 2006"

Enero de 2006 Diplomado en Impuestos

Enero de 2005

Sep — Oct de 2005
Diciembre de 2005

Diciembre de 2005

Agosto 2005-Enero
2006

v' Asistencia a eventos:

FECHA NOMBRE DEL EVENTO
Febrero de 2005 Reunion de Directores de ANFECA, Zona IV
Feb — May de 2005 | Diplomado en Mercadotemia
Mayo de 2005 Reunion de Directores de ANFECA, Zona IV
Junio de 2005 Asamblea Nacional de la ANFECA
Septiembre de 2005 Reunion de Directores de ANFECA, Zona IV
Octubre de 2005 Expo Agroindustrial

Diplomado en Proceso Enfermero

LUGAR DEL EVENTO
Yahualica, Jal., (Casa de la Cultura)
Arandas, Jal., (Casa de la Cultura)

Aula Mulimedia del CUALTOS

San Miguel, Jal., (Casa de la Cultura)

Auditorio del CUALTOS
Centro Universitario de Los Altos

Centro Universitario de Los Altos

CUAMI del CUAltos.

Auditorio del CUALTOS
Centro Universitario de Los Altos

Centro Universitario de Los Altos

LUGAR DEL EVENTO
Celaya, Gto.
ITESO, Campus Guadalajara
CUCOSTA, Puerto Vallarta, Jal.
UNIVA, Guadalajara, Jal.
UNIVA, Guadalajara, Jal.
Tepatitian de Morelos, Jal.

Centro Universitario de Los Altos
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FECHA NOMBRE DEL EVENTO LUGAR DEL EVENTO
Ene — Sep de 2005 | Diplomado en Disefio Curricular Varas Sedes
. Mddulo I, Diplomado en Diseiio Curricular
Junio de 2005 por Co tendas a Profesionales CUCEI, UdeG, Zapopan, Jal.,
Agosto de 2005 XXI Congreso Nadonal de Buiatria Puebla, Pue.

Agosto de 2005 Curso Taller: Redaccion de Textos Cientificos) CUALTOS
Septiembre de 2005 Curso-Taller: Proteccion de las Invenciones | IMPI Guadalajara, Jal.

Taller: Prueba piloto, paralelo en el sistema
Noviembre de 2005 | de gestion de la calidad Institucional, ISO CUALTOS
9001 para centros de formacion

I Congreso Intemadonal de Produccion

Animal Habana, Cuba
Noviembre de 2005 III Congreso sobre mejoramiento animal Habana, Cuba
I Congreso Intemacional sobre ganaderia Habana, Cuba

Noviembre de 2005

Noviembre de 2005 tenible

. Foro: Diagndstico, Normatividad y Propuesta .
Septiembre de 2005 legislativa para la ed on. EXPO, Guadalajara, Jal.
Junio de 2005 Simposio Pro-Leche CUALTOS
v Presentacion de Ponencias:

Expositor Ponencia Sede Fecha
Giselle Guadalupe ' Entomo e Implicaciones en el Méxi 29 de Junio de
Macias Gonzalez Desarrollo de Competendas UPN o, D.F. 2005

- . 12 al 15de
Alberto Gallegos Responsabilidad Social
Villagran Empresarial Acapulco, Gro. Octubre de
2005
El Administrador y la
Alberto Gallegos - . .z 3al4de
) Responsabilidad Sodal Asundon, Paraguay
Villagran Empresarial Agosto de 2005
- . 20 al 24 de
Alberto Gallegos Responsabilidad Social: Un - . . .
Villagran Reto Impostergable. Goiania, Goias, Brasil Szggtslembre de
Jorge Alberto - L . Noviembre de
Balpuesta Pérez Espiritu Universitario Mexticacan, Jal 2006
El efecto de la naloxona y de la
bromocriptina sobre la
Victor Octavio concentracion de prolactina y el
Fuentes numero de ovuladion en la Puebla, Pue. Agosto de 2005
Hemandez borrega criolla con estro
indudido en la época de
anestro
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Expositor Ponencia Sede Fecha
El efecto de la naloxona sobre
Victor Octavio la concentracion sanguinea de
Fuentes progesterona en la fase lutea Puebla, Pue. Agosto de 2005
Hemandez inducida con Ngr. En borrega
criolla en anestro
Juan Garda g’gﬁ ndauonp del e)?:uin::sul I Esc. Preparatoria de Didiembre de
Lopez en ¢ nivel medio superior Zacoaloo de Torres, Jal. | 2005
. Evolucion de aprendizaje .
.I'l-gan Garda auxiliado con la herramienta de Ezz mﬁh}nzngaclle Enero de 2006
pez los examenes estandarizados. P
. Evaluadoén de maices forrajeros .
:fcmr Octavio | 4o alta calidad proteica para la | Fa/ado de Noviembre de
uentes zona de Los Altos de Jalisco Con ones de la 2005
Hemandez Méx. ! Habana, Cuba
Victor Octavio Evaluadon de variedades de Palado de .
Fuentes maiz forrajero para lazonade | Convendones de la I\;xsembre de
Hemandez los Altos de Jalisco, Méx. Habana, Cuba
Ramon Cervantes | Rinopatia del Prematuro y .
Munguia Estrés Oxidativo Guadalajara, Jal.
PARTICIPATION OF THE
Ramon Cervantes | PROTEASOME ON THE TINF - , i
Munguia «, 18 AND IL-6 RELEASE gy ~ Montreal, Canada Julio de 2005
U937 CELLS
EXPRESION DEL FACTOR
INDUCIBLE DE HIPOXIA TIPO
p 1-ALFA (HIF-1A) EN NINOS .
RN:"““, Cervantes | ~on HIPOXEMIA NEONATAL | Guadalajara, Jal memb'e de
nguia Y EN UN MODELO
EXPERIMENTAL DE
NEUROTOXICIDAD
UTILIDAD DE LA REACCION
, EN CADENA DE LA .
Ramon Cervantes | poLIMERASA COMO wia Margarita, Julio de 2005
nguia PRUEBA DIAGNOSTICA DE enczueia
SEPS/IS POR CANDIDA SP
. EL RENDIMIENTO LECTOR . .
g:b?; Fregoso | Hr csTUDIANTES Arandas, Jalisco ;';gmb'e de
ra UNIVERSITARIOS

Por otra parte cabe destacar que en la actualidad el personal académico de tiempo
completo participa o es beneficiario de los siguientes apoyos que ofrece el Programa de
Mejoramiento para el Profesorado (PROMEP):

Centro Universitario de Los Altos Pé&g. 8
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BECAS PROMEP:

Nombre Departamento LGAC Postgrado | Institucion
Federico de la Torredela | Ciendas Sodales y | Estudios Doctorado en :J\:hl\;emdadde
Torre de la Cultura Regionales | Historia homa

Puebla
. . - Doctorado en
, . . Ciendas Sodales y | Estudios g
Agustin Hemandez Ceja de la Cultura Regionales C|e|_10as CIESAS
Sociales
Sistemas de L
, s . Doctorado en | Universidad de
Humberto Ramirez Vega Ciendas Biologicas Produoaon_ Biot logia | Colima
Agropecuaria
Jorge Alberto Truiillo Ciendias Sodales y | Estudios 2;?;? e | Colegio de
Breton de la Cultura Regionales - Michoacan
Sociales
PERFIL PROMEP.
Apoyo
Departamento Nombre del Profesor Econémico
Depto. de Cs. Biologicas y José de Jesits Alvarez Gonzdlez ~ $30,000.00
Agropecuanas
Depto de Cs. Biologicas y ,
. Emesto Flores Lopez Hugo 0
Agropecuanas ug
Depto de Cs. Biologicas y .
Ag rias Othon Reynoso Campos $20,000.00
=pto. de Cs. Sodales y de la Maria Estela Guevara Zarraga $40,000.00
Cultura
Depto de Estudios Organizacionales | Alberto Gallegos Villagran 0
Héctor Armmando Madias
Depto. de Cs. Salud Martinez $40,000.00
Depto. de Cs. Salud Blanca Estela Pulido Castro $30,000.00
Depto. De Cs. Salud Eduardo Lopez Lizarraga 0

Centro Universitario de Los Altos
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APOYO A EXBECARIOS PROMEP

Beca de Apoyo Fomento a
Nombre del fomentoala Econdmico GAC
BRI Profesor permanencia (Implementos
Institucional de Trabajo)
< iz - Hugo Emesto
Cs. Biologicas Flores Lopez $144,000 $40,000.00 $220,887

Asimismo la Universidad de Guadalajara apoya con su programa propio de becas y el de

estimulos al desempeio académico, a los siguientes profesores:

BECAS UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre
Monica Barba
Martinez

Silvano De la Torre
Barba

Lorena Gonzalez
Franco

José de Jesis
Hemandez Lopez

Bemardette Madas
Gonzalez

Gina Morquecho
Becerra

José Isabel Aceves
Gonzalez

Emmanuel Barba
Barba

Liliana Carranza
Alcantar

Departamento

Depto. Estudios
Organizadonales

Depto. Cs. Sodales y
de la Cultura

Depto. Cs. Sodales y
de la Cultura

Depto. Cs. Sodales y
de la Cultura

Depto. de Métodos e
Ingenierias

Depto. De Métodos
e Ingenierias

Depto. De Métodos
e Ingenierias

Depto. De Cs. Salud

Postgrado
Maestria en
Mercadotecnia

Maestria en Ensefianza
de las Ciendas

Maestria en Ensefianza
de las Ciendas

Doctorado en
Antropologia Sodal

Maestria en Ensefianza
de las Ciendas

Maestria en
Mercadotecnia

Maestria en
computacion Aplicada
Maestria Animacion 3D
y postroduccion

Maestria en Ensefianza
de las Ciendas

Instituciéon

Centro Universitario de Cs.
Econdmico Admvas. U de G.

Centro Universitario de Los
Altos. U de G.

Centro Universitario de Los
Altos. U de G.

Colegio de Michoacan

Centro Universitario de Los
Altos. U de G.

Universidad Autonoma De
Madrid, Espafia

Centro Universitario de la
Cienega U DE G.

3DMX Instituto

Centro Universitario de los
Altos UDE G.

Centro Universitario de Los Altos
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Nombre Departamento Postgrado Institucion
Frandsco Javier De | Depto. De Métodos e | Maestria en Centro Universitario de la
la Torre Muiioz Ingenierias computadon Aplicada | Ciénega U DE G.

Giselle Guadalupe Depto. De Estudios Dodt I Centro Universitario de los
Madas Gonzalez Organizadonales rado en Ciendas Altos.

PROFESORES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO ACADEMICO.

Departamento Nombre del profesor Nivel
Depto. Métodos e Ingenierias Hugo Moreno Garda X
Depto.Cs. Sodales y de la Cultura Alfonso Reynoso Rabago X
Depto. Cs. Salud Marta Gradela Fuentes Lerma IX
Depto. Cs. Biolégicas José Rogenlio Orozco Hemandez v
Depto. Métodos e Ingenierias Victor Octavio Fuentes Hemandez v
Depto. Cs. Biologicas José Angel Martinez Sifuentes VI
Depto. Cs. Biologicas José de Jestis Uribe Gomez v
Depto. Métodos e Ingenierias Gloria Vidrio Llamas v

- Finalmente es importante senalar el hecho de que se ha continuado con el
Programa de Evaluacion del Personal Académico por parte de los alumnos, tarea
que se realiza de manera periddica y en linea.

Logros:

- Se incrementd el GAP de la planta docente de a 6.51 a 6.808

- ContinGla en operacion un mecanismo permanente de evaluacion al desempeiio
docente por parte del alumnado.

- Se promovié, mediante la organizacion de cursos, la actualizacion pedagogica de
los académicos.

- Se fortaleco la participadon de académicos del Centro Universitario en
actividades de actualizacion disciplinar.

- Se continué con el apoyo para la presentacion de ponencias en distintos foros
académicos a nivel nacional e intemacional.

Centro Universitario de Los Altos Pag. 11



Segundo Periodo  Segundo Informe de Actividades

Retos:

- Mejorar el grado promedio de la planta académica del centro universitario.

- Fortalecer los programas de actualizacion de los profesores en su area respectiva
de conocimiento.

- Profesionalizar el desempeiio del personal académico.

- Ampliar los programas de actualizadon sobre las habilidades necesarias para el
uso del equipo de computo y de software espedializado.

- Disminuir el porcentaje de profesores que imparten materias que no coinciden
oon su perfil académico.

- Consolidar el sistema de evaluacion de la planta profesoral por parte del alumno.

- Continuar con el programa de inducdon para que los mentores conozcan sus
derechos y obligaciones.

- Incentivar la organizadion y productividad de las Academias.

Alumnos.

Los educandos siguen constituyendo uno de los ejes fundamentales del modelo
académico que estamos impulsando. Como parte de esta tarea el Centro Universitario
de Los Altos asume como premisa fundamental el desarrollo de los alumnos, donde se
aprecien como indisolubles los ambitos cognitivos, afectivos y sodales.

Acciones:

Dentro de las tareas mas importantes en este ambito cabe destacar la funcionalidad del
Programa Institucional de Tutoria Académica del Centro en donde se siguen llevando a
cabo acciones tendientes a facilitar el transito de los alumnos durante su estancia en el
Centro, destacando las actividades de orientacion en aspectos pedagogicos, académico
administrativos y de promocion de la salud entre otros.

Con el fin de incrementar los indices de titulacion en el Centro, se contintia llevando a
cabo un programa para la difusion de las diferentes modalidades, entre las cuales
destaca la promocion del Examen General de Egreso de la Licendatura (EGEL) para
todas las carreras del Centro.

En lo que respecta al programa de estimulos a estudiantes sobresalientes se abrio la
nueva oonvocatoria, acorde con los lineamientos institucionales. En ella resultaron
beneficiados 14 alumnos.

Tocante a las actividades extracurriculares destacan por su importanda las siguientes:

Centro Universitario de Los Altos Pag. 12
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FECHA NOMBRE DEL EVENTO SEDE

Enero de 2005 giig;l"e Conferendias sobre Reforma |y, 105
Asesorias Universitarias FOJAL-UdeG- o

Mar — Ago 2005 COECYTIAL Empresas de la Region

Ene-Dic 2005 Comunidades Bilingiies CUALTOS

Febrero de 2005 Maraton ANFECA: Fiscal UdeGto, Celaya, Gto.
Conferenda La Alegria de Vivir y El ey

Febrero de 2005 Amor de Dios. Tepatitian de Morelos, Jal.

Mayo de 2005 Maraton ANFECA: Finanzas CUCosta, Pto. Vallarta, Jal.

Octubre de 2005 Expo Agroindustrial Tepatitian de Morelos, Jal.
Primer Congreso Intemacional de

Octubre de 2005 Contaduria Pablica CUCEA de la UdeG

Noviembre de 2005 Foro Manzanillo CANACO, Jalisco

Noviembre de 2005 Concurso Altares de Muertos CUALTOS

Octubre de 2005 Expo Servicios Universitarios 2005 CUALTOS

Octubre de 2005 Expo Profesiones CUCEI de la UdeG

Abril de 2005 Curso-Taller Huertos Familiares CUALTOS

Mesa Redonda: Analisis del ejercido

Noviembre de 2005 profesional del Ingeniero Agroindustrial CUALTOS
Primer Encuentro Odontolégico de la
Mayo de 2005 Region de los Alt CUALTOS
_ Aplicadon del examen EGEL del
Mzo — Sep de 2005 CENEVAL CUALTOS
od Tercera Celebradon del Dia del
bre de 2005 Ingeniero en Sistemas Pecuarios CUALTOS
Marzo de 2005 Campaiia Antirrabica Tepatitlan, Jal.
Octubre de 2005 Semana de Esterilizacion Tepatitian, Jal.
Abril de 2005 Expo Tepa Abril 2005 Tepatitlan, Jal.
Curso Predinico para Alumnos de la
Enero de 2005 Ca de Medicina CUAMI, del CUAItos.
Didembre de 2005 Curso: Ortopedia y Traumatologia CUAMI, del CUAItos.
Didembre de 2005 | Curso: Clasificacion de Desechos CUAMI, del CUAItos.
eodosos
Curso Predinico para alumnos de
Febrero de 2005 Odontologia CUAMI, del CUAItos.
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Durante este periodo, ademas, se ha realizado la publicacion en version electronica del
primer estudio de egresados del centro Universitario de Los Altos.

Logros:

- Se ha dado continuidad al programa de Orientacion Educativa. Entre las acciones
mas destacadas en este rubro estan:

e Cursos de induccion a alumnos de primer ingreso.

e Replanteamiento del Programa Institucional de Tutoria Académica (PIT)
del CUALTOS. En la actualidad se atiende al 100% del alumnado en la
modalidad grupal.

e Realizacion de cursos con tematicas relacionadas a aspectos pedagogicos,
de la salud y relaciones humanas.

- Respecto del programa de estimulos a estudiantes sobresalientes se otorgaron
apoyos financieros en los siguientes ambitos:

Modalidad Numero de Alumnos
Apoyo a la Investigacion 8
Formadon de Recursos Humanos en el Area de 4
Bibliotecas
Formadon de Recursos Humanos en Sistemas 2
de Informacion

- Tocante a las actividades extracurriculares se participd en eventos que han
permitido el intercambio de experiencias entre diversas instancias tanto dentro
como fuera de la red universitaria.

- Se publicd en version electronica el primer estudio de egresados del Centro
Universitario de Los Altos, sustentandose las bases para su actualizacion
permanente y su complemento con el estudio de satisfaccion de empleadores.

- 137 alumnos del Centro son beneficiarios de los recursos financieros que otorga
el Programa Nacional de Becas (PRONABES). De esta cantidad, 100 son de
incremento a las que se habian venido otorgando.

Retos:

- Consolidar un sistema integrado de orientacion educativa, que sea acorde con los
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requerimientos del ANUIES, que marca un maximo de 10 alumnos por tutor.
Articular las actividades extracurriculares a las prioridades de los departamentos.
Mejorar los indices de titulacion en todas las carreras, mediante programas de
difusion de las diferentes modalidades.

Mejorar el funcionamiento de los Comités de Titulacion en todas las carreras.
Mejorar las habilidades de los estudiantes en el uso de hermramientas
computacionales.

Racionalizar la distribucion del tiempo de los PTC para apoyo a los alumnos.

Tecnologias para el aprendizaje:

El uso apropiado de las nuevas tecnologias en la educacion debe considerarse como un
fadlitador de los procesos de ensefianza- aprendizaje. En este sentido debemos
incrementar en nimero y calidad de los servidos en este nuevo ambito de la vida
universitaria.

Acciones:

Se recdibieron aproximadamente 60 videoconferendas y se prestaron 134 servicios
en el Aula Multimedia.

Se realizo el curso Introduccion a Cursos en Linea para docentes.

Se disefi0 y puso en marcha un programa de capacitacion para alumnos y
docentes en temas informaticos.

Se disefid un CD interactivo con informacion del Centro Universitario para ser
utiizado en las campaiias de difusion, cursos de induccion y eventos
intemacionales.

Se atendieron los requerimientos de mantenimiento y restauracion de las aulas
de Computo.

Se apoyo en las actividades realizadas para la instalacion pardal del cableado
para la red de video.

En materia de Software:

Se disefi0 y puso en operadon una nueva version de la pagina WEB del Centro.

Se mantiene constante actualizacion de las paginas del Centro como son:
o CUAltos (Pagina Oficial del Centro Universitario).
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e Posgrados (Pagina de Posgrados).
e Académicos (Pagina para alumnos y profesores del Centro Universitario).
o Se actualizd la informacion de la materia de Patologia General
Veterinana.
o Se agrego una pagina para la Materia de Fisiologia.
o Se agrego la informacion con los CRN y horarios de las materias de
todas las carreras que se ofrecieron en el ciclo 2006 “A".
o Se desarrollé un software para la evaluacion de los docentes.
o Intranet (Pagina para el personal administrativo del Centro).
o Contraloria (Pagina que contiene informacion que proporciona el Contralor
del Centro Universitario).

Instalacion de la nueva plataforma de Correo Messagin JES.

Migracion de servidores de Windows 2000 Advanced Server a Windows 2003
Enterprise Server.

Implementacdion de un nuevo dominio como respaldo en caso de emergendias.

En materia de Hardware:

Se levanto un servidor en Apache para utilizaro en la aplicacion de los examenes
departamentales de las carreras del Departamento de Estudios Organizacionales.

Se restauraron los servidores con la adecuadon de discos duros de nueva
adquisicion.

Se instalo un servidor NAS HP.
Instalacion e implementacion del servidor para la plataforma Moodle para cursos

en linea y en el calendario 2005 "B”, la aplicacion de los examenes
departamentales.

Logros:

Con relacion al equipo de computo podemos dedir que la proporcion de alumnos
por cada PC conectada a Intemet es de 9.5 y el nimero de profesores por cada
PC conectada a Intemet es de 2.

Se ha fortalecido y ampliado de la infraestructura de voz y datos del Centro
Universitario.
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- Se han implementado acciones para la formacion de recursos humanos en
informatica y multimedia.

- Se ha elaborado software especializado para apoyo a la evaluacion de profesores
del Centro.

- Implementacdion y mantenimiento de servidores SUN Sunfire 250 con el sistema
operativo Solaris 9.

Retos:

- Generar espacios altemativos a la biblioteca para el desarrollo de actividades
fuera del aula (trabajo individual y grupal, docenda y videoconferencias).

- Integrar las redes de computo al interior del Centro.

- Mejorar el promedio de alumnos y docentes por computadora con acceso a
Intemnet.

- Instalacion y adecuacion de aulas y laboratorios virtuales.

Infraestructura fisica y equipamiento de laboratorios.

Los lineamientos establecidos en las diversas recomendadiones emitidas por los CIEES y
las nuevas politicas nacionales en materia de acreditacion de programas educativos,
siguen siendo nuestras premisas basicas en materia de infraestructura y apoyos

Acciones:
Se contintla realizando nuestro mejor esfuerzo en el mantenimiento del total de la

infraestructura fisica del Centro, asi como de las areas verdes y de recreadon
existentes.

Logros:

- Se acondiciond el Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologia
Agroalimentana.
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- Se habilitaron espacios para el trabajo académico y administrativo de las diversas
dependencias del Centro.

- Se habilito el espadio para los trabajos del Programa de Tutoria Académica del
Centro.

- Se habilitaron los espacios de la hemeroteca y videoteca del Centro.

- Se instalaron controles electronicos de acceso a los estacionamientos de
alumnado y personal.

- Se puso en operadon el sistema de monitoreo en el area de estacionamientos
por medio de un sistema de circuito cerrado.

- Se corto la maleza de temporal en toda la extension del terreno del Centro.

- Se construyo una fosa para el tratamiento de las areas residuales del Centro.

- Se instald y equipo, en el Centro de Atencion Médica Integral (CUAMI), las
secciones de: quiréfano, odontopiediatria y Rayos X.

- Se realizo la instalacion pardal del cableado de la red de video, obra aln sin
conduir.

Retos:

- Consolidar la infraestructura y el equipamiento de laboratorios para la formacion
basica comiin de nuestros programas docentes.

- Avanzar en la construccion de espacios, individuales o colectivos, para que los
académicos lleven a cabo sus actividades de apoyo a la docendia.

Fortalecimiento de Bibliohemerotecas y Bancos de Informacion.

El acceso oportuno y eficaz a la bibliografia actualizada constituye un indicador basico

para el cumplimiento de los requisitos de calidad de nuestros programas académicos.

Por ello tal fundon se ha convertido en un eje estratégico para el desarrollo del Centro

Universitario de Los Altos.

Acciones:

- Contintla ampliandose la participacion de las unidades académicas en la seleccion del
acervo bibliografico del Centro, acorde con las necesidades respectivas.

Logros:
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- En materda de acervo bibliografico se pudo aumentar considerablemente el
nimero de titulos y voliimenes en el afno, tal y como se observa en las tablas
siguientes:

ACERVOS BIBLIOGRAFICOS:

Descripcion Marzo 2004 Abril 2005
Titulos 6,867 10,148
Volimenes 23,064 24,728

EVOLUCION DE LOS INDICES BIBLIOGRAFICOS POR ALUMNO:

Fecha |Nimero de Indice de titulos por | Iindice de voliimenes
alumnos alumno por alumno
Febrero 2004 1,710 4 13
Abril 2005 1,729 5.87 14.3

- En lo relacionado a publicaciones periddicas espedializadas para este periodo se
oconto con un total de 155 titulos y un total de 8457 fasciculos.
Retos:

- Incrementar el indice de titulos y volimenes por alumno de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos a nivel nacional.

- Mejorar y actualizar los servicios que presta la biblioteca.
- Automatizar los procesos propios del servicio que presta este anexo.

- Lograr la certificacion del proceso servicio de préstamo en sala, en coordinacion
oon la Red de Bibliotecas de la UdeG.
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INVESTIGACION.

La investigacion desempefia una fundon estratégica como parte del modelo académico
de nuestra institucion: a partir de los problemas del entomo, genera conocimiento
pertinente; ademas, contribuye a nutrir de contenidos a la docendia.

Desde esta perspectiva, la mision de la investigacion se integra con dos vertientes,
interdependientes y complementarias: la generacion de conocimiento y la formadon de

recursos humanos altamente calificados para ello.

Acciones:

- Se llevd a cabo la reestructuracion de los cuerpos académicos y las lineas de
investigacion, habiendo sido registrados ante el PROMEP.

- Se presentan a continuadion los proyectos de investigacdon que se vienen
desarrollando por los Cuerpos Académicos con mejores perspectivas de

consolidacion.
Nombre del CA Grado
EDUCACION Y En formacion
SOCIEDAD maa
ESTUDIOS En fo in
REGIONALES rmad
HISTORIA Y
CULTURA En formadon
REGIONALES
SALUD INTEGRAL = En formadién
SISTEMAS EN
PRODUCCION En formadon
AGROPECUARIA
SISTEMAS En formadon
PECUARIOS

L.G.A.C.

Educadon y Sociedad

en la Region de Los
Altos Sur.

Estudios Regionales

Cultura Regional

Investigacion
Biomédica

Andlisis de Sistemas de

Produccion
Agropecuaria.
Manejo de Cuencas
Agropecuarias

Nutricion y Producdon

Animal

Miembros

1. Caldera Montes Juan Frandsco (M)
2. Fregoso Peralta Gilberto (M)

3. Gallegos Villagran Alberto (M)

4. Pulido Castro Blanca Estela (M)

1.De la Torre de la Torre Federico (M)
2.Guevara Zarraga Maria Estela (D)
3.Hemandez Ceja Agustin (M)
4.Tryjillo Breton Jorge Alberto (M)

1. Gonzalez Pérez Candido (D)

2. Guzman Mejia Rafael (M)

3. Medrano Hemandez Hugo Adrian (D)
4. Reynoso Rabago Alfonso (D)

1. Cervantes Murguia Ramon (D)

2. Fuentes Lerma Martha Graciela (D)
3. Gutiérrez Angulo Melva (D)

4. Lopez Lizarraga Eduardo (D)

5. Mujica Lopez Kara Tiiada (D)

1. Anaya Corona Maria del Carmen (M)
2. Flores Lopez Hugo Emesto (D)

3. Guzman Mejia Rafael (M)

4. Martinez Sifuentes José Angel (M)

5. Ramirez Vega Humberto (M)

6. Reynoso Campos Othon (D)

1. Fuentes Hemandez Victor Octavio (D)
2. Moreno Garda Hugo (D)

3. Orozoco Hemandez José Rogelio (D)
4. Uribe Gomez José de Jesis (M)
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Las caracteristicas de los proyectos de investigacion vigentes se enuncian a
continuacion:

LINEA DE TIPO DE
INVESTIGACION RESPONSABLE PROYECTO FINANCIAMIENTO

znu;"gé ny producdion Dr. Hugo Emesto Flores Lopez  Aplicada UdeG

Estudios Regionales Do Maria Estela Guevara Basica UdeG
Educacion y Sociedad |17 Juan Frandsco Galdera gy UdeG

Cultura Regional Dr. Alfonso Reynoso Rabago Basica UdeG
Sistemas de producdon | Dr. José Rogelio Orozoo -

agropecuarios Hemandez Aplicada UdeG
Investigadon Biomédica |Dra. Karla Iliada Mujica Lopez Aplicada UdeG
Logros:

Se llevd a cabo un nuevo proceso de reestructuracion de los Cuerpos Académicos
y sus Lineas de investigacion correspondientes.

Se incremento el niimero de publicaciones con resultados de investigacion.
La Coordinacion del evento académico “"Seminario Permanente de Estudios de la

Gran Chichimeca” a partir del mes de octubre de 2005, en la ciudad de
Zacatecas. Participan ocho instituciones de educacion superior.

Retos:

Vinaular de manera mas estrecha las actividades de investigacion con la docencia
y la extension.

Realizar proyectos de investigacion en coordinacion con los diversos sectores
productivos.

Involucrar de manera temprana a los estudiantes de los PE en actividades de
investigacion.

Obtener mayor finandamiento externo para actividades de investigacion.

Fortalecer el trabajo colegiado de los Cuerpos Académicos.
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- Realizar un evento intemadonal con la participadon de los integrantes de los
Cuerpos Académicos, que incida en todos los programas educativos del Centro.
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EXTENSION.

En el Modelo Académico que estamos impulsando desde el inicio de nuestra gestion,
asumimos que la vinculacion con el entorno puede ser entendida en dos grandes
momentos:

De un lado, es un proceso que pemmite identificar los grandes problemas regionales a
partir de los cuales se deben articular, desde los departamentos, los contenidos y
formas de organizacion de la docencia, la investigacion y la divulgacion dentifica; por
otro lado, es un mecanismo que permite evaluar la calidad, pertinendia y eficadia de las
funciones sustantivas, como modos concretos para formar profesionales de alta calidad,
de estudiar y contribuir al conocimiento, explicacion y posible solucion de los problemas
regionales.

Ademas, en el ambito de la difusion cultural, adoptamos el compromiso de que es
necesario ampliar y diversificar nuestros programas, de la tal manera que sean
accesibles para un mayor niimero de personas y tengan un mayor impacto en nuestra
comunidad académica y en la poblacion regional.

Acciones:
Vinculacion.

Ademas de peffilar al Centro Universitario hacia la biisqueda de la calidad y por tanto de
los procesos de acreditacion y certificacion, en el presente rectorado se ha emprendido
una labor sin precedentes en la corta historia de la dependencia, con la denominada
Caravana Universitaria por la Salud y la Cultura.

Sus objetivos fundamentales se orientaron a estrechar los lazos entre la Universidad de
Guadalajara y la comunidad de los Altos Sur del estado de Jalisco. Para lograr lo anterior
se realizaron acdones permanentes y en algunos casos semanales en los once
munidpios de la region. En el presente informe se induyen datos relacionados con el
periodo de enero 2005 al término del calendario escolar 2005 “A".

El programa se orientd basicamente al desarrollo de tres proyectos: Educacion para la
Salud, Alfabetizacion de adultos y Proteccion al Medio Ambiente. Ello sin menoscabo de
implementar otras actividades de interés para la region.

Previo al inicio de las tareas, el Programa se presento a los presidentes municipales y
logré de ellos el consenso y el compromiso de acdones conjuntas. Fue también visto
ocon simpatia por los Secretarios del Gobiemo Estatal de Salud, Educacion, Desarrollo
Rural, Desarrollo Humano y General de Gobierno.
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En tal esfuerzo participaron todos los sectores de la comunidad universitaria, 250
estudiantes, 50 directivos, 50 académicos y 20 administrativos, asi como autoridades
munidpales, comités vecinales, grupos pastorales, egresados del CUAltos y jovenes
preparatorianos.

Como respuesta a la demanda de empresarios Alteiios, se incorporo a las actividades de
la Caravana, el proyecto denominado Consultoria y Asesoria Profesional, el cual reunio
los servidios de profesionales en los diversos campos asi como la participacion de nueve
empresas de la region.

Otro esfuerzo sustantivo de acercamiento al contexto regional se ha significado a través
de los servicios que a la sociedad del entomo presta el Centro Universitario de Atencion
Médica Integral (CUAMI), conocido popularmente como “la polidinica”.

Durante el lapso reportado, el CUAMI atendid0 a personas provenientes de nueve
munidpios, siendo los mas representados Tepatitlan, Arandas y Yahualica. Los bajos
costos, aunados a un trabajo de calidad, han tomado a este Centro de Salud un
referente obligado.

Convenios.
- Se establecieron y mantuvieron vigentes los siguientes convenios:

Convenios especificos con el area agropecuaria de la Region de Los Altos.
Agaveros y ganaderos de Arandas.

Asociacion de Veterinarios Especialistas en Ciendas Avicolas de Occidente.
Asodiacion Ganadera Local de Porcicultores.

Asociacion Ganadera Local de Tepatitian.

Asodiacion de Avicultores de Tepatitian.

Comiision Estatal para la Erradicacion de la Tuberculosis Bovina.

Unién Ganadera Regional.

Asodiacion de Productores de Leche de Acatic (La Altefia).

Cooperativa La Altefia de Productores de Leche de Jalostotitian.

Convenios con el sector publico.

Instituto Mexicano del Seguro Sodial.
Hospital Regional de Tepatitian.

Secretaria de Salud.

Instituto Federal Electoral.

Cruz Roja Mexicana Delegacion Tepatitian.
Centro Integral de Justicia Regional.

DIF — Ayuntamiento de Acatic.
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DIF — Ayuntamiento de Arandas.
DIF — Caiiadas de Obregon.
DIF — Cuquio.

DIF — Jalostotilan.

DIF — JesUs Maria.

DIF — San Gabnriel.

DIF — Lagos de Moreno.

DIF — San Juan de Los Lagos.
DIF — San Julian.

DIF — San Miguel El Alto.

DIF — Tepatitian.

DIF — Valle de Guadalupe.

DIF — Yahualica.

DIF — Atotonilco.

DIF — Encamacion de Diaz
DIF — Mexticacan.

DIF — Ojuelos.

DIF — San Diego de Alejandria.
DIF — Zapotanejo.

Convenios con organismos asistenciales.

e Fundadon para el desarrollo de Tepatitian.

o Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

o Instituto Altefio para el Desarrollo del Estado de Jalisco.

e Asodacion Nacional para la Superacion en Pro de la Mujer.

Convenios con instituciones de educacion superior.
Universidad de Aguscalientes.

Universidad Nadional de Comahue — Argentina.
Universidad Autonoma de Sinaloa.

Universidad Autonoma de Morelos.

Instituto José Maria Luis Mora del Distrito Federal.
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
Universidad de Chile.

Universidad Austral de Chile.

Centro de Investigaciones Médico Quirirgicas de La Habana, Cuba.
Universidad de Costa Rica.

Universidad de Nicaragua.

Convenios con el sector privado.

e Camara Regional de la Industria de la Transformadion.
e Camara Nadional de Comerdio.

o Teléfonos de México.
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Servicio Social.

- Fueron liberados 337 estudiantes que prestaron su servicio sodal en la dtada
Caravana por la Salud y la Cultura, en la atencién a las necesidades sociales mas
apremiantes asi como en organismos publicos y asistenciales de la region,
continuando a la fecha un total de 68.

Divulgacion Cultural y Fomento Deportivo.

En este aspecto se destaca la participacion del Centro Universitario en distintos eventos
de caracter cultural y deportivo desarrollados como parte de la Caravana Universitaria.

Logros:

A. En Divulgacion Cultural
- Se realizaron 4 publicaciones en revistas con arbitraje intemadonal.

A complex translocation (9,22,16) (q34,q11.2,p13) in chronic myelocytic leukemia.
En Elsevier Science, por Melva Gutiéirez Angulo.

Increased expression of AML1-a and acquired chromosomal abnommalities in
childhood acute lymphoblastic leukemia, en John Wiley and Sons, por Melva
Gutiérrez Angulo.

Gama irradiation induced apoptosis in peritoneal macophages by oxidative stress
implications of antioxidant in caspase mithocondrial pathwar, actualmente en prensa,
por Melva Gutiérrez Angulo.

Le mythe nahua de Sentipil, L Enfant-Diei-Mais, en Recherches Améridiennes au
Québec, por Alfonso Reynoso Rabago.

- Se publicaron los siguientes libros:

Cuademos de Los Altos No. 1. Tomas Martinez Saldafia, Miguel Angel Casillas Baez,
Candido Gonzalez Pérez, Sergio A. Ansaldo Garda, David Aréchiga, Miguel Cedillo,
Bertha Maricela Diaz Magaia, Enrique Flores Terriquez, José Cruz Gomez Machuca.
Ediciones de la Noche.

Cuademos de Los Altos No. 2. Alfonso Reynoso Rabago, Ma. Guillermina Martinez
Cisneros, José Rogelio Orozco Hemandez, E. Macedo Velasco, Basilio Mora Sanchez,
Rafael Pantoja Rangel, Ricardo Ulloa Azpeitia, José Trinidad Ponce Godinez, Roberto
Raygoza, Alfredo Rizo Penilla, Patrida Rodriguez Gomez. Ediciones de la Noche.
Cuademos de Los Altos No. 3. Tomas Martinez Saldana, Leticia Gandara Mendoza,
Edith Gpe. Baltazar Diaz, Olga Herminia Diaz Canchola, Bertha Letida Yépez Baiios,
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Monica Marsela Lopez Garda, Martin Miguel Lopez Gardia, Oscar Eduardo Martin
Gutiérrez, José de Jesiis Hemandez Lopez. Ediciones de la Noche.

e Cuademos de Los Altos No. 4. Giselle Guadalupe Macias Gonzalez, Candido
Gonzalez Pérez, Gradiela Villanueva Alvarez, Jesus CaHos Rivera de Anda, Lilia
Guillermina Beltran Jiménez, Julian Pedro Godoy Alaniz. Edidones de la Noche.

e Seminario de Estudios Regionales. Jorge Alberto Truijillo Breton, Federico de la Torre
de la T. UdeG.

¢ La Tierra Nomada. Andrés Fabregas Puig, Mario A. Najera Espinoza, Candido
Gonzalez Pérez. Impre-Jal.

e El Desarrollo Rural en Acatic. Canido Gonzalez Pérez. UdeG.

¢ El Islam y la Literatura Occidental. Wolfgang Vogt. UdeG.

¢ Jalostotilan a Través de los Siglos, Vol. IL José Antonio Gutiéirez Gutiérez. Acento
Editores.

e Sistemas de Produccion Agropecuaria. José Angel Martinez Sifuentes. UdeG.

e El mito de Sentipil de los Nahuas de Cuetzalana, Puebla, como expresion de un
sistema religios dual. Alfonso Reynoso Rabago. CASCA/SAMA/UADY.

e Incrementar el prestigio de la cultura de la lengua étnicas. El caso de los nahuas de
Cuéstala, Puebla, México. Alfonso Reynoso Rabago. CASCA/SAMA/UADY.

e La profesion de fe catolica de los tecuexes de Jalostotitlan segiin unos manuscritos
en lengua nahuatl de prindpios de siglo XVIL Alfonso Reynoso Rabago. Munidpio de
San Miguel el Alto.

¢ Los problemas del estudiante universitario con la lectura. Un estudio de caso.
Gilberto Fregoso Peralta. UdeG.

- Se realizo la publicadon de un articulo en revista con arbitraje nacional:
e Los tecuexes y el sacramento de la confesion segiin unos manusaitos en lengua
nahuatl de prindpios del siglo XVL Alfonso Reynoso Rabago. UdeG-Innova.

B. En Fomento Deportivo.

- En el mes de septiembre se realizd el encuentro pre-selectivo intemo en las
disciplinas de: ajedrez, basquetbol, fithol, voleibol y tae kwan do, para partidpar
en el Circuito Deportivo Universitario Intercentros 2005. En dichos encuentros se
obtuvieron pases a octavos de final en la disciplinas de fiitbol femenil y voleibol
varonil.

- En Octubre se particip6, con una delegacion de diez alumnos en el XI Festival
Intemacional de Tae Kwon do, en donde se alcanzo la dfra de 12 medallas: 3 de
primer lugar, 2 de segundo y 7 de tercero.
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C. Atencion a la Salud.

El Centro Universitario de Atendon Médica Integral (CUAMI), reporto las dfras
expuestas a continuadon:

CONSULTAS
MEDICINA GENERAL 7,100
ODONTOLOGICA 18,382
PSICOLOGICA 1,450
NUTRICIONAL 457
OPTOMETRIA 345
LABORATORIO DE ANALISIS 1,390

Las acciones de medicina preventiva del Centro Universitario de Atencion Médica
Integral (CUAMI), reportd su participacion en campaiias de vacunacion con la
aplicacion diversificada de 285 dosis.

Se dio apertura a nuevos servicios como: Deteccion oportuna del Cancer Cérvico
Uterino, Clinica de Cirugia Oral, Servido de Endoscopias y Clinica

Retos:

Vincular estrechamente la extension con las actividades de docencia e
investigacion.

Incenivar cada vez mas las practicas profesionales del alumnado,
particularmente el de salud, dentro de las instalaciones del CUAML

Impulsar las actividades artisticas al interior y exterior del Centro. De manera
particular es importante contar con grupos artisticos y deportivos representativos
del Centro Universitario.

Incrementar la publicacion de obra editorial y dar continuidad a las publicaciones

Fortalecer y ampliar los convenios de colaboracion vigentes.

Establecer convenios con instituciones y organismos publicos y privados que
permitan fortalecer las actividades de docenda, investigacion y extension.
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- Vincular estrechamente la bolsa de trabajo del CUAltos con el sector productivo
de la region.
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INTERNACIONALIZACION.

Impulsar la intemadonalizacion de las funciones sustantivas del Centro Universitario de
Los Altos es una aspiracion congruente con las lineas estratégicas del desarrollo
institucional de la Universidad de Guadalajara, para ello se requiere contar con
programas y recursos humanos de calidad que propicien tal apertura e intercambio

Acciones:

En este ambito se ha realizado difusion de manera permanente con respecto de las
diversas opciones para cursar estudios en el extranjero, en dicha actividad han
participado todas las coordinaciones de carrera, la Unidad de Becas e Intercambio
Académico y la Coordinacion de Extension.

Destaca el nexo establecido con la Universidad y con el Gobiemo de Wisconsin, a través
de un convenio en el que se incentiva el intercambio de alumnos a nivel licenciatura y
posgrado, asi como de profesores en este segundo nivel; también estandas de
entrenamiento en la produccion de lacteos, de investigadon y docendia.

Asimismo se han llevado a cabo acciones tendientes a formalizar convenios con diversas
institucones en el extranjero con la intenddon de intercambiar experiencias y
conodmientos respectos de las diversas disciplinas que cultiva el Centro.

Logros:
- Se concreto el establecimiento de tres programas de intercambio académico con
las universidades de Wisconsin en los Estados Unidos, de Comahue en Argentina
y el Centro de Investigaciones Médico Quirirgicas (CIMEQ) de la Habana, Cuba.

- La partidpacion en programas de movilidad estudiantil, se comportd de la
siguiente forma:

Centro Universitario de Los Altos Pé&g. 30



Segundo Periodo  Segundo Informe de Actividades

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL ALUMNOS CUALTOS

AL Descripcion de la

DESTINO/ NOMBRE CARRERA pcif

Actividad
PAIS

Universidad de | Susana Padilla NUtricd Estanda de una alumna por
Sevilla Sanchez un ano (Sep 05-Ago 06)
Universidad de | Marcela Genoveva NUtricd Estanda de una alumna por
Nuevo Ledn Martin Gonzalez un semestre (feb 05-jul 06)

. Blanca Ariana .
Universidad de p GG Estanda de una alumna por
Nuevo Ledn :mx: N un semestre (feb 05-jul 06)

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL ALUMNOS DE OTRAS IES

UNIVERSIDAD Descripcion de la
DESTINO/ NOMBRE CARRERA p )
PAIS Actividad

Estanda de un alumno por un
Agroindustrias semestre en CUALTOS (Feb
05-Ago. 05)

Universidad de | Martin Garda
Guanajuato Flores

Retos:

- Fortalecer los diversos programas de intercambio académico suscaritos por el
Centro.

- Promover la movilidad académica tanto de profesores como alumnos en la escala
intemacional, de preferenda en paises de habla distinta al espaiiol.

- Homologar la calidad de nuestros programas de acuerdo con criterios
intemacionales.
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GESTION.

La capacidad de gestion de recursos constituye indudablemente, uno de los requisitos
indispensables para la implantacion de un modelo académico de calidad.

Las actividades mas relevantes de la Gestion y que se encuentran interrelacionadas, son
la definicion de un nuevo modelo de administracion y gestion a partir de la operacion de
procesos de reingenieria institucional: el P3E, que es el sistema integrador de la
planeacion con sus actividades adjuntas, y el Sistema Integral de Informadon y
Administracion Universitaria, como la plataforma informatica fundamental para el
mejoramiento permanente y continuo de las actividades relacionadas con todos los
procesos institucionales de gestion.

En el contexto actual, los recursos asignados a las instituciones educativas, tanto por la
via ordinaria como por la extraordinaria, descansan en criterios de desempeiio. Esto
significa que los recursos no solo constituyen una condicion para alcanzar la calidad,
sino que ésta es también un requisito indispensable para la obtencion de insumos
financieros. Establecer un circulo virtuoso entre la calidad educativa y la gestion de
recursos, forma parte de nuestra vision del Centro Universitario.

Acciones:

Se impulsd el modelo de gestion de recursos P3E, con base en los lineamientos
siguientes:

e PIFI3.2

¢ Plan Institucional de Desarrolio 2010.

e Los objetivos y metas que las dependencias del Centro establecieron en sus
particulares Planes de Desarrollo.

o El Plan General de Trabajo de la actual administracion.

e Las prioridades establecidas por la SEP, que sirven como base para la distribucion
del subsidio a las universidades, la evaluacion y la acreditacion de programas y la
gestion de fondos extemos.

El Centro Universitario participé en la Convocatoria PIFI 2005 con la integracion de un
Proyecto Integral, mediante el cual cinco de sus Objetivos Particulares tuvieron apoyo
ocon un monto general de $5,585,900.00 pesos, monto superior en un 14.78% a los
$4,866,700.00 obtenidos en la anterior participacion.

Se particip6 en la elaboracion de propuestas para concursar en el Fondo de
Aportaciones Muiltiples (FAM) las cuales una vez valoradas su pertinencia fueron
apoyadas con un monto de $ 5,500,000.00, dfra canalizada para iniciar la construccion
de los laboratorios de nutricion.
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Adicionalmente se recibieron los apoyos econémicos relacionados con los Fondos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2005 (de la Controversia Constitucional con la
Camara de Diputados) mismos que fueron canalizados para apoyar proyectos
relacionados con la version 3.1 del PIF], los cuales habian sido autorizados con apoyos
parciales o sin recursos. En este renglon se asignd al Centro la cantidad de
$13,729,300.00.

En lo que se refiere a la plantilla total del personal de este Centro Universitario esta
compuesta por 339 elementos, de los cuales 226 son académicos 63 administrativos y
50 de confianza.

En cumplimiento del compromiso pactado con el Sindicato Unico de Trabajadores
Universitarios, para apoyar el desarrollo de habilidades que mejoren la efectividad y el
rendimiento laboral, se gestiond la imparticion de cursos de capacitacion a miembros del
personal administrativo sobre manejo de areas verdes, integracion de equipos de
trabajo, Excel avanzado y electricidad basica, entre otros temas. Con ello nos
preparamos para dar respuesta efectiva a las necesidades operativas de la institucion.

Logros:

- Para el alimo periodo se logré gestionar un presupuesto de $79,191,901.00
(setenta y nueve millones, ciento noventa y un mil novecientos un pesos 00/100
M.N.) distribuidos de la siguiente manera:

Concepto Monto (pesos)

Gastos de operadon 6°543,034
Reserva contingente 450,000
Servicios personales 42° 769,667
Ingresos propios 4’ 614,000
Fondos Extraordinarios (PIFI 3.2) 5,585,900
Fondos Controversia Constitudonal 13°729,300
Fondo de Aportadiones Mliltiples (FAM) 5,500.000
TOTAL 79°191,901

- Se destaca el prespuesto de $5,585,900.00 los recursos obtenidos via PIFI, asi
ocomo el otorgamiento de $ 13,188,600.00 de los Recursos de la Controversia
Constitucional y $5,500,000.00 del Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM).

- Es conveniente informar que los recursos del PIFI 3.2 mencionados se
encuentran aplicados de la manera siguiente:
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v Area de Servidos de Salud Integral $ 1,240,223.00
v' Laboratorios de Agroindustrias $ 2,744,313.00
v Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos $ 221,680.00
v Vinaulacion con exalumnos $ 5,922.00

v Tecnologias para el Aprendizaje $ 258,272.00
v' Laboratorio Virtual Area Economico Administrativa $  1,115,490.00

- Se resalta el otorgamiento de parte de las Autoridades de la Universidad de
Guadalajara, de un reconocimiento por los logros alcanzados en los aspectos de
mejora continua de la planta académica y de los programas educativos.

Retos:

e Continuar incrementando de manera significativa la generacion de ingresos
propios y la asignacion de recursos extraordinarios (fondos federales).

o Afianzar las bases para la certificacion de los procesos administrativos del Centro.

e Perfecdonar el sistema de presupuestacion con base en los lineamientos del P3e
Institucional.
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GOBIERNO.

El trabajo colegiado es uno de los pilares fundamentales de nuestro modelo académico,
entendido como una practica cotidiana que esta orientada por valores compartidos y por
objetivos comunes.

Estos consensos deben reflejJarse, como compromisos, en nuestro Plan Institucional de
Desarrollo, en nuestras politicas presupuestales y en el establecdmiento de un Sistema
de Evaluacion Institudional.

Se requiere un modelo organizacional que favorezca el desanollo de las actividades
académicas, propicie el trabajo de los organos colegiados y la integracion de las
funciones sustantivas.

Acciones:

Nuestro maximo organo el H. Consejo de Centro Universitario de Los Altos, fue
renovado en el 2005 con apego a la norma y en correspondencia con los prindpios de
legalidad que marcan nuestros estatutos. Para ello se utilizo el sistema informatico
propuesto por la Administradon Central, el cual permitio dar seguimiento al proceso
electoral, fadlitando el registro en linea de candidatos, el acceso al padréon de electores,
la existenda de un Programa de Resultados Preliminares y la digitalizacion de las actas
de escrutinio y computo.

Como actividades sustanciales y colegiadas, las sesiones ordinarias y extraordinarias que
realiza el Pleno del Consejo son fundamentales para el seguimiento de los trabajos
emprendidos y para la discusion sobre la viabilidad de nuevos criterios que consoliden
nuestro esquema educativo.

Durante el Glimo periodo se realizaron 6 sesiones del H. Consejo del Centro
Universitario de Los Altos, donde se sometieron a consideradon, y en su caso
aprobacion, 94 dictamenes, producto de la participacion de las comisiones permanentes,
donde destacan los dictamenes relacionados con la creacion del Centro de Investigacion
en Medicina Integrativa, la creadon del Centro de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
Agroalimentaria y la creacion de diplomados en derecho laboral, proceso enfermero e
Impuestos.
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Enero 2005- Enero 2006
Porcentaje

Namero

INDICADOR
Sesiones del HCCU Ordinarias 2
Sesiones del HCCU Extraordinarias 3
Sesion Solemne del HCCU 1
Totales 6

33
50
17

100.00

El nimero de dictamenes por Comision se presenta en la tabla siguiente:

COMISION(ES)
Educacion
Hadienda
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados
Condonadones, Pensiones y Becas
Responsabilidades y Sanciones
Electoral
Educacion y Hacienda

TOTALES

Logros:

Namero de
dictamenes

3
0
76
10
0
1
4
94

Se fortalecié el fundonamiento de los 6rganos colegiados de gobiemo al imprimir una
fuerte dinamica que ha mejorado nuestra actividad universitaria, sobre todo, para que la
toma de dedsiones cotidiana esté sustentada en citerios de eficada, equidad y

radionalidad.

Retos:

Continuar fortaleciendo, a todos los niveles, la participacion de los organos colegiados

del Centro Universitario.
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CONCLUSIONES.

Las condiciones que hoy enfrentamos en este Centro Universitario son sustancialmente
distintas a las que encontramos en Mayo del 2001. Si bien hemos registrado avances
notables (diversificacion de la oferta educativa, reestructuracion académica y
administrativa, mayor vinculacion con los problemas y sectores del entormo, promocion y
establecimiento de convenios regionales, nacionales e intemacionales), no dejamos de
ser conscientes de la evoludon constante que la sociedad demanda de nuestra
Universidad. No podemos soslayar nuestro compromiso con el progreso matenal,
cultural y moral de esta sociedad a la cual nos debemos.

Los universitarios asumimos el reto de contribuir de manera esendal al desarrolio
econdmico, cultural, politico y social de la region de Los Altos de Jalisco; pero también
es indispensable que las distintas instandas politicas y sociales reconozcan y favorezcan
el desempeiio de esta importante funcion.

Reiteramos nuestro compromiso en la blsqueda de la excelenda académica. Nuestra
institudon se ha fortalecido; sin embargo, hay tareas pendientes, encaramos problemas
no resueltos. Nos falta elevar aiin mas la calidad educativa e incrementar la presenda
de la Universidad de Guadalajara en la sociedad.

Por ello, convoco a los universitarios a renovar las metas y propositos que nos unen en
esta tarea comiin, a proyectar a nuestra Universidad hadia el futuro, a fortalecer nuestra
identidad y sentido de pertenenda, a contribuir al cambio cultural que nuestros
estudiantes requieren, y a reforzar nuestros principios, historia y valores institucionales.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

LICENCIATURAS.

¥y ¥ ¥ ¥ 39 9399333393393 39

Licendiatura en Administracion
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial
Licenciatura en Cirujano Dentista
Licenciatura en Ingenieria en Computacion
Licendiatura en Contaduria Publica
Licenciatura en Derecho

Licendatura en Educacion

Licendatura en Enfermeria

Licendatura en Informatica

Licendatura en Medicina

Licenciatura en Negocios Intemacionales
Licendatura en Nutricion

Licenciatura en Psicologia

Licendiatura en Veterinaria

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Pecuarios

POSGRADOS.

PROGRAMA DEPARTAMENTO
Maestria en Nutricion Animal Ciendias Bioldgicas
Maestria en Administracion Estudios Organizacionales
Maestria en Impuestos Estudios Organizacionales
Maestria en Derecho Ciendias Sodiales y de la Cultura
Maestria en Ensefianza de las Ciencias | Ciendas Sodales y de la Cultura
Doctorado en Ciencias Ciendas Sodiales y de la Cultura
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PERSONAL ACADEMICO
GRADO ACADEMICO PROMEDIO
Valores Personal(Ab‘):adem'co Equival tiltI:I
= Nivel Académico para el enteTC %
= GAP(a)  TC !rd Ag I TA (<) (a)
o
g Grado No Registrado 0 0 0
E Secundaria 1 0 0
m | Bach./Tec. sin Bach./
@ | Estudiante Lic. 2 0 0
o | Pas. de Lic/Tec. con Bach/
E Espedilidad 3 1 0.025 0.025
O | Licenciatura/Prof.
g Normalista/Estud. de Miria. 4 10 97 14 12.775 51.1
5 Espedalidad 5 1 34 1 1.875 9.375
% | Pasante de Maestria 6 0 0
5 Maestria/Estudiante Doctorado 7 26 |1 21 27.025 189.175
» | pasante de Doctorado 8 0 0
Doctorado 9 15 1 4 15.6 140.4
Totales 52 2 | 156 | 16 57.3 | 390.125
GAP 6.808464223
GRADO DE ESTUDIOS DEL PERSONAL ACADEMICO
P.T.C. Otro Lic. Esp. Mtria. Doc. Total %
Prof. de Asig. A 1 78 3 *1-10 93 41.15
Prof. de Asig. B 17 31 11 4 63 27.88
Técnico Académico 2 13 16 7.08
Prof. de Carrera 9 9 4 19.47
Prof. Investigadores 5 5 10 4.42
Total 3 117 36 52 18 226 100.00
*Estudiantes de Maestria
**Pasantes de Maestria
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GRADO ACADEMICO DE LOS P.T.C. POR DEPARTAMENTO

Depto. \ Grado

Est Otro Lic. Esp. Mtria. Doc. Total %
Ciencias Sodales y
de la Cultura 6 11 3 20 38.46
Estudios
Organizadonales 1 2 2 5 9.61
Ciendas Bioldgicas 1 6 5 12 23.08
Ciendias de la Salud 2 1 4 3 10 19.23
Métodos e
Ingenierias 1 3 1 5 9.61
Otras Areas (] 0
Total 1} 11 1 26 14 52 100
% 1} 21.15 1.92 50.00 26.93 100.00

* Estudiante de Maestria

PROFESORES DE CARRERA DOCENTE PTC DOCENTES POR DEPARTAMENTO.

Cs.

Categoria \ Est. Soc.y Mét. e _Cs’. Cs. Otras Total %

Depto. Org. Cul. Ing. Biolog. | Salud @ Areas CUALTOS

Asistente A 0 0

Asistente B 1 1 2.38

Asistente C 1 1 2.38

Asodado A 1 3 3 7 16.66

Asodado B 1 1 2 2 6 14.29

Asodado C 6 1 1 8 19.05
Titular A 2 1 2 1 6 14.29
Titular B 1 3 1 3 8 19.05
Titular C 2 1 1 5 11.90
Totales 5 16 4 9 8 0 42
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PROFESORES INVESTIGADORES 40 HRS POR DEPARTAMENTO.

Categoria \
Depto.
Asistente A
Asistente B
Asistente C
Asodado A
Asodado B
Asodiado C
Titular A
Titular B
Titular C
Totales

PROFESORES INVESTIGADORES DE 20 HRS. POR DEPARTAMENTO.

Categoria \
Depto.

Asistente A
Asistente B
Asistente C
Asodiado A
Asodado B
Asodado C
Titular A
Titular B
Titular C
Totales

VN B R

Cs. Soc.
y Cul.

= O 0O = 0O 0O 0|/l0 0 O

Total

A NWOOOODO

[y
o

Total

%

CUALTOS

0
0
0
0
0
30
20

10
40
100

% CUALTOS

0

O/l 0 O o

100

o

100
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PROFESORES DOCENTES 20 HRS. POR DEPARTAMENTO.

Chie o Srons MeE awa. s e Towl | % cuaLTos
Asistente A 0 0
Asistente B 0 0
Asistente C 0 0
Asodado A 0 0
Asodado B 0 0
Asodado C 0 0
Titular A 1 1 100
Titular B 0 0
Titular C 0
Totales 0 0 0 1 0 0 1 100
TECNICO ACADEMICO 40 HRS. POR DEPARTAMENTO
Categoria \ Est. SS:_' Mét. e _Cs’. Cs. Otras Total %
Depto. Org. Cul. Ing. Biolog. @ Salud @ Areas CUALTOS
Asistente A 1 1 2 13.33
Asistente B 1 1 2 13.33
Asistente C 1 6.67
Asodiado A 1 2 3 2 8 53.33
Asodado B 0 0.00
Asociado C 1 1 6.67
Titular A 0 0.00
Titular B 0 0.00
Titular C 1 1 6.67
Totales 2 1 4 3 5 0 15 100.00
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BECAS PROMEP.

Nombre Departamento
Depto. Cs.
E:dla _Ton'e De la Torre Sodiales y de la
enco Cultura
Depto. Cs.
Hemandez Ceja Agustin Sodales y de la
Cultura
Depto. Cs.
Ramirez Vega Humberto Biologicas y
Agropecuarias
Depto. Cs.
Trujillo Breton Jorge Alberto | Sodiales y de la
Cultura
PERFIL PROMEP.
Departamento

Depto. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias

Depto de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias

Depto de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias
Depto. de Cs. Sodales y de la Cultura

Depto de Estudios Organizacionales

Depto. de Cs. Salud
Depto. de Cs. Salud

Depto. De Cs. Salud

APOYO A EXBECARIOS PROMEP

Departamento

Depto de Cs.
Biologicas y
Agropecuarias

Nombre del
Profesor

Flores Lopez Hugo
Emesto

LGAC

Doctorado en
Historia

Doctorado en

Ciencias Sociales

Doctorado en
Biotecnologia

Doctorado en
Ciencias Sociales

Postgrado

Institucion

Benemérita Universidad

Autonéma de Puebla.

Instituto de Ciencias
Sodiales y Humanidades.

Nombre del Profesor

Beca de
fomento ala
permanencia
Institucional

$144,000

Alvarez Gonzalez José de Jests
Flores Lopez Hugo Emesto

Reynoso Campos Othon
Guevara Zarraga Maria Estela

Gallegos Villagran Alberto
Madias Martinez Héctor Armando
Pulido Castro Blanca Estela

Lopez Lizarraga Eduardo

Apoyo
Econdémico
(Implementos
de Trabajo)

$40,000.00

Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en
Antropologia Social.

Universidad de Colima

Colegio de Michoacan

Apoyo
Econémico

$30,000.00
0

$20,000.00
$40,000.00

$40,000.00

$30,000.00

Fomento a GAC

$220,887

Centro Universitario de Los Altos
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BECAS UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

Nombre

Monica Barba
Martinez

Silvano De la
Torre Barba

Lorena Gonzalez
Franco

José de Jesis
Hemandez Lopez

Bemardette
Madas Gonzalez

Gina Morquecho
Becerra

José Isabel
Aceves Gonzalez

Emmanuel Barba
Barba

Liliana Carranza
Alcantar

Frandsco Javier
De la Torre
Muinoz

Giselle Guadalupe
Madas Gonzalez

Departamento

Depto. Estudios
Organizadonales

Depto. Cs. Sodales y de la
Cultura

Depto. Cs. Sodales y de la
Cultura

Depto. Cs. Sodales y de la
Cultura

Depto. de Métodos e
Ingenierias

Depto. De Métodos e
Ingenierias

Depto. De Métodos e
Ingenierias

Depto. De Cs. Salud

Depto. De Métodos e
Ingenierias

Depto. De Estudios
Organizadonales

Postgrado

Maestria en
Mercadotecnia

Maestria en Ensefianza
de las Ciendas

Maestria en Ensefianza
de las Ciendas

Doctorado en
Antropologia Sodal

Maestria en Ensefianza
de las Ciendas

Maestria en
Mercadotecnia

Maestria en
computacion Aplicada

Maestria Animacion 3D
y postroduccion

Maestria en Ensefianza
de las Ciendas

Maestria en
computacion Aplicada

Doctorado en Ciendas

Instituciéon

Centro Universitario de
Cs. Econémico Admwvas.
UdeG.

Centro Universitario de
Los Altos. U de G.

Centro Universitario de
Los Altos. U de G.

Colegio de Michoacan

Centro Universitario de
Los Altos. U de G.

Universidad Autonoma
De Madrid, Espaiia

Centro Universitario de
la Cienega U DE G.

3DMX Instituto

Centro Universitario de
los Altos UDE G.

Centro Universitario de
la Cienega U DE G.

Centro Universitario de
los Altos.
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PROFESORES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL

DESEMPENO ACADEMICO.

Departamento
Depto. Métodos e Ingenierias
Depto.Cs. Sociales y de la Cultura
Depto. Cs. Salud
Depto. Cs. Bioldgicas
Depto. Métodos e Ingenierias
Depto. Cs. Bioldgicas
Depto. Cs. Bioldgicas
Depto. Métodos e Ingenierias

Nombre del profesor
Hugo Moreno Garda
Alfonso Reynoso Rabago
Marta Gradela Fuentes Lerma
José Rogelio Orozco Hemandez
Victor Octavio Fuentes Hemandez
José Angel Martinez Sifuentes
José de Jesus Uribe Gomez
Gloria Vidrio Llamas

Nivel

<<sBgrux

Centro Universitario de Los Altos
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ALUMNOS
MATRICULA.
PROGRAMA EDUCATIVO 2005 A 2005 B
Lic. en Derecho 104 43
Lic. Derecho Semiescolarizado 78 144
Lic. en Administracion 128 43
Lic. en Contaduria Publica 119 44
Lic. en Informatica 37 1
Ing. En computadon 47 39
Ing. Agroindustrial 116 136
Ing. en Sistemas Pecuarios 122 144
Lic. en Psicologia 106 139
Lic. en Enfermeria 67 102
Lic. en Medidna 141 186
Lic. en Odontologia 130 185
Lic. en Nutricon 124 161
Lic. en Negodos Intemacionales 103 101
Lic. en Veterinaria 110 155
Maestria en Impuestos 0 0
Maestria en Ciendas de la Nutridon Animal 11 9
Maestria en Derecho 0 0
Maestria en Administradon 15 19
Maestria en Ensefianza de las Giendas 69 37
Doctorado en Ciendias 13 26
1640 1714
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ASPIRANTES Y ADMITIDOS CALENDARIOS “2005A" AL “2005B".

2005A 2005B
As Ad As Ad
Lic. Derecho 111 49 15 0
Lic. Derecho Semiescolarizado 0 0 142 83
Lic. Administracion 91 51 10 1
Lic. Contaduria 73 48 1 1
' Ing. En computaddn 70 46 0 0
Lic. en Psicologia 3 3 260 45
Lic. en Enfermeria 0 0 139 51
Lic. en Medidna 42 18 846 49
Lic. en Odontologia 12 6 283 48
Lic. en Nutricion 3 1 303 45
Lic. en Negodos Intemacionales 106 50 8 0
Lic. en Veterinaria 0 0 144 52
Lic. en Educadon 53 0 0 0
Ing. Agroindustrial 0 0 43 37
Ing. en Sistemas Pecuarios 0 0 30 41
Maestria en Administradon 0 0 28 20
Maestria en Derecho 0 0 0 0
Maestria en Impuestos 0 0 0 0
Maestria en Ensefianza de las Ciendas 31 28 0 0
Maestria en Cs. En Nutricién Animal 0 0 5 4
Doctorado en Ciencias 18 13 17 0
Total 615 314 2274 477

* As: Aspirantes, Ad.: Admitidos

Centro Universitario de Los Altos
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TITULACION POR OPCIONES 2005 A.

Opdon
Excelendia

Promedio
Examen
Global
Teorico
Examen
Teorico-
Practico
Examen
Gral,
Certif.
Profesional
Replica
Verbal o
Escri
Seminario
de
Titulacion
Cursos o
Créditos
Maestria
Tesina
Tesis
Informe
Servido
Sodal
Total por
carrera y
periodo

N | Abogado

10

10

24

& | Administracién

5}

17

59

Agroindustrias

Contaduria Publica

16

Informatica

17

Educadion

Enfermeria

Medidna

Negodos Internadonales

Nutridon

Odontologia

Psicologia

Sistemas Pecuarios

Veterinaria

Total

15

102

171

Centro Universitario de Los Altos
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TITULACION POR OPCIONES 2005 B.

g
5
8 3 £
-] ©
51 Iy
£ 3 ¢ g s ¢ ? g £
T 2 3 3 ) ' g £ :§ 8 g £

£ B g § 2 §- ; 8
wn 8 % B 5 85 [2 582 48
Excelenda 1 6 3 2 12
Promedio 1 10 7 4 2
Examen
Global 4 2 16 22
Teorico
Examen
Teorico- 3 11 14
Practico
Examen
Gral, Certif. 7 18 25
Profesional
Replica
Verbal o 0
Esai
Seminario
de 0
Tituladon
Cursos o
Créditos 0
Maestria
Tesina 0
Tesis 1 1
Informe
Servidio 0
Sodal
Total por
carrera y 13 | 36 3 28 0 15 0 0 0 0 0 0 0 1 96
periodo
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TOTAL DE EGRESADOS Y TITULADOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS

ALTOS.

Carrera

Abogado

Abogado Semiescolarizado

Administracion
Agroindustrias
Contaduria Publica
Computo

Informatica

Educacion

Enfermeria

Medidina

Negodios Intemadonales
Nutricion

Odontologia

Psicologia

Sistemas Pecuarios
Veterinaria

Maestria Administradion
Maestria Derecho

Maestria en Ensefianza de las Ciendias

Maestria en Impuestos

Maestria en Nutridon Animal

Doctorado en Ciendas

Egresados

585
0
553
109
462
0
245

0
13
0

26
0
71
31

2435

Titulados

493
0
490
64
381

0
200
0
0
0
46
0
0
69
22
0
27
1
5
6
11
8

1823

Centro Universitario de Los Altos
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PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL ALUMNOS CUALTOS

UNIVERSIDAD

DESTINO/ PAIS NOMBRE CARRERA Descripcién de la Actividad
Universidad de I . s Estanda de una alumna por un aio
Sevilla Susana Padilla Sanchez Nutricion (Sep05-Agosto. 06)
Universidad de Marcela Genoveva Martin Nutrigén Estanda de una alumna por un
Nuevo Ledn Gonzalez semestre (febrero 05-julio 06)
Universidad de Blanca Ariana Hemandez Nutricién Estanda de una alumna por un
Nuevo Ledn Hemandez semestre (febrero 05-julio 06)

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL ALUMNOS DE OTRAS IES

UNIVERSIDAD
DESTINO/ PAIS NOMBRE CARRERA Descripcion de la Actividad
L Estanda de un alumno por un
g“ua"’:a'?"'a" de | Martin Garcia Flores Agroindustrias | semestre en CUALTOS (Feb 05-
juato Agosto.05)

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS (PRONABES).

CARRERA NO. DE BECAS
ADMINISTRACION 1
AGROINDUSTRIAS 11
ODONTOLOGIA 36
MEDICINA 19
COMPUTACION 1
CONTADURIA P. 1
DERECHO 6
ENFERMERIA 15
NEGOCIOS INTERNACIONALES 5
NUTRICION 15
PSICOLOGIA 21
SISTEMAS PECUARIOS 2
VETERINARIA 4
TOTAL DE BECAS 137

Centro Universitario de Los Altos
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BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

SOBRESALIENTES 2005-2006

Carrera
Negodios Intemadonales
Administracion
Contaduria
Administracion
Administracion
Agroindustrias
Psicologia
Odontologia
Negodios Intemadonales
Negodios Intemadonales
Médico Cirujano Partero
Agroindustrias
Odontologia
Negodios Intemadonales

Nombre del alumno
Griselda Rodriguez Nario
Maria Teresa Barba Barba
Imelda Gomez Castellanos
Maria de Lourdes Camarena Alvarez
Maria de los Angeles Lopez Romero
Adriana del Carmen Mariscal Barba
Elena Margarita Milanes Aréchiga
Hugo Alejandro Urefha Checa
Francisco Esteban Rodriguez Ceballos
Femando Rostro Pérez
Raymundo Guadalupe Curiel Vega
Femando Navarro Rodriguez
Lizabeth Geraldine Plascencia Aceves
Mariela Velazquez Villalobos

Centro Universitario de Los Altos
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FORTALECIMIENTO DE BIBLIOTECAS Y BANCOS DE
INFORMACION

ACERVOS BIBLIOGRAFICOS.

Descripcion Marzo 2004 Abril 2005
Titulos 6,867 10,148
Volimenes 23,064 24,728

EVOLUCION DE LOS INDICES BIBLIOGRAFICOS POR ALUMNO.

Nimerode Indice de titulos Indice de voliimenes

= alumnos por alumno por alumno
Febrero de 2004 1,710 4 13
Abril de 2005 1,729 5.87 14.3
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