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H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PRESENTE.

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y de Normatividad ha sido remitida
por el Rector del Centro, una iniciativa para aprobar el Reglamento de Academias, de
% conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara han asumido como forma de
organizacién académica el modelo departamental, cuya premisa basica se sustenta en la
integracién de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension.

El departamento se constituye asi, como la unidad basica en la cual confluyen tanto
investigadores como docentes especializados en las diversas disciplinas en las que se
organiza el conocimiento.

~ Para su mejor operac:ién dichas unidades se articulan en Academias, las cuales son
producto de la cercania disciplinar que existe entre las diversas asignaturas que
conforman los programas de docencia de la institucion. Sus tareas primordiales se
umen en el intercambio, desarrollo, promocién y evaluacién colegiada de las funciones
ustantivas antes sefialadas, de manera particular de la docencia.

académica de la Universidad y por tanto de los profesionistas que de ella egresan.
Ante estos argumentos resulta trascendental contar con instrumentos claros y apegados a

la normatividad general que pemmitan la regulacion y operacién adecuada de tan
importantes drganos de trabajo colegiado.
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Tales caracteristicas nos permiten identificar con claridad la relevancia de tafeg
instancias, ya que sin ellas y su trabajo, resulta incomprensible la mejora de la calidad—
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En este sentido la presente propuesta de Reglamento de Academias para el Centro
Universitario de los Altos, producto del trabajo colectivo y colegiado de los académicos
del Centro, pretende aportar en el sentido de normar el funcionamiento de las mismas.

En virtud de lo anterior, estas Comisiones Conjuntas de Educacién y de
Nomnatividad encuentran elementos suficientes que justifican la necesidad de contar con un
reglamento particular que regule la materia de tutoria académica en el Centro Universitario
de los Altos, por lo que con fundamento en los articulos 51, 52 fraccidon XIX, 53 y 54
fracciones | y V de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; 115, 118, 119, 120
fraccion Il del Estatuto General; y 8, 9, 10 fraccién lll, y 13 fraccién | del Estatuto Organico
del Centro Universitaric de los altos, nos permitimos proponer e! siguiente:

DICTAMEN:
PRIMERO. Se aprueba el Reglamento de Academias, conforme al siguiente articulado:
Capitulo 1

Disposiciones Generales

Articulo 1. El reglamento presente tiene por objeto regular el funcionamiento de las
Academias en el Centro Universitario de los Alfos.

Articulo 2. Para los fines de este reglamento, las Academias son las unidades
departamentales que agrupan a un conjunto de académicos que guardan afinidad entre si
con respecto a sus funciones de investigacion, docencia y extension. Las Academias
estén formadas a partir de cursos afines agrupados por ejes cognoscitivos, y en el Centro

) ( entro Universitario a_.’e .J?v Altos

Universitario de los Altos, preferentemente por campos disciplinares u objetos de estudio _-

-

y estén bajo la direccién del Jefe del Departamento. —dl

. e

Articulo 3. Las Academias tendrdn como misién primordial desarrollar colegiada y
participativamente las funciones que les son propias, buscando la integracion entre la
teoria y la préctica. Ademas, buscaran la articulacién de contenidos entre los diferentes
niveles educativos que compartan en el eje cognoscitivo, campo disciplinar u objeto de
estudio que las constituyen.

b2
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Articulo 4. Para el cumplimiento de su misién prnimordial, las Academias colaboraran para
organizar los cursos de induccion y para participar en la planificacién y operacion de las
acciones académicas que asi lo requieran.

Capitulo 2
Organizacién y funciones

Articulo 5. Las Academias del Centro Universitario de los Alfos son las actualmente en
vigencia, y las demés que se constituyan en el futuro de conformidad con el articulo 13
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 6. Cada Academia esta initegrada por:

[ L Un Presidente.
I Un Secretario.

. El personal académico de pregrado y posgrado adscrito a la Academia,
conformado por los profesores de carrera sean docentes o investigadores, los
técnicos académicos y los profesores de asignatura.

Articulo 7. Son funciones y atribuciones de las Academias, las establecidas en el articulo
50del Estatuto Orgénico del Centro Universitario de los Altos, y ademas las siguientes:
7/

/L Crear el instrumento que permita evaluar en cada ciclo escolar, el impacto de
! los cursos con el objeto de obtener elementos de anélisis que propicien
mejorar, detecte los obstaculos y motive el trabajo académico, ademas de la
autocritica con respecto a contenidos, métodos pedagdgicos, técnicas de ,
enseflanza—aprendizaje, apoyos didacticos y procedimientos de calificacion e /
aplicados durante el desarrollo de los mismos. PR~ 7 §

I Evaluar en cada ciclo escolar las acciones de difusién y divulgacion que estén ;
bajo la responsabilidad de la Academia para determinar su pertinencia y elevar
su calidad.

. Valorar anualmente junto con los Coordinadores de Carrera, la curricula y la
oferta académica correspondiente.

v. Con base en los resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones
realizadas durante las diversas etapas del proceso educativo, elaborar
anualmente su plan de trabajo, que incluya docencia, investigacién y
extension.

i
h ]
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"4 Destituir al Presidente y/o al Secrefario cuando éstos no cumplan
reiteradamente con las funciones encomendadas en el presente reglamento
y/o en la normatividad universitaria, siempre que a criterio de la academia se
obstaculice el desarrollo del trabajo de la misma, y otorgando en todo caso el
derecho de previa audiencia al afectado. Para la destitucién de los
mencionados se requiere el acuerdo de por lo menos las dos terceras partes
del total de los miembros de la Academia.

Vi Las demas que le asigne la nommatividad aplicable.

Articulo 8. El Presidente de la Academia es el responsable de coordinar los trabajos
académicos que se realicen dentro de ella. Son funciones y atribuciones del Presidente

de Academia:

I Convocar por escrito a las reuniones ordinarias de la Academia, entregando el
orden del dia correspondiente.

I Presidir las reuniones de la Academia, teniendo voto de calidad cuando haya
empate en alguna deliberacion.

1. Representar a la Academia ante los 6rganos y autoridades universitarias.

Iv. Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de
competencia.

V. Promover el adecuado y eficiente desarrolio de la Academia y la integracién de
la misma con base en la colaboracién y el respeto entre todos sus miembros.

Vi Proporcionar informacibn, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por
conducto del Jefe del Departamento.

VIl Integrar el programa anual de actividades de la Academia, especificando los ey
objetivos, metas, acciones a realizar, cronograma de actividades, IcT§'i£'“—"**---'5_Z“-'

responsables, y los productos esperados. o

f_"

VIIl.  Aportar los elementos necesarios para la formulacién del Programa Operativo
Anual del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrolio del

Centro.

X Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los
acuerdos de /a Academia e informar por escnto lo conducente al Jefe de
Departamento.
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X. Establecer comunicacién permmanente con los presidentes de las demds
Academias y las Coordinaciones de las Carreras, con objeto de mejorar sus
actividades.

XI. Evaluar al término de cada ciclo escolar los objetivos, los contenidos de los
cursos, los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje empleados, los
procedimientos de calificacién y el material didéctico utilizado.

Xll.  Informar a los profesores de la Academia al inicio del curso, los criterios de
evaluacion de la materia aprobados por el Colegio Departamental. '

Xllf.  En caso de la eventual ausencia del Secretario, el Presidente propondré un
suplente que fungira como tal en esa reunién especifica.

XIV. Los acuerdos que se tomen deberadn ser aprobados como minimo, por el
cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, y las reuniones deberan ser
consensadas en cuanto a la fecha y hora, privilegiando la disponibilidad de

-_ tiempo de los profesores de asignatura, tratando de interferir lo menos posible

|| con las actividades docentes, pudiendo realizarse las reuniones a través de

. medios electrénicos.

XV.  Las demaés que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 9. El Secretario de la Academia es el responsable del archivo y el encargado de
1 dactar las actas y acuerdos de la Academia. Son atribuciones y obligaciones del
) "\ Secretarnio de Academia:

l Fungir como secretario de actas de la Academia.

i Llevar el seguimiento de los acuerdos de la Academia.

1. Integrar y preservar el archivo de la Academia, con copia de acta tumada al - /
Jefe de Departamento. P e

v. Entregar, al término de su periodo, el archivo de la Academia al siguiente ~— o
Secretario.

V. Presidir las reuniones de Academia en ausencia eventual del Presidente,

pudiendo designar de entre los presentes un Secretario para la sesién.
Vi, Las demés que le asigne la normatividad universitaria.

! Articulo 45, Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos.
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Articulo 10. Los miembros de la Academia son profesores de carrera sean docentes o
investigadores, los técnicos académicos y los profesores de asignatura que estén
adscritos oficialmente a esta instancia en funcién de su vinculo con los cursos o précticas
que tengan ejes cognoscitivos, campos disciplinares u objetos de estudio afines. Los

.

1.

V.

Xl

Xl

miembros de la Academia son los actores principales de este trabajo colegiado y del
desarrollo de las funciones de esta instancia. Son atribuciones y obligaciones de los
miembros de la Academia, las siguientes:

Asistir puntualmente a las sesiones de trabajo colegiado de la Academia, a las
cuales hayan sido citados. ?

Registrar la asistencia en el Libro de Actas de la Academia, mediante la
rabrica comrespondiente.

Contar con voz y voto para opinar sobre los temas y asuntos que se traten en
las sesiones de Academia ordinarnias y extraordinanas.

Proponer al Presidente de la Academia, los asuntos que estimen deban ser
tratados en cada sesion.

Informar sobre el desarrollo de sus cursos.
Participar en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la Academia.

Ejecutar los planes y programas de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales.,

Realizar sus actividades de conformidad y con apego a los acuerdos de la
Academia.

Entregar puntualmente los informes de los trabajos que les sean requeridos
por el Presidente de la Academia.

Elaborar el matenal didactico necesario para el cumplimiento de los objetivos
de aprendizaje contempiados en los programas.

Para el caso de los miembros del personal académico que reciban constancias

de generacion de material did4ctico, entregardn una copia de los pmductvs&"'-
que elaboren para el banco de materiales didécticos del Departamento, el—

cual estara a disposicién de los profesores.

Informar a los alumnos al iniciarse los cursos, el programa de la materia, el
método de ensefianza-aprendizaje y los crterios de evaluacién, ademas

? Atticulo 37, fraccion TII del Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

KM 7.5 CARRETERA A YAHUALICA  APDO. POSTALS8 C.P. 47600 TEEFONOS:CO1 (378)78280 33 AL 37 TEPATITLAN DE MORELOS, JALSCO, MEXICO.

ey i
T



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Unéz;er{;gg@_gg Z_o& AZZM |

cuando los profesores no hayan cubierto como minimo el 80% del programa,
serd menester precisar el periodo de su conclusién.®: *

Xlll. En caso de ser necesario modificar por razones de actualizacién un
programa de asignatura, la Academia en pleno deberéd consensar tal
cambio, y éste deberé proponerse para ser aplicado hasta el ciclo lectivo
siguiente.

XIV. Las demas que le asigne la normatividad universitania.

Capitulo 3
De la adscripcion a las Academias

Articulo 11. Los miembros del personal académico del Departamento (profesores,
investigadores, de carrera o de asignatura y técnicos académicos) estaran adscritos
formalmente a la Academia en que se ubique (n) su (s) asignatura (s) en funcién de la
mayor carga horaria de los cursos, asignaturas o practicas pertenecientes a dicha
instancia, en funcién de las necesidades del Departamento.

Articulo 12. La adscripcién formal a una Academia (o, en su caso, a un Centro de
Investigacion, a un Instituto o Laboratorio) es un requisito indispensable para que sus
/ miembros puedan participar en los diversos programas de desarrollo académico, a los

1P que convoque la Institucion.
{ ]
¥
Kx Capitulo 4
™\ / De las reuniones de Academia
1
/ Articulo 13. Las reuniones de Academia son las sesiones de trabajo en que se
\ congregan sus miembros para desamollar actividades especificas  relacionadas
\ directamente con los planes y programas del Departamento y de la Academia.
\

Articulo 14. Las reuniones de Academia seréan de tres tipos:

I Reuniones ordinanas. Son las que tienen por objeto desarroilar de una manera
sistemética y continua las actividades que se deriven de las funciones propias de

* Articulo 45, Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos.
4 Articulo 46,47, Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos.
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la Academia. Estas reuniones deberdn estar contempladas dentro del plan de
trabajo respectivo.

1. Reuniones extraordinarias. Son las que tienen por objeto trabajar sobre asuntos
no planeados ni previstos de urgente resolucién. Se realizardn por convocatoria
del Jefe de Departamento o del Presidente de Academia.

1. Reuniones de eleccién. Son la que tienen como fin realizar la eleccién del

{ Presidente y Secretario de las Academias. Se llevaran a cabo dentro de los 10
[ ' dias héabiles siguientes al inicio del ciclo electivo que comesponda y seran
G T convocadas por el Jefe de Departamento.

! Articulo 15. Para el desarrollo de sus funciones, las Academias llevardn a cabo las
reuniones siguientes:

l. Por lo menos una reunién ordinana durante el mes, las cuales deberan estar
contempladas en un calendario de acuerdo con el plan de trabajo de Ia
Academia.

Il Las reuniones extraordinarias que se requieran para el desarrollo adecuado de

los planes y programas del Departamento.

i Una reunién de eleccion, se llevard a cabo dentro de los 10 dias habiles
siguientes al inicio del ciclo electivo que comesponda.

Articulo 16. Las reuniones de Academia se realizaran en los espacios que para este fin
designe el Departamento.

\}/ Articulo 17. Las reuniones de Academia deberan cumplir con los requisitos siguientes:

W/ I Las reuniones ordinarias, deberdn ser convocadas por el Presidente de

N/ Academia con al menos tres dias de anticipacion.

\ / . - . - ; ol e
i . Las reuniones extraordinanas, no tienen tiempo estipulado para sF "/

convocatona, pudiendo ser convocadas por el Presidente o por el Secretario
solicitud que por escrito le presenten al menos una tercera parte del total de

los miembros de la Academia, en donde le expongan la naturaleza de los
asuntos a tratar en dicha reunion.

1. Las reuniones de eleccién, deberén ser convocadas con al menos cinco dias
de anticipacion por el Jefe de Departamento.
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V. En las convocatorias se expresara el motivo principal de la reunién, su
caracter, el orden del dia, el lugar de realizacion, la fecha y hora de inicio.
Asimismo deberan de ser comunicadas a sus integrantes en forma personal o
por cualquier medio sea teléfono, fax, correo electronico o cualquier otro,
recabando en lo posible, el nombre, firma o registro de la persona que lo
recibe, en fodo caso se publicaran también en el lugar que la Academia
acuerde para tales efectos.

V. Se tomara lista de presentes a los miembros de la Academia, en la cual se
consigne la fecha, el nombre, la firna y la hora de llegada de los participantes.
La lista se cerrara a los 15 minutos después de transcurrida la hora para la
cual se convocd. Se considerard retardo la llegada del personal académico
después de los quince minutos y antes de la media hora, después de la cual
se considerara falta.

Vi El Secretario redactara un acta en el libro correspondiente, la cual consigne la
fecha, el nombre, la firma y la hora de llegada de los participantes. El libro de
actas serd proporcionado para el efecto por el Departamento, quedara bajo
custodia del Secretario de la Academia al final de cada sesion, y éste turnara
una copia del acta al Jefe de Departamento. El Libro de Actas sera auforizado
por ef Jefe de Departamento al inicio de cada ciclo escolar mediante su nibrica
y de igual manera se cancelara al término del mismo.

Vil Para la instalacién de una Academia se requerira la presencia de por lo menos
la mitad mas uno del total de sus miembros. Para llegar a acuerdos dentro de
la Academia se requerira el voto favorable de por lo menos la mitad més uno
de los miembros presentes.

VIill.  En caso de que no se reina el quérum previsto en la fraccién anterior en
primera convocatona, se emitira segunda convocatoria y la sesion se llevara a
cabo con el namero de miembros presentes. Las decisiones que en este
sentido se tomen, obligan a todos sus miembros incluso a los ausentes.

Articulo 18. Las reuniones de Academia promoverén el trabajo de todos sus integrantes. .
En los casos en que la naturaleza de la tarea lo permita, se podré organizar el trabajo por P 4
medio de comisiones, siempre y cuando los resuftados de las mismas se viertan luego al——=2_""
pleno de las sesiones ordinarias y no obstaculicen la comunicacion y la articulacién entre—
la teoria y la practica, y entre los distintos niveles educativos representados en la
Academia.

Capitulo 5
Del plan de trabajo
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Articulo 19. El plan de trabajo es el documento que especifica las acciones a realizar por
la Academia durante el periodo de un afio. El plan de trabajo deberd especificar los

elementos siguientes:
l Objetivos.

N Il Metas.

; :! i Acciones.

V. Productos esperados.

V. Formas de evaluacién y seguimiento.

Vi. Cronograma de avances.

VIl.  Cumplimiento del programa de asignatura.

Articulo 20. La estructura del plan de trabajo debera considerar la programaciéon de las
actividades a realizar durante las sesiones ordinarias y de eleccién. Dentro de la
rogramacioén debera considerarse:

I Una sesién para discutir e integrar el plan de trabajo por parte de los miembros
de la Academia.

. La organizacién de cursos de actualizacién disciplinar.

1. Dos sesiones, una por cada ciclo, para la evaluacion de los cursos bajo la
responsabilidad de la Academia, ésta formara las comisiones necesarias y
hara lo conducente para su realizacién oportuna.

V. Una vez integrado el plan de trabajo, el Presidente lo dara a conocer a los
miembros de la Academia.

Las sesiones restantes, se programarén para llevar a cabo sistematicamente las
funciones a que se refiere el Articulo 7 del reglamento presente.

Articulo 21. El plan de trabajo debera ser evaluado en pleno por los miembros de la
\ Academia al final del periodo correspondiente. Los resultados y recomendaciones que se
deriven de esta evaluacién deberan ser registrados en el Libro de Actas respectivo.

10
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Capitulo 6
De la eleccién del Presidente y Secretario de ja Academia

Articulo 22. La designacion del Presidente y Secretario sera por eleccién directa de los
miembros de la Academia, con derecho a vofo.

Articulo 23. Para ser designado Presidente y Secretario de Academia se requiere:

I Ser de capacidad académica reconocida.

I Contar preferentemente con nombramiento de profesor de carrera. Podran ser
aspirantes a este puesto profesores de asignatura y técnicos académicos que
impartan por lo menos una materia dentro de la Academia.

. Presentar constancia emitida por el Jefe de Departamento, de haber asistido al
menos al 90 % de las reuniones de Academia en el peniodo previo, salvo los
académicos de primer ingreso.

Articulo 24. Cuentan con derecho a voto para elegir al Presidente y Secretario de la
Academia aquellos miembros del personal académico que impartan por lo menos una
asignatura en el momento de la eleccion.

/ Capitulo 7
De las responsabilidades y sanciones

/ -_-";Arﬁcufo 25. Son causas especificas de responsabilidad del Presidente y Secretanio de
' Academia, sin perjuicio de las demas que establezca la normatividad general:

extemo.
. No proporcionar informacion, asesoria o apoyo al Jefe de Departamento
cuando le sean solicitados.

\ . No entregar al Secretario en tumo la documentacién completa del archivo de
la Academia al terminar el periodo correspondiente.

iv. Falsear informacién en las actas de Academia.
11
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No cumplir con sus obligaciones propias establecidas en los articulo 8 y 9 del
reglamento presente.

No convocar a las reuniones de Academia.
No llevar a cabo los acuerdos tomados en las reuniones de Academia.

Justificar la inasistencia de miembros de la Academia sin el documento

probatorio.

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 26. Son causas especificas de responsabilidad de los miembros de la Academia,
sin perjuicio de las demés que establezca la normatividad general:

No asistir a las reuniones de trabajo de la Academia a las cuales fuere citado,
excepto por causa justificada, con el visto bueno del Jefe de Departamento y
del Presidente de Academia.

No ejecutar el trabajo académico con el empefio y esmero adecuados en la
forma y tiempo que se establezca ° por medio de los acuerdos de Academia o
el plan de trabajo respectivo.

No aceptar la adscripcién formal a una de las Academias del Departamento. ©

No rendir los informes que le sean requeridos por el Presidente de Academia o
el Jefe de Departamento sobre el desarrollo de sus cursos.

No realizar las actividades o comisiones acordadas en y por la Academia.

Presentar o atribuirse publicamente como productos propios, documentos,
matenales o trabajos ajenos, asi como presentar como propios aquellos que

hayan sido realizados colectivamente en la Academia, no dando el crédito -

correspondiente a todos los autores.

Presentar constancias falsas como parte de procesos de concurso o
dictaminacion para recibir estimulos, reconocimientos o cualquier otro tipo de
beneficios econdmicos o académicos.

> Articulo 37, fraccién 1, del Estatuto del Personal Académico.
S Articulo 37, fraccion III, del Estatuto del Personal Académico.
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VIIl.  No cumplir con las cargas horarias correspondientes a su nombramiento y
categoria a que se refiere el Articulo 39 del Estatuto del Personal Académico.

Articulo 27. Las infracciones establecidas en los articulos precedentes se sancionarén
por el Jefe de Departamento, o por quien comesponda, de acuerdo con su gravedad y en
el marco de lo previsto en el régimen disciplinario de la normatividad universitaria.

Capitulo 8
Disposiciones complementarias

Articulo 28. El Jefe de Departamento expedira a los miembros de la Academia las cartas
de desempeiio docente con el porcentaje de asistencias a las reuniones efectuadas y la
evaluacién sobre su participacién. Dichas cartas se entregaran al final del periodo, o
antes si alguna circunstancia especial lo ameritara. Se elaboraran con la informacién que
proporcione por escrito el Presidente de Academia y que esté asentada en el Libro de
Actas correspondiente. En caso necesario, el Jefe de Departamento podré consultar el
Libro de Actas para corroborar la informacién respectiva. Igual procedimiento se seguira
para las constancias de acciones o productos realizados.

Articulo 29. El Presidente con el apoyo del Secretario, integraran el banco de materiales
didacticos, con el propésito de enriquecer la préctica docente y los métodos de
ensefianza de todos Jos miembros de la Academia.

Articulo 30. La Academia, previo al inicio del ciclo escolar, debera poner a consideracion
del Colegio Departamental para su aprobacién, los criterios de evaluacidon que se
utilizardn con el objeto de permitir la variabilidad en los esquemas de valoracién de cada
materia en el marco de los programas de asignatura.®

Los examenes parciales y globales, a juicio de la Academia, podrédn ser disefiados,
aplicados y calificados por. a) el profesor de la materia, bajo la supervisién de la

Academia, b) la Academia cuando se trate de examenes departamentales.’ e

La Academia en pleno dictaminara los programas de asignatura, manuales, antologias/
compilaciones, libros y deméas matenales didacticos de los cursos bajo su-
responsabilidad. Todo material de este tipo que aspire a ser avalado oficialmente por la
Academia debera ser sometido a su anélisis y discusién por los miembros. En el caso de
que haya dos o més propuestas sobre un mismo objeto o tema, se buscara integrar los

7 Articulos 89,90 y 91 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
8 Articulo 8, Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Alumnos.
? Articulo 16, Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos.
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mejores elementos de ambas. En todos los casos, las propuestas deberén apegarse a los
objetivos, procedimientos y contenidos del programa de estudio respectivo. Los
materiales deberan apegarse a la estructura y formato que se establezca para ese fin.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo del Centro Universitario.

SEGUNDO.- Facultese al Rector de Centro para que publique, ejecute y vigile el
cumplimiento del presente Dictamen, en el marco de lo establecido por la nomatividad
aplicable.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 02 de julio de 2004

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

COMISIONES CONJUNTﬁ\DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD

[
)
"\.,{

LIC. BLAN IDO CASTRO

1
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