UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

H. Conscjo Universitario de los Allos

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/005/2016

H. Consejo del Centro Universitario de los Altos
Presente

A esta Comision Conjunta de Educacion y Hacienda del H. Consejo de Centro, ha sido
turnado con oficio SDCBI/043/2016 proveniente del H. Consejo de la Division de Ciencias
Biomédicas e Ingenierias, documento en el que se propone la MODIFICIACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE NIVELACION DE LA LICENCIATURA DE ENFERMERIA,
MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA, que ofrece el Centro Universitario de los Altos para
quedar como PROFESIONALIZACION DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA MODALIDAD
NO PRESENCIAL: EN LINEA. Lo anterior de acuerdo a los siguientes

Resultandos:
1. Con fecha 14 de junio de 2010 se aprobod el dictamen ndimero |/2010/084 gue

contiene el plan de estudios del Programa de Nivelacién de la Licenciatura en
Enfermeria que opera en el Centre Universitario de los Altos.

2. Que la propuesta de modificacion del plan de estudios del Programa de Nivelacidon
de la Licenciatura en Enfermeria que opera en el Centro Universitario de los Altos,
plantea quedar como Profesionalizacion de la Licenciatura en Enfermeria Modalidad
No presencial: En linea.

3. Que el Colegio Departamental del Departamento de Clinicas sesicné con fecha 29
de enero de 2016. En dicha sesion fue aprobado como orden del dia y asi
desahogado, la propuesta de modificacion del Plan de estudios del Programa de
Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria contenido en el dictamen 1/2010/084.
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4. Que el H. Consejo Divisional de la Division de Ciencias Biomédicas e Ingenieria
sesiono el dia 27 de febrero de 2016. En dicha sesidn fue aprobado como orden del
dia y asi desahogado, la propuesta de modificacién del Plan de estudios del
Programa de Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria contenido en el dictamen
1/2010/084.

5. Que la propuesta de modificacidn al dictamen 1/2010/084 plantea, la maodificacién
en la denominacion, modalidad y contenido del propio plan de estudios.

6. Que la propuesta de modificacién atiende a los requerimientos actuales planteados
por los organismaos acreditadores nacionales e internacionales.

7. Que la propuesta de modificacién de la Nivelacion Académica para la Licenciatura
de Enfermeria es el resultado del trabajo colectivo y participativo del Comité
Consultivo Intercentros, constituido entre los Centros Universitarios de Ciencias de
la Salud, del Sur, de los Valles, del Norte y de la Ciénega y de los Altos.

8. Que el objetivo de la modificacién es hacer compatible |a vision regional, nacional e
internacional de los problemas a solucionar, mejorar la calidad y pertinencia del
disefio curricular, vincular el desarrollo humanistico con |as estrategias formativas y
comunicativas modernas, al cientifico y tecnolégico para formar profesionales de
enfermeria que obtengan reconocimiento profesional, como factor importante que

contribuye a los avances de los sistemas de salud con calidad y calidez,
directamente relacionado con el cuidado de la salud, enfermedad de la persona,
familia y comunidad.

9. Que la propuesta de modificacion tiene fundamento en los aspectos sociales,
avances cientificos, tecnoldgicos y disciplinares, en el perfil epidemiolégico y
demografico, en el mercado laboral del egresado, en los cambios en la practica
profesional, y en los procesos de evaluacion externa al programa de nivelacion.
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10. Que para la evolucidn del plan de estudios existente, se utilizd como metodologia el
analisis de: 1. Fundamentos tedricos a partir de documentos legales sobre la
actualizacion de disefio curricular establecidos en la normatividad aplicable, 2.
Fundamentos empiricos que se obtuvieron con el estudio de pertinencia y
factibilidad y 3. Aspectos del plan de estudios susceptibles de ser modificados o
actualizados.

11. Que el objetivo del programa que se propone es profesionalizar al personal de
enfermeria en el cuidado holistico, haciendo énfasis en lo cientifico, humanistico y
tecnoldgico para dar respuesta integral a [as necesidades y problemas en salud de la
persona, familia y comunidad en su entorno social.

En virtud de los resultandos antes expuestos y

Considerando:

1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del
Gobierno del Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, publicada
por el Gobernador del Estado, en el Peridodico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia
15 de enero de 1994, en ejecucidn del decreto nimero 15319.

2. Como lo sefialan las fracciones | y Il del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, son fines de esta casa de estudios la formacidn y
actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos que requiere el desa
socioeconomico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnolégica.
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3. La fraccion Hl del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
establece como atribucidn de esta casa de estudios realizar programas de
docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3o de la Constitucidon Federal.

4, Que es atribucién del Consejo General Universitario conforme lo establece el
articulo 31 fraccion VI y VI, modificar carreras y probar las bases para la
formulacion o modificacién de tos planes de estudio y programas de docencia.

5. La fraccion Xl del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
sefiala como una de sus atribuciones, establecer las aportaciones de
cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, la propia Universidad
de Guadalajara.

6. La fraccion VI del articulo 21 de la Ley Organica citada, sefiala como obligacidn
de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econdmicas, al
mejoramiento de la Universidad, para que esta pueda cumplir con mayor
amplitud su misién.

7. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara, esta casa de estudios adopta el modelo de Red para organizar sus

actividades académicas y administrativas.

8. Que de conformidad con el articulo 23 parrafo segundo fraccion | inciso b) de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, los Centros Universitarig
Regionales organizan y administran sus programas académicos en ateng
necesidades regionales multidisciplinarias.

9. El Centro Universitario de los Altos fue creado con dictamen ndmero 21107 de
fecha 23 de mayo de 1994y, desde su origen no se cuenta con algun reglamento
interno.
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10. Que de conformidad con el articulo 6 del Estatuto Orgdnico del Centro
Universitario de los Altos, es el Consejo de Centro un drgano colegiado y
autoridad en el propio Centro.

11. Que de conformidad con el articulo 9 del Estatuto Organico del Centro
Universitario de los Altos, dos de las comisiones permanentes que integran al
Consejo de Centro, son la Comisidon de Educacion y la Comision de Hacienda.

12. Que de conformidad con el articulo 10 fracciones | y 1ll, es atribucidén de la
Comision de Educacién dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las
propuestas para la creacion, modificacion o supresion de carreras, asi como
proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas
educativos, a fin de remitirfas al Consejo General Universitario.

En virtud de lo antes expuesto estas Comisiones Conjunta de Educacion y Hacienda deciden
emitir los siguientes:

Resolutivos:

Primero. Se aprueba proponer al H. Consejo General Universitario la modificacidon del Plan
de Estudios del Programa de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria que ofrece el
Centro Universitario de los Altos, contenido en el dictamen 1/2010/084, para quedar como
PROFESIONALIZACION DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA MODALIDAD NO PRESEN
EN LINEA.

Segundo. La modificacion del dictamen se plantea como sigue:
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Estructura del Plan de Estudios

AREAS DE FORMACION TEORIA | PRACTICA | TOTAL |CREDITOS %
Area de Formacion Basica Comun 138 70 208 21 9
Area de Formacion Basica Particular 1120 224 1344 166 7
Area de Formacién Especializante Selectiva 256 0 256 36 is
Area de Formacion Optativa Abierta 68 28 95 11 5
Total
1582 322 1904 234 100
C= Curso, CT =Cursa Taller
Area de Formacién Basica Comun
Horas Horas Horas Prerrequisitos

Unidades de aprendizaje Departamento Tipo Teoria Practicas Totales Créditos
Bioética y Universidad | CS CT 48 16 64 7
Soctedad y salud CS o) 26 22 48 4
Metodologia de la
Investigacion FM cT 48 16 64 7
Comunicaciony
tecnologia de la
informacion Cs cT 16 16 32 3

ot
Subtotal 138 70 208 21
Area de Formacion Basica Particular
Horas Horas Horas
Unidades de aprendizaje Departamento Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Teorias y f)roceso de EA or l.
Enfermeria 64 16 g0 10
Enfermeria y educacidn para FC cT ca 16 80 10 /
la salud
Salud y sustentabilidad
] FC C
ambiental 48 0 48 6
Enfermeria comunitaria FC cT 64 16 80 10
Metodologia de ia
anermerla enla _ - or Investlgac’lon y
investigacién comunitaria Enfermeria
48 16 64 7 Comunitaria
—

Des;astres ¥ EMergencias £C cr 8 16 64 7
sanitarias
Enfermeria y regulacién - c
profesionat 64 0 54 9
Epidemiologia SP cT 37 37 64 I
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Horas Horas Horas
Unidades de aprendizaje Departamento Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Investigacion clinica en Ea o Metodologia de la
Enfermeria 48 16 64 7 Investigacién
Farmacologia clinica FO CL 80 16 96 17
Fisiopatologia clinica FO cL 80 16 96 12
Enfermeria de la mujer y del
. , EA CL
recién nacido 80 16 96 12
Enfermeria del nifio y
EA CcL
adolecente BO 16 96 12
Enfermeria del adulta mayor EA C 64 o 64 9
Enfermeria en salud mental SM c 64 0 64 9
Enfermeria y el cuidado c
paliative 64 0 64 9
Gestion de la calidad de
) EA cr
Enfermeria 48 16 64 7
Gestion y administracidn de
- . EA cT
los servicios de Enfermeria BO 16 96 12
Total 1120 224 1344 156

Area de formacion especializante selectiva

Podras cursar dos orientaciones completas para acreditar los 36 créditos, a partir de tercer ciclo.

ORIENTACION EN SALUD FAMILIAR Y DE GRUPOS DE RIESGD

Unidades de aprendizaje Departamento Tipo Horas Horas |Horas Totales| Créditos Prerrequisitos
Teoria Practicas
Autocuidado de grupos de
riesgo FC C 64 0 64 9
7
Enfermeria en salud familiar FC o 64 0 64 9
TOTAL 128 0 128 18
ORIENTACION EN AUTDEMPLEQ Y PRACTICA INDEPENDIENTE
Horas Horas Horas Totales
Unidades de aprendizaje Departamento Tipo Teoria Practicas Créditos Prerrequisitos
Gestion del talento aplicade a
enfermeria PA C 64 0 64 9
Enfermeriz empresazrial FC C 64 0 b4 9
TOTAL 128 s} 128 18
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ORIENTACION EN ENFERMERIA AVANZADA

Unidades de aprendizaje Departamento Tipo Horas Horas Horas Totales| Créditos Prerrequisitos
Teoria Practicas
Enfermerfa en el cuidado critice CL C 64 0 64 9
£nfermeria avanzada EA C 64 64 9
L TOTAL 128 o 128 18

ORIENTACION EN ENFERMERIA OBSTETRICA

Horas Horas Totales
Unidades de aprendizaje Departamento Tipo |Horas Teoria| Practicas Créditos Prerrequisitos
Enfermeria en obstetricia RC C 64 0 64 9
Enfermeria en neonatologla RC C 64 0 64 9
TOTAL 128 o 128 18
ORIENTACION EN ENFERMERIA EN GERONTOLOGIA
Unidades de aprendizaje Departamento Tipo Horas Horas Horas Totales| Créditos Prerrequisitos
Teoria Practicas
Envejecimiento saludable FC C 64 0 64 9
Enfermeria en gerentologia FC C 64 o] 64 9 /q
TOTAL 128 ¢} 128 18 /
ORIENTIACION EN ENFERMERIA E INTERCULTURALIDAD EN SALUD
Unidades de aprendizaje Departamento | Tipo Horas Horas | Horas Totales| Créditos Prerrequisitos
Teoria Practicas
Enfermeria en terapias
alternativas y tradicionales FC C 64 0 64 9
Enfermeria y el cuidado
transcultural cs C 64 0 64 9
TOTAL 128 0 128 18
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Area de formacion optativa abierta

r ]
Unidades de aprendizaje Departamento Tipo Horas Teoria Horas |Horas Totales| Créditos Prerrequisitos
Practicas
Actuzlidades en salud s S 32 o 32 4
Proyecto de vida PB cT 20 12 32 4
Habilidades gerenciales cS T 156 16 32 3
TOTAL 68 28 956 11

NOTA.- El estudiante puede optar por unidades de aprendizaje, de olros Programas educativos de la Red Universitaria, que contribuyan al perfil de egreso siempre y cuando recupers
como minimo L1 créditos curriculares
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Mapa curricular
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Tabla de equivalencias
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Plan de estudios de Nivelacion de licenciatura en enfermeria, modalidad Unidades de aprendizaje propuestas al plan de estudios de profesionalizacién
semiescolarizada de Licenciatura en enfermerfa no presencial, en linea. 2015
Unidades de Unidades de
aprendizaje Clave TC | HT TH CR | Prerre aprendizaje Clav TC HT | HP TH CR | Prerreq
q. e .
Dialéctica de la naturateza y POs94 c 32 32 2 Metodologia dela T 43 16 64 7
sociedad Investigacion
Introduccion a 2 POs96 C 32 32 2
Investigacion
Serunario de Integracian Il Pas99 c la 16 1
Informalica y computacion PO611 C 48 48 3 Comumicacién y tecnologfa de cT 16 16 32 3
(2 informacion
Educacion ambiental POS87 C 64 64 q Salud y sustentahilidad € 48 0 48 &
ambiental
Sin Equivalencia Bioética y Universidad [ 48 15 &4 7
Lfin Equivalencia Seciedad y salud cT 25 22 a8 )
Sin Equivalencia Farmacologia clinica cL 80 16 96 1z
Sin Equivalencia Enfermeria de la mujer y del cL 80 16 56 i2
recién nacdo
Sin Equivalencia Enfermeria del nifc y [ 80 ie 96 12
adolescenle
Sin Equivalencla Desasires y Emergencias T 48 16 64 ¥
Sanitarias
Desarrollo Comunitario PO539 c 15 16 1 Enfermeria comuartana T 64 18 30 10
Alencitn primaria POSSS C 32 a2 2
Salud mentat P0551 C 32 a2 2 Enfermeriz en Safud Mental C 64 o 64 9 /
Investigacidn aplicada a D598 C 43 43 3 Enfermeria en 1a investigacion cT 48 16 64 7
problemas administrativos comunitana
Administracion de fos PO&04 C 32 32 2 Gestion y Administracion de (4] 80 16 96 12
Servicios de Salud los Servicios de Enfermeria
Administracién de los PO60S C 32 32 2
Recursos para la Salud //%
Epidemiofogla PO590 C a2 32 2 Epidemiclogia cr 32 32 y [3 !
Investigacidn Aplicada a POS97 c 32 32 2 Investigaclon clinica en cT 48 16 ) 7
Métados Epid emioldgicos Enfermeria J
Sin Equivalencia Gestich del talento aplicado a C 64 1] 64 9 L]
enfermeria
Sin Equivalencra Enferrmeria avanzatlz 64 0 64 9 F
Sin Equivalencia Enfermeria y el cuidada C 64 4} 64 9
paliativo
Sin Equivalencia 64 o G4 9
Enfermerla en el cuidado C
crilico
Sin Equivalencia Proyecto de vida cT 20 12 31 4
Sin Equivalencia Enlermeria en Salud Familiar C 64 a 64 k]
Sin Equivalencia Enfermeriz dal adulta mayor c 64 a 64 3
Sin Equivalencia Teorias y procesos de T 64 15 20 10
enfermeria
Sin Equivalencia Enfermeria en ohstetncia C 6i 0 64 £l
Sin Equivalencia Autocuidado de grupos de C 13 0 64 E
\_ riesgo
o
[\
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sin Equivalencia Enfermeria y el cuidado [ 64 0 64 S
transcultural

Clencias de {2 educacidn FOG02 < 64 o &4 4
Enfy ia v Ed ¢ |

Seminzria de Integracion | P0O353 € 16 ol 16 1 miermerta y Fueacion para 2 o &4 ® 80 1o
salud

Legislacién en enfermeria PO&03 c 32 1) 32 2 Enfermer(a y regulacion cr 64 0 64 9
profesional

Sin equivalencia Fisiopatologia clinica L a0 16 96 12

Planeacion estratégica POGDE [+ 32 1] 32 2 Gestidn de la calidad de cT 48 16 64 7
enfermeria

Salud laboral P0S92 C 32 [} 32 2 Enfermeria empresarial [ 64 4] 64 g

Sin Equivalencia Enfermeria en neanztclegia C 64 0 64 ]

Sin Equevalencia Envejecimiento saludable c 64 a 64 9

Sin Equivalencia Enfermeria en gerentologia C 64 0 64 g

Paicologia Educativa POEC1 [ 16 0 16 1 Sin equivalencia

Sin equivalencla Enfermeria en terapias C 64 o 1] 9
alternativas y Lradicionales

Sir equivalencia Actualidades en salud 5 32 a 3z 4

Sin equivalencia Habjlidades gerenciales T 16 16 32 3

Seminario de Integracion it POGO7 C 16 0 15 1 5in equivalencia

lengua Extranjera | PQGO8 < 32 0 32 ) Sin Equivalencia

Lengua Extranjera || POS0S C 32 0 32 2 Sin Equivalencia

Lengua Extranjera |l PO610 C 32 a 3z 2 Sin Equivalencia

Relaciones Humanas POS86 C 16 [} 16 1 Sin Equivalencia

Filosofia de la educacién POG0D c 16 0 16 1 Sin Equivalencia /]

Estadisticas P0O595 C 16 0 18 1 Sin Equivalencia

Tercero. Los objetivos del Programa de Profesionalizacidon de |a Licenciatura en Enfermeria
que se propone son:

a) General:
Formar Licenciados en Enfermeria, con una sdélida formacion para desarrollar estrategias d
prevencion, promocion, cuidado integral, recuperacidon y mantenimiento de [a condicidn
salud de los grupos poblacionales y personas en edad reproductiva, que actien con espivitu
de colaboracion, solidaridad, respeto, honestidad y una vision transformadora e integral
de! individuo, para responder a las necesidades sociales del pais, a las politicas nacionales
en salud y al desarrollo de su disciplina y capaces de gestionar y generar conccimiento

cientifico, con referencia al marco nacional de salud y al escenario del mundo globalizado.

b} Especificos:
1. Favorecer la formacion de las competencias profesionales integradas que permitan al

Paginal2

egresado proporcionar atencién de enfermeria con calidad y calidez.
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2. Consolidar las habilidades de liderazgo, que permitan ai egresado posicionarse como un
profesionista innovador, propositivo, resolutivo e independiente,

3. Fortalecer el uso de las tecnologias informaticas, que faciliten el acceso a la informacién
en un contexto de globalizacian.

4. Fomentar el trabajo multidisciplinar para la disminucién de riesgos a la salud, reforzar la
promocidn y prevencion a traves del autocuidado.

5. Enfatizar la implementacién del proceso de enfermeria en los diversos entornos de
cuidado de la salud.

6. Promover la planeacidon, desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion
epidemioldgica y clinica en la solucion de problemas de salud, asi como para el
crecimiento de su practica profesional.

Cuarto. El perfil del ingreso:

El aspirante a cursar el programa de profecionalizacion de licenciatura en enfermeria, debe
tener la conviccion que es imprescindible para la calidad en la prestacion de servicios y
motivacion para la superacion disciplinar.

I.H

Asimismo debe cumplir los requisitos dispuestos en el “Reglamento General de Ingreso de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara” y procedimientos para la admision de
estudiantes de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica de la Universidad. Ademas el
aspirante, para ingresar debera reunir los siguientes requisitos:
» Certificado de preparatoria original {legalizado si no pertenece a la Unive
de Guadalajara).
= Copia fotostatica de Titulo de Enfermeria expedido por la Universidad de
Guadalajara o instituciones reconocidas por ésta.
» Cédula profesional
+ (Cartalaboral

# Cursar y aprobar el curso propedéutico.

Es deseable que el aspirante al Programa Educativo {PE) de profesionalizacion de
Licenciatura en Enfermeria, modalidad no presencial, en linea tenga los siguientes
atributos:

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/005/2016
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

H. Conseio Unlversilario de los Allos

s Valores humanos y éticos congruentes con la profesidn, espiritu de servicio, madurez y
control emocional, sentido de responsabilidad y compromiso con las necesidades
sociales y su adaptabilidad a diferentes entornos.

s Integridad fisica y un nivel de salud dptimo que favorezcan el desarrollo de su
formacién profesional

*» Buena disposicion para el estudio y el cumplimiento en tiempo y forma de las
actividades académicas descritas en el programa

s Tener equilibrio emocional y aptitudes para el manejo de situaciones de estrés

e (Capacidad para la busqueda, seleccion, analisis y uso oportuno de informacion
respetando los derechos de autor.

e Habilidades en el uso e implementacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

* Tener habilidades para el aprendizaje autogestivo y capacidad para trabajar en equipos
transdisciplinarios y ademas facilidad de comunicacién.

Quinto. Perfil de egreso:
E! egresado del Programa Academico (PA) de Profesionalizacion de Licenciatura en
Enfermeria, modalidad No Presencial en linea, contara con una formacion integral que
incluye aspectos cientificos, técnicos, culturales, humanistas, éticos y legales para
proporcionar un cuidado holistico de enfermeria a la persona sana o enferma, dentro de
una familia 0 de una comunidad determinada, con una visién amplia de la problematica
social que le permita ser participe del equipo de salud. Serd competente en el desarrolio
sus funciones en los tres niveles de atencidn a la salud en los diferentes ambit
desempeiio del libre ejercicio de la profesion, siendo capaz de:
» Identificar problemas relacionados con la disciplina en las areas clinicas, formulando
alternativas de solucién a los mismos.
e Planear e implementar estrategias para elevar la calidad en la atencién de enfermeria.
» Desempefiarse eficientemente en los ambitos gerenciales de enfermeria.
* Utilizar las nuevas tecnologias en su ambito laboral.

Los contenidos del plan de estudios desarrollan la formacion de competencias que se
describen en las lineas que siguen.

Dictamen CUA/CCU/CEGUYHDA/005/2016
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

H. Consejo Universitario de los Allos

Competencias Socioculturales {ntcleo epistéemico educacion y autocuidado de fa salud). Se
desarrolla personal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, analisis de la
situacién, aplicacion de juicio critico y toma de decisiones en sus relaciones interpersonales
y de participacion que asegure el respeto por la individualidad y dignidad humana a través
de la satisfaccion de las necesidades fundamentales de la persona para promover el
autocuidado de la salud e independencia.

Desarrolla una cultura de trabajo inter y multidisciplinar al aplicar estrategias de asesoaria,
consultoria o acompafamiento de la persona o grupos poblacionales, en ambientes
diversificados de la practica profesional de enfermeria, en un ejercicio independiente tanto
en el hogar, como en centros de atencion especial, estancias de dia y de cuidados paliativos
y terminales que contribuyan al autocuidado para recuperar la salud, aliviar el dolor,
mejorar la calidad de vida o preparar a la persona para una muerte digna.

Competencias Técnico Instrumentales (ntcleo epistémico investigacion y administracion).
Promueve y participa en investigaciones, con aplicacion de tecnologias de la informacion y
comunicacion con sentido critico y reflexivo para desarrollar proyectos de investigacion con
base en el conocimiento cientifico, experiencia profesional e integrarse de manera
temprana en sociedades del conocimiento, participar en experiencias de movilidad
profesional. Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir y resolver problemas
inherentes a su entorno, que le permitan orientar su conocimiento a propuestas
innovadoras de su practica; divulga y aplica sus resultados a fin de contribuir a mej
procesos de atencion y de cuidado de la salud enfermedad; con beneficio a los usuariés vy al
propio profesional de enfermeria, cultivando la calidad profesional, laboral, organizacional
e institucional. De la misma manera implementa y desarrolla proyectos para la
actualizacion y capacitacion continua, el autoempleo y trabajo autéonomo e independiente
de profesional de enfermeria en el marco de |a regulacion normativa y fiscal que trascienda
a la mejora de las condiciones laborales de su gremio en un ejercicio de participacion
institucional y organizacional.

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/DOS/2016
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H. Consejo Universitario de los Allos

Desarrolla acciones estratégicas y de mejora continua al administrar servicios de
enfermeria hospitalarios y comunitarios, a partir de procesos de planeacion, organizacion,
implementacion seguimiento y control que orienten la toma decisiones en cualquiera de las
areas de su desempefo profesional, centradas en la observacidn, andlisis reflexive y juicio
critico y que tengan como proposito fortalecer los cuidados que brinda el profesional de
enfermeria en relacion a las normas y estandares de calidad nacionales e internacionales,
con disminucion de riesgos y ambientes seguros de atencion.

Competencias Profesionales (nucleo epistéemico cuidade de la salud enfermedad).
Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permitan desarrollar
proyectos educativos e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resclver la
problematica de salud de su entorno; evalla, planifica e implementa acciones para la
promocién, prevencidn y proteccién a la salud, desde una perspectiva de autocuidado, con
aplicacidn de principios, métodos y estrategias de la promocion de estilos de vida saludable
y de la atencion primaria a la salud. Realiza cuidados de enfermeria al atender las
necesidades de salud enfermedad de las personas mediante intervenciones independientes
o de colaboracion que fortalezcan la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de la persona sana o enferma, en cualquier nivel de atencion, basados en principios
filosoficos, metodoldgicos, técnicos éticos y humanisticos que privilegian el valor por la
vida, la diversidad e interculturalidad, cultura de servicio y el respeto por la normatividad
vigente. Asi mismo participa en la atencion de los distintos problemas de salud del perfil
epidemiologico actual y futuro, mediante intervenciones sustentadas en el proces
enfermeria y cuidados especificos a cada situacion de salud- enfermedad, de ries
hienestar de las personas, con habilidad y dominio de procedimientos y técnicas que
contribuyan a su cuidado y recuperacion.

Finalmente se pretende su participacidn en la aplicacion de politicas publicas y sectoriales
dirigidas a los distintos grupos poblacionales que den respuesta a las necesidades o
problemas de salud enfermedad, de riesgo o de bienestar; actuando con pertinencia y
calidad a través de intervenciones sustentadas en el Proceso de Enfermeria, en espacios
comunitarios, educativos y asistenciales que contribuyan en el cuidado de la salud
reproductiva e infantil, la enfermedad aguda o cronica, la discapacidad y envejecimiento.

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/005/2016
Carretera a Yahualica, Ko 7 5 Uepatitlan de Morelos, Jalsco, Meéxico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

H. Consejo Lniversilurio de los Allos

Sexto. Requisitos de egreso:

Para acceder al titulo de licenciado en enfermeria se definen los siguientes requisitos de

egreso:

e Aprobar la totalidad de |as materias y cubra al 100% los créditos establecidos en el plan
de estudios de la licenciatura en enfermeria.

e El examen general de certificacion profesional (CENEVAL), es de caracter obligatorio
para este programa; y

e Aprobar los sistemas de evaluacion aplicables, segun la modalidad de titulacidn
establecida.

Séptimo: Titulacion:

Los procedimientos de titulacion permiten al sustentante demostrar que a lo largo de su
formacidn ha adquirido los conocimientaos, habilidades, aptitudes, destrezas y juicio critico,
necesarios para su practica profesional.

Las modalidades que aplican a la Licenciatura en enfermeria se establecen conforme el
Reglamento General de Titulacion en la Universidad de Guadalajara y son:

e Desempefio académico sobresaliente: Excelencia y Promedio

s Exdmenes: global tedrico — practico; global tedrico; general de certificacién profesional
(CENEVAL); de capacitacion profesional o técnico — profesional; Réplica verbal o por
escrito.

e Produccion de materiales educativos: Guias comentadas o ilustradas; Pdquete
didactico; Propuesta Pedagogica.

s [nvestigacion y estudios de posgrado: Cursos o créditos de maestria o doctorado en
Instituciones de Educacién Superior de reconacido prestigio; Trabajo monografico de
actualizacion; Seminario de investigacidn; Seminario de titulacién,

® Tesis, Tesina,

Todas las modalidad de titulacidén deberan ser sustentadas ante un jurado y el sustentante
debera replicar a las observaciones de los miembros del jurado.

Paginal?7
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

H. Consejo Universitario de los Altos

Octavo. Planta docente:

La organizacion académica para este programa educativo, cuenta con una plantilla base
de profescres de contrato civil que tienen el perfil para el disefio y operacion de los
cursos en linea. Ademas se han incorporado a maestros de tiempo completos con el
perfil disciplinar, manejo de las tecnologias de la informacion y comunicacion y en
disefio instruccional de los cursos.

Noveno. Cupos:

En el Centro Universitario de los Altos el programa de profesionalizacion de la
Licenciatura en Enfermeria, modalidad no presencial en linea, no estara limitado el
cupo, se abrira con base en la demanda existente.

Décimo. Costos:
Costo por inscripcidn por unidad de aprendizaje, del Plan de Estudio de Profesionalizacion
de Licenciatura en Enfermeria.

Salario minimo vigente, | Inscripcién por unidades de aprendizaje. Salarios minimo de .5 mensual a pagaﬁ
2016 por cada estudiante
$73.04 $73.04 X 0.5 =36.52 X 30 =5 1,095.60 J
[~ Semestre Unidades de aprendizaje por ciclo escolar. | Costo por semestre
Totales por semestre Por estudiante
Incripcién al programa 1 $1095.60 |
Primero 9 $9,860.40
Segundo 7 $7,669.20
Tercer 7 $7,669.20
\Ejarto b $6,573.60
—
| Totales 29 $32,868.00

Dictamen CUA/CCU/CEDUyHDA/005/2016
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Costo de solicitud de aspirante al Programa £ducative Profesionalizacion de Licenciatura en
Enfermerla modalldad noe presenmat en I|nea sera con base en salarios minimas v:gentes

; T Solicitud de asplrante )
* Salario minimo diario Equivalente a Salanos
2016 .25 minimeos mensuales
- U o -
$73.04 573 04X .25 = 518 26 X30= 5547 80 ;

Pago de Inscripcion al curso propedéutico, por los aspirantes, siendo este un requisito para ingresar
af programa educativo.

; [nscriﬁcic’m al curso propedét-ltircw:ioﬂ.
. Salario minimo Salarios minimo de 1.25 mensuales Ingreso 20 estudiantes
vigente, 2016 a pagar por cada estudiante minimos

$73.04 f $73.04%x1.25=91.30X 30 = : $54,780.00
' $2,739.00

Inscripcidn a la modalidad educativa al ingresar al programa educativo en una sola
-

exhibicidn.
Salario minimo vigente, | Inscripcion Ingreso 20 estudiantes
2016 Salarios minimo de 0.5 mensuales minimos
i a pagar por cada estudiante.
f :
$73.04 ! §73.04 X0.5=3652%X30=5 : $21,912.00

f 1,095.60 i
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

I1. Conscio Universilario de los Ailos

Decimo Primero. Factiltese a la Rectora del Centro Universitario de los Altos, para que
remita al H. Consejo General de la Universidad de Guadalajara y ejecute el presente
dictamen en los términos del articulo 54, fraccion lll de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara.

Atentamenge
“Piensa y Trabgja”

Tepatitlan de Morelos, Jalisco; yo de 2016

Comision Permanente de Educacion Comision Permanente de Hacienda

Dr. Marco Antonio Berger Garcia

=

Dr. Vfct@r\sif;nzélez

C. Angel Alejandro Navarro Carranza

-

o

/;—-’,-:_"* oy,
C}y{_ﬁﬁiEf:}sfg/Go‘gmez Mayoral

7 B

Mtro. Rubén oBayardo Gonzdlez

S ENT s
Secretario COMGED

La presente hajo de firmas farma parte integrol del dictamen niimera CUA/CCU/CEDUYHDA/005/2016 que contiene la
prapuesta modificacian al Plan de Fstudios del Programa de Nivelocidn de lo Licenciotura en Enfermeric modalidod
semiescalarizada, pora quedar como Profesionalizacion de fa ticenciatura en Enfermeria modalidad no presencial, en
linea, gue afrece el Centra Universitario de los Altos.
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