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1. Datos de identificacion

Academia Departamento
De Administracién y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras Area de formacion Tipo
Licenciatura en Administracion Especializante Curso - Taller
Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 7 8 15112 Administracion |
Horas Relacion con otras Umdades ‘de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte : En otros ciclos
.. (relacion horizontal) (relacion vertical)
. Desarrollo de emprendedores, Investigacion de Operaciones, liderazgo
Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] Formulacion y evaluacién de 'y habilidades directivas, simulaciéon y

. proyectos, promocion y evaluacion ae técnicas de negocios, expresion oral y
la productividad . escrita, administracion 1y Il

Saberes previos

Escuelas de la administracion, Proceso administrative, éreas funcicnales, modelos mateméticos para la toma de
decisiones.

: —— — T
Flabore elaporacion | AewalEd actualizacién

Miguel Angel Bonifacio Montes Enero de 2017

Edith Guadalupe Baltazar Diaz Mayo de 2023

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El alumno demuestra su capacidad para epiicai e el proceso de la administracion, herramientas y elementos de la toma
de decisiones de manera sistematica y peiimanenie, con la finalidad de obtener una mayor racionalizacion de los recursos
disponibles

Perfil de egreso

Poseera los conccimientos teodricos, técnicos y metodolégicos que le permitan aplicarlos en la gestion
responsable, eficaz y eficiente de las organizaciones privadas, publicas y sociales.

Seré capaz de desarroliarse en el ambito internacional de mansra pertinente y eficaz, ademas desarrollard
capacidades para la investigacion que le parmitan generar conocimiento y poseer informacion de calidad para el
cambio organizacicnal.

Tendra las habilidades interpersonales y principios éticos para tomar decisiones, trabajar en equipo, negociar,
dirigir y lograr los objetivos organizacionzales con apegt « las leyes, normas, principios y valores que rigen a la
sociedad.

Desarroliara el espiritu emprendeocr para 'a inncvaci
nuevas oportunidades de negocio, incorporando nuevas
una perspectiva globhal y mn;ertabr—-

Serd analitico, critico, reflexivo, capar de egjercar come empresario, prometor, director, consultor, asesor e
stigador; coadyuvando en la solucién de problemas dv las organizaciones y del entorno econémico, politico y
sociai.

en !lcs procesos organizacionales y la generacion de
tecnologias de la informacién y la comunicacion, desde

1de5

www.cualtos.udg.mx i ety



. CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
b_{;;sf UNIVERSIDAD DE
e} GUADALAJARA

Division de Ciencias Sociales y de la Cultura
Departamento de Estudios Organizacionales

2o

i

i
T T—

Genéricas Disciplinares Profesionales

e Se identifica como ciudadano e Aplica el proceso de toma de e Realiza trabajo en equipo a
mexicano en ejercicio de su decisiones en base a diferentes través del esfuerzo
profesion y egresado de la modelos. cooperativo y coordinado
Universidad de Guadalajara. | ¢ Comprende los procesos por parte de un grupo en

e Busca, procesa y andliza . cognitivos impiicados en la toma pos de un objetivo comun.
criticamente informacion | de decisiones » Desarrolla el pensamiento
procedente de fuentes | e Utiliza técnicas cualitativas 'y sistémico para ir mas alla
diversas. cuantitativas para la toma de | de las soluciones de rutina

e Propone ”rOCOdvm«‘nh y decisiones para dar con una nueva
rasuelve problemas de la idea o una nueva
esfera 'aboral y en nuevas | aplicacién de un viejo
situacione | concepto.

e Aplica accicnes de liderazge. ¢ Demuestra la capacidad de

e Escuchay pondera situacicnes | innovar a partir del cambio
cara  accionar  de  forme constante al que se
iolerante, asertiva y efectiva. : enfrentan las empresas,

e Mantiene acciones de evaluando riesgos y
zprendizaje y actualizaciones : ventajas.

permanentes.

e Aplica de forma
conocimientos y habiiidaces en
=l campo laboral.

e "’vnmﬂ‘“ ambientes

2 el trabaje en equipo

calidad,  celidez

vicdad.
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4. Contenido tematico por unidad de c;:ompetencia

Unidad de competencia 1: Toma de Decisiones

Comprende la importancia de la toma de decisiones
e Teoria de la decision
e Tipos de decisiones
e FEtapas del proceso de TD

Unidad de competenci Toirie de Decisiones

Comprende y aplica los modelos de toma de decisiones, en la solucién de casos practicos :
e Deccisiones programacias y nc picgramadas.

Modelo racional y de racional limitada.

Modelc faverito implicito

Modelo intuitivo

Modelo basado en evidencias

Modelo politico

Modelo cientifico gerencial

Maodzlo Carnegie

ementalisia

@ @ 0 2 @ 6 06 @ © &

ia 3: Mét xtos para la Toma de Decisiones

Aplica técnices cualitativas y cuantitativas en la toma de decisiones.

¥
ica Deiphi

pecera

de decision
Investigacién de operaciones
Pregramacion lineal

Método simplex

todo de

® ©6 0 60 e o

5. Metodoiogia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodolegia Accion del docente Accion del estudiante
Utilizacién de estrategias para: Capacidad para la solucién de casos
Métodos de cstudics »  Activar el conocimiento previo en modalidades:
de ceso « Ceneracion de expectativas apropiadas.
Método de | e Orientar y mantener la atencion (preguntas o Elcasoyaestaresueltoy el
Aprendizaje  Lasado | insertacas, ilustraciones, etc.) estudiante debe analizar
en problemas ¢ Promover una organizaciéon mas adecuada de la como se ha producido y
! informacidn que ce ha de aprender.(mapas, redes | resuelto la situacion.

, restimenes) ' e [El caso presenta una

F :nlece entre conocimientos previos y | problematica a la que el
1a ormacion que se ha de | estudiante debe dar
api i (crganizadores prevics, analogias) : respuesta.
3de5
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6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad Producto
Area de conocimiento: «Descripcién de la solucion de un caso practico:
a) Evaluacidn tedrica-practica 20% -Modalidad equipo.
b) Trabajo en equipo  20% -Modalidad individual
Area de habilidades y destrezas:
a) Resolucion de casos practicos 40%
Area de actitud:
a) Paricipacidon.  20%

Se recomiznda que =n cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluzacisn con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / i .

Profesion Habilida L‘ s Actitudes Valores
Licenciatuz, Trabajo en equipo Creatividad y capacidad de | Respeto
especialidac o | Interés por el aprendizaje y formacién | innovacion. Honestidad

posgrado en |
disciplinas  del |
| organizacion.
. Capacidad de asuncidon de la cultura |
i organizacional.
. Profesionalidad

campc
econémico
administrativo.

continua.

Comproimisc y dedicacién en la

Dinamismo e iniciativa

Liderazgo

www.cualtos.udg.mx
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8. Bibliografia
Basica para el alumno

Autor(es)
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S. Christian Albright,
Wayne L. Winston

Andlisis de datos de Business | Cengage Learning, Inc | 2020
Analytics y toma de decisiones

Luiz Paulo Favero,

Data science for business and , Cambridge, MA 2019
decision making

Complementaria

Autor(es) ... Htulo ] _ Editorial Afio URL
Amster, P : Teoria de juegos una introduccidn i Fondo de Cultura Econdmica | 2014
Hernandez, R. S, Administr n iegoria, proceso, areas | Mc Graw Hill. 2012
Palafox, D . i funcionales v estrategias pare la
Huerta Juan José, | Desarrolio de Habilidades Directivas Pearson. 2014
Rodriguez i
, Sentiago i Granica 2013
Render, Bairy 2012
Sénchez S.C.R Graw Rill. 2012 Biblioteca
CUALTOS
| Analytical Approaches to Strategic | Global 1 2014 Biblioteca
! Decisiob-making: Interdisciplinary ! CUALTOS
_..Consideratiors : ) |
Paul C. Nutt and | Handbook of Decision Making : all Encyclopaedia of | https://ebookcentral.
David C. Wilsen lanagzment Ser. proguest.com/lib/wd
: gbiblio/detail.action?
doclD=589172
Kelly Broxterman ration and Data-Based  The  Guifford  Practical | https://ebookcentral-
and Angela J :intervention in the Schools | | proquest-
Whalen ! Ser. com.wdg.biblio.udg.
: mx:8443/lib/wdgbibli
o/detail.action?docl
D=1112331&query
Pacheco Coello, | La informacion financiera y i Instituto Mexicano de | 2011
Carlos E. administrativa: enlace estratégico para ia | Contadores Publicos.
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