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Gestion y Organizacion del Sector Publico

1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Administracién y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
e R~ e e Fio
Licenciatura en Administracion Basica particular obligatoria Curso
Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 5 8 15105 Ninguno
Horas B Relacion con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
| (relacion horizontal) (relacion vertical)
Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] ! Liderazgo y Habilidades Directivas
Administracion para la toma de decisiones
Conceptos Juridicos Fundamentales
Saberes previos
Conceptos juridicos fundamentales.
Elaboré Fecha de elaboracion Actualizé Fecha de actualizacion
Mtra. Ruth Liliana Hernandez Cruz Enero de 2017 Mtra. Ruth Liliana Hernandez Cruz Mayo de 2023

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El estudiante demuestra, con diversas actividades y productos, que integra sus saberes, actitudes y valores al identificar, analizar y
comprender la estructura y organizacion del Sector Publico de México, sus principales instituciones 'y principios de gestién que le permitan
entender el contexto actual de la Administracién Publica Federal, asi como cudles sen los tipos de relaciones con los otros niveles de
gobierno para la toma de decisiones informada.

S —— Perfil de egreso
El perfil de egreso de la Licenciatura en Administracion se caracterizara porque el profesionista:

o Poseera los conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos que le permitan aplicarlos en la gestion responsable, eficaz y eficiente de
las organizaciones privadas, publicas y sociaies.

e Sera capaz de desarrollarse en el ambito internacional de manera pertinente vy eficaz, ademéas desarrollara capacidades para la
investigacién que le permitan generar conocimiento y poseer informacion de calidad para el cambio organizacional.

o Tendra las habilidades interpersonales y principios éticos para tomar decisiones, trabajar en equipo, negociar, dirigir y lograr los objetivos
organizacionales con apego a las leyes, normas, principios y valores que rigen a la sociedad.

e Desarrollara el espiritu emprendedor para |2 innovacién en los procesos organizacionales y a generacion de nuevas oportunidades de
negocio, incorporando nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, desde una perspectiva global y sustentable.

e Sera analitico, critico, reflexivo, capaz de ejercer como emprasario, promotor, director, consultor, asesor e investigador; coadyuvando en
la solucién de problemas de las organizaciones y del entorno econémico, politico y social.

1ded

www.cualtos.udg.mx g e o



Taf

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

':;,d UNIVERSIDAD DI
GUADAILAJARA

Division de Ciencias Sociales y de la Cultura

Departamento de Estudios Organizacionales

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

e Se identifica como ciudadano mexicano
en ejercicio de su profesién y egresado
de la Universidad de Guadalajara.

e Valora la diversidad cultural, étnica, de
género, de creencias y politica como
base de la democracia como sistema de
vida.

e Es autocritico y defiende su postura con
pensamiento critico y propositivo.

e Propicia ambientes que favorezcan el
trabajo en equipo con calidad, calidez y
creatividad.

e Demuestra czpacidad de investigacion.

e |dentifica conceptos fundamentales para
comprender la estructura organico -
funcional del Estado Mexicano.

e Integra saberes normativos y practicos
para interpretar aspectos histéricos del
Sistema Politico Mexicano.

e |dentifica las interrelaciones funcionales
de la gestion publica y sus instituciones.

. e Analiza y evalua la situacion politica

nacional conforme a los acontecimientos
ael sector gubernamental recientes.

- v Facilita el diagnostico y toma de

= |dentifica aspectos éticos y culturales de
impacto reciproco entre el Sector Publico
y el entorno social.

@ Investiga y analiza la estructura organica
de la Administracién Publica Federal y
Local y sus relaciones
intergubernamentales en el contexto
actual.

decisiones en el &mbito gubernamental
para el logro de objetivos institucionales y
politicos.

4. Contenido temético por unidad de competencia

Unidad 1. Origen del Estado y el Estado Mexicanc

Definicién y finalidad del Estado y el P

Pacto social para la conformacmn del Estado

Repaso historico del Sistema Politico Mexicano
Federalismo mexicano, caracteristicas y facultades

Gobierno, gobernabiiidad y gobernanza

El Poder Ejecutivo en la Constltumon Pohtlca de los Estados Unidos Meylca, 0s

Administracion Publica Federal centralizada

Administracion Publica Paraestatal
Poder Ejecutive y Pres upucsto de Egresos

de 1a Federacion

Marco normative del Congreso de Ia Umon, estructura y coordinacion
Integracién y funcionamiento de la Cémara de Diputados

Integracion y funcionamiento de la Lama*a d=~ Sen"ao':s

Unidad 4. Poder Judicial en México

Marco normativc del Poder Judicial de la Federacion

Integracion y funcionamiento
Controversias constitucionales

Marco normatnvo
Relaciones enitre el poder Ejecutive y !

os poderes La
Relaciones intergubernamentales entre el gobierno federal y los goblean" es

jislativo y Judicial

tatales

Relaciones mterguoernamentales entre el gohlemcfﬂdhralylos gobiernos municipales
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5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia

Accién del docente

Accion del estudiante

La base del modelo educativo corresponde
a uno por competencias, el cual fomenta su
demostracion en situaciones y casos
relacionados con su campo profesional. i

Se utiliza una metodologia activa e intuitiva
que estimula la participacion del estudiante |
en el desarrollo de
conceptuales, mediante el andlisis de temas
tedricos relacionados con los contextos |
nacionales y locales.

exposiciones

i Promueve
id
| temas tedricos con la realidad actual de la

en F?esultados‘.

- redaccion  y
Estimula la participaciéon proactiva y el

. Expone ternas clave para profundizar el
i analisis y realizar integracion de contenidos.

Fomenta el uso correcto del lenguaje,
estructuracion de las
propuestas desarrolladas por estudiantes.

trabajo colaborativo.

Estimula la formulacion de diagnésticos |
criticos de los acontecimientos ciave del |
Sistema Politico Mexicano.

actividades de reflexion y
scusion al respecto de la actualidad de los

Ai

Administracién Publica y la Gestién Basada

Comparte una actitud reflexiva, critica y
propositiva para el logro de los aprendizajes
esperados.

Desarrolla su capacidad de analisis,
interrelacion de conceptos y trabajo
colaborativo en el aula y fuera de ésta.

Asocia los contenidos tedricos con las
condiciones practicas del contexto nacional
y local.

Explica el impacto de la gestion vy
organizacion del Sector Publico en la vida
sotidiana y el ejercicio de la ciudadania.

6. Criterios generales de evaluacion (descripeiio)

* Incluye al menos 80% de asistencias.

El plagio académico gueda estrictamente
prohibido y conlleva consecuencias en la
evaluacion de esta unidad de aprendizaje.

® Cuestionarios y retos

(Challen

Rubro de evaluacién Actividad Producto
s Lectura previa ¢ Analisis elaborados en trabajo por

Actividades de aprendizajey ~ 20% Busqueca de informacin equipo en el aula o fuera
participaciones (individual)* pe’rf:::d:s:: a B e Diagramas de Ishikawa — Arbol
Trabajo en equipo (en aula o 15% ®© Busqugda e integracién de e Ensayo
fuera) conltgnldos para exponer e Examen ' ) )
Evaluaciones parciales 5% e  Actividades por equipo en el ° Presentacnbn‘ en multln)gdla
Presentacion de la 25% aula'o. fuer? ° !mplementac:én de actividades
investigacion (exposicion) e Participacion para la clase integradoras S
Proyeéto de investigacion o 20% e Exposicicn & txr;uca e Investigacion y analisis individual de
ensayo individual (final) .pbate yc lica eventos relacnonaqos con los temas
Actitudes y valorss 5% e Organizadores gréficos: cuadro

sindptico, mapa mental, conceptual,
otro.

o Proyecto final a manera de
investigacion o ensayo -integrador,
critico y reflexivo-

o Reporte de lectura, sintesis o relatoria

7. Perfil deseable del docente

86 Tecomienda L6 en cada actividad se practique |a autoevaluacion y coevaluacion con los estudiantes.

res / Profesion Habilidades . Actitudes Valores
e Administracion pubnca e L,apfudad para aphcar Jos : e Propositivo o Responsabilidad
ciencia politica, estudios conocimientos tedricos a la i o Planificado e Respeto
politicos y sociales, practica " @ Motivador para el trabzjo en e Reconocimiento y aprecio
presupuesto publico. e Capacidad de razonamiento |  equipo e Consideracion
e Formacion en las areas de critico. i @ Dinamico e Honestidad

ciencias sociales y
humanidades.

e Experiencia docente,
institucional o en ¢l secior
publico.

e Expresion oral y escrita.

Critico

Asertivo

(]

e Apertura y escucha
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8. Bibliografia

Basica para el estudiante

f UNIVERSIDAD DE
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Departamento de Estudios Organizacionales

Autor(es) Afio Titwlo Editorial URL
Congreso Constituyente | 2023 | Constitucion Politica de los Estados - Diario Oficial de la : https://www.diputados.gob.mx/LeyesBi
Unidos Mexicanos (CPEUM) : Federacién blio/pdf/CPEUM.pdf
S Legislacion vigente
Congreso de la Union 2022 Ley Organica del Congreso General = Diaric Oficial de la | https://www.diputados.gob.mx/LeyesBi
de los Estados Unidos Mexicanos | Federacion blio/pdf/LOCGEUM.pdf
(LOCGEUM) i Legislacion vigente
Presidencia de la 2023 | Ley Federal de las Entidades = Diario Oficialde la | https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBi
Republica Paraestatales (LFEP) Federacion blio/pdf/LFEP.pdf
| R e Legislacion vigente
Presidencia de la 2022 | Ley Orgéanca ce la Administracicn = D.aro Oncialde @ | https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBi
Republica Publica Federal (LOAPF) Feceracion blio/pdf/LOAPF .pdf
S v Legislacion vigente
Presidencia de la 2021 | Ley Organica del Poder Judicial de i@ = Dianc Oficial de ia | https://www.diputados.gob.mx/LeyesBi
Republica | Federacion Feaeracion . blio/pdf/LOPJF .pdf
| Legislacion vigente
Complementaria
Autor(es) Aro o Titulo _ Editorial URL
Bandala, Omar - 2012 :a Politico Red Tercer http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigit
Milenio . ales/derecho y ciencias_sociales/Sist
- ema_politico_mexicano.pdf
' (Consulta: 15/01/2023)
! o B . ISBN 978-607-733-169-8
Bobbio, Norberto 1 1989 Estado, Gobierno y Sociedad: Por | FCE
una Teoria General de la Politica i
Caminal, Miquei (editor) | 2015 | Manual de Ciencia Politica . Técnos
Casar, Maria 1 2015 litico Mexicano Oxford Lniversity
De la Paz Sosa, José | 2017 Introd n a la Administracion https://www.sep.gob.mx/work/models/
Gabriel Pu Mexicana. Manual de sep1/Resource/18094/4/images/m_iap
OCDE - Hacia una gestién publica méas OCDE :

2011

i efectiva y dinarnica en México

Tepatitian de Morelos, Jalisco, Mayo de 2023.
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