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Datos Generales

- Participacionpol sexe Participacion por grupo de edad
Total de

o G
participantes 0.83% < sz S/
18 3 25 afios 51.32%

606 Prefiero no decirlo

Menor de 18
afios
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16.83%

36.30%
Hombre

36 3 40 afios
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Sexo: < 2
' Mas de 60 I 2819
B Hombore afios 1%
B vujer
[l prefiero no decirlo 26 a 30 afios l 231%



Participacion por perfil

Personal docente UdeG - 17.33%

Personal administrativo UdeG l 6.60%

Personal directivo UdeG I4.13%
Egresado UdeG I 2.48%
Investigador UdeG ' 2.31%
Empresario 0.33%
Funcionario pUblico 0.17%

Participacion por grado de estudios

Licenciatura 44 35%

Bachillerato/

o 25.21%
carrera técnica

Maestria 1353%

8.58%

Doctorado

Secundaria 4.25%



Conocimiento de los planes de desarrollo

Conocimiento del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
vigente de la Universidad de Guadalajara

Conocimiento del Plan de Desarrollo de tu Centro
Universitario, SEMS o SUV (PDCyS) vigente

27.06%

No aplica/No pe



Necesidad de actualizar el PDI para atender nuevas Necesidad de actualizar los PDCyS para atender nuevas

tendencias o problematicas tendencias o problematicas
6.27% 578%
No No

41.75%
Si

52.48%
Nosé




Vision y Valores

¢Como te gustaria que la Universidad de Guadalajara sea reconocida en el ano 20307?

27.12%

2155%

Referente global porsu Garante, flexiblee Humanista, democratica, Equitativay accesiblepara  Sensible al contexto Es un actorclaveenla
alta calidad y compromiso innovadorade la sostenible y resiliente todas y todos presente y futuro - configuracion de la agenda
con la sociedad formacidn cientifica y (gestidn de la publica local y nacional
profesional incertidumbre)

Nota: Cada participante eligid 3 opciones.




Valores que deberian caracterizar y orientar el actuar de la comunidad universitaria de la UdeG.

Profesionalismo N, 12 71%

Excelencia
Disciplina
Calidez humana
ficiencia y efectividad
Honestidad
Responsabilidad
Equidad
Creatividad
integridad
Justicia
Transparencia
Libertad
Seguridad

Trabajoen eguipo

Espiritu de servicio

Honorabilidad | RN

Tolerancla 127%
116%

Legalidad

Nota: Cada participante eligié 3 opciones.



ldentificacidon de prioridades



|. Acceso y la calidad de la educacidén

Tata! de parsicipantes por perfil y sede universitaria £06

Principales prioridades para incrementar el acceso y la calidad de |a educacion
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Il. Formacion integral y global de la comunidad estudiantil

Principales prioridades para mejorar la formacién integral y global de la comunidad estudiantil

actividac

depaortivas

Incrementar los conocimientos en

AT andimia 15.512%
nnovacion y emprencimiento

ncrementar £
transzdiciplinari

estudiantes

Nota: Czd= parucipante<ligid 3 opciones



lll. Innovacién y gestion de la docencia

Tota| de participantes por perfil y sede universitaria 606

Principales prioridades para incrementar la innovacidn y gestidn de la docencia

23.267%

Cptimizar los procesos de gestidn

3amInIStrstiva y acscemica

lizar yrevzlorar iz

132 .478%




IV. Investigacién y transferencia tecnoldgica

Total de participantes por perfil y sede universitaria 605

)

lleares esgacios y equipamianto sara la

investigasién
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0%

Jersidades, centroa o

sector gy




V. Extensién y vinculaciéon de la Universidad

Total de parzicipantes por perfil y sede universitaria £05

Principales prioridades para mejorar |3 extensidn y vinculacion de |la Universidad
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17 %496
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VI. Desarrollo y acceso a la cultura

Principales prioridades para mejorar el desarrolloy acceso 3 la culturaen la UdeG

20 792%

szoya

Sucstivoscels
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tar la produccidn y difusida

Incrementar en 'S comuridad



VIl. Gestidn Institucional

Total de participantes por perfil y sede universitaria €06

Principales prioridades para mejorar la gestidn institucional
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