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Administraciéon de PyMES

1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Administraciéon y Recursos Humanos ‘ Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras "~ """Area de formacion Tipo
Licenciatura en Administracion Especializante Obligatoria Curso
Modalidad Ciclo Créditos | Clave Prerrequisitos
Presencial 8 8 15111 Ninguno
— TSN, S . N ela on cono ﬁ’é;' 'Uanades. YT
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
e (relacion horizontal) (relacion vertical)
Teoria [ 40 ] Préctica [40] Total [80]  gtica profesional Administracion | y 1.

Administracién Estratégica.

Sabercs

Administracion |. Administracion |l. Desarrollo de Emprendedores. Administracion Estratégica.

Elabord Fecha de elaboracion Actualizé Fecha de actualizacion

Se tomaron algunos contenidos del Enero de 2017 Alma Azucena Jiménez Padilla Mayo de 2023
programa de CUCEA SR

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El estudiante es capaz de aplicar las herramientas para el desarrollo de la teoria administrativa en la micro y pequeria empresa de nuestro
pais y de nuestros empresarios, tomzando en cuenta las caracteristicas de las etacas del proceso administrativo.

_ Perfil de egreso

El estudiante posee los conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos, que le permitan identificar las oportunidades en las Pymes, dentro
del contexto de l2 economiz, a las que aportaré una sstrategia de crecimiento con vision global.

3. Competencias a las cuales contribuye la unicad de aprendizaje

Genéricas ' “'Disciplinares Profesionales
e Busca, procesa y analiza criticamente | e Mejorar e  innovar © los  procesos o Realiza diagndstico de Pymes
informacion de fuentes diversas. administrativos. s Desarrolla e implementa estrategias de

e Aplica de forma ética sus conocimientes v | e Identificar las interrelaciones funcionales ' mejora de crecimiento con visién global.
habilidades en su campo laboral. de la organizacién
e Propicia ambientes que favorece el trabajo | e Desarrollar un planeamiento estratégico, E
en equipo con calidad, calidez y : tacticoy operativo i
creatividad. e Dasarrollar, implementar y gestionar
e Propone procedimientos y resuelve | sistemas de control adiministrativo.
problemas de la esfera laboral y de nuevas
situaciones.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1 Antecedentes, perfil y caracteristicas de las Pymes

Concepto, origen, evolucién e importancia de las Pymes

Etapas de desarrollo de las Pymes en México.

Funcién de las pymes en la economia nacional.

Identifica los componentes basicos de una empresa, y la evolucién de la empresa familiar.
Conoce las perspectivas y situacion actual de las Pymes en México

“Unidad de competencia 2: Entorno de México en Ia creacion y desarrollo de las PyMES

e |dentifica los problemas comunes de las Pymes
e Comprende el impacto de la responsabilidad social de las Pymes en Meéxico
e Conoczy a analiza a la Pymes en su marco de legaiidad

Unidad de compatencs 3. Administracién de la pequefia y mediana empresa

e Analiza el entorno de la pyme y su impacto en la economia
e Establece estrategias de mejora constante de la pyme en su entorno econémico
e __Propone acciones en las Pymes comerciales y de Servicios de su entorno

5. Metodoiogia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accién deldocente N Accién del estudiante
Aprendizaje Utilizacién da estrategias : . Capacidad para desarrollar el aprendizaje productivo:
productivo i e Promover una organizacién mas adecuada de la | e Crear diagnostico de una Pymes, identifica las
informacion a través de las estrategias didacticas. | necesidades.
e Potenciar el enlace entre @ parte tedrica y a2 - e Identifica las causas de las areas de oportunidad a
practica. través de las herramientas estadisticas
. e Elabora un plan estratégico que resuelva la
problematica.
______ e Implementar la propuesta, y medir su impacto.

6. Criterios generales de evaluacion (ueseinpefio)

Actividad ~ Producto
Area de conocimiento ) productivo
a) Evaluacion tedrica-practica 20% Diagnéstico de Pyme
b) Trabzjo en equipo 30% Plan estratégico que resultaba la situacion de una pyme mapa
Area de habilidades y destrezas Tarcas, estratecias para aprender-aprender (Pimienta)
a) Diagnostico pyme, propuesta e implementacion 40% Exposicion,
Area de actitud f
a)  Parlizipacion 100
7. Perfil desealble del docente
Saberes/Profesion _Habilidades  Actitu Valores
Licenciatura o especialidad en el | Liderazgo, creatividad, e | Empatias y trato, dinamica en | Respeto
areas economico Innovacidn, pensamiento critico. | clase. Honestidad
administrativas Acceso y gestion de la Responsabilidad
informacion. ! Compromiso
Trabajo en equipo :
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8. Bibliografia

Basica para el alumno
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Autor(es) ___Titulo Editorial Afio URL
Gareth R. Jones, Jennifer M. Administracion contemporanea McGraw-Hill 2019
George Interamerican
a Editores
Complementaria S !
Autor(es) Titulo _Editorial Afo URL

Vilanova, Nuria

La esencia de la empresa familiar, vaioAréémy Plataforma 2018
comunicacion editorial

Segura  Mojica, Francisco |

Javier

El mapa de las Pyme Un a qua ‘para mejorar la | Alfaomega 2015
gestion y ei estudic de las pequefias y inedianas |
empresas i

Casillas, José Carlos

La gestién de Ia empresa familiar conceptos, casos | Faraninfo 2014
y soluciones

Rodriguez Martinez, Jorge

| internacicnal y el caso dg México

Estrategias de internacionalizacion de las Pyn’P Grupo Editorial | 2013
basada en la inforrnaciénel  panorama | Patiia

Aimaraz, Araceli

“Familar empresariales en México ~Colegio de la | 2016

Frontera Norte

Fillion Louis, Jacques

T Administracion ae P)iﬁé's:’”L;'rﬂ"p‘}é‘a'i'd'ér. difigir y | Pearson 2011
; uc:uummrempresas

Pedraza Renddn, O.

2 la micio yG.upo Eaitorial | 2011
_Patria

Secretaria de -conomia

http://www.fondopyme.
gob.mx/

Tomaselli, Salvatore

2011 https://empresafamilia
r.iese.edu/2019/05/22/

__Tapies, J
Gémez A. I

‘o'l bo

| entrevista-salvatore-
: tomaselli-1/

empres

'Wa.lcln, nay que Ve ndwr una er flpn&ba

Tapies, Josep

"Los proiocolos familiares en paises de habla | familiar
| fispana: como son y para yue se utilizan

Tepatitian de Morelos, Jalisco. Mayo de 2023
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