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2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

z analiza las situaciones criticas de los procesos
1es en cuanto a la productividad, calidad,
son 12 nestion

El alumno conoce y comprende las teorias de las éreas productivas y tecnol¢
productlvos yte wu.ogmos de la empresa, a su vez apoila eleinentos para [
liente etc. Asi como i0s ciilerios ruhd;“:—“‘"'"

Perfil de egreso

criterios para una eficiente gestion en las areas
lecisiones.

El alumno posee los conocimientcs tedricos, tecnicos y metodologicos, que ie pr
productivas y tecnologicas de las empresas, a traves de una efici

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Profesionales
e Aplica de forma etic SUS | procesos i o  Estimula la orientacion al cambio
conocimientos y habilidades en su | para introducir novedades
campo laboral laciones | tecnolégicas, organizativas de

e Se comunica en forma corect cion innovacion y mejora.
dependiendo de los dife amiento »  Propicia el trabajo en equipo a
escenarios en Jue se encuentra 1vo : traves de la coordinacion de

e  Maniiene acciones ae aprendizaje u, ohaf npiementar y i recursos.

y actualizacién permanentes ges control | e Sabe plantear de forma ordenada
administrativo. i y cuaniificada el  conjunto de

factores que afectan los proceso
de productivos.

s Desarrolla destreza creativa en
cuanto a la toma de decisiones.

»  Se mantiene a la vanguardia en
cuanto a las tendencias en el
ambito de produccién y su relacién
con las éreas funcionales.
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4, Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Comprende los principales conceptos y los fundamentos de la produccion

Fundamentos tedricos d la administracion de la produccion
Similitudes y diferencias entre sistemas de produccion y de servicios
La produccion como sistema
El campo de la administracion de la produccion
Funciones basicas de la administracion de produccion
e Caracteristicas de los Sistemas de produccion (Taylorismo, Fordismo y Taylorismo
Unidad de competiencia 2. Diseiia el proceso de produccion o de servicios en una empresa
° Disenio del producto, servicio
Disefio dei proceso
Proceso de produccion
Diagrame de proceso (flujo, recorrido etc.)
Toma de decisicnes ( analisis de los diagramas )
Seleccion de las tecnologias e innovacién tecnologica)
° Reingenieria de procesos vy reestruciura de procesos
Unidad de competencia 3: Mide la productividad en funcion de fa distribuc
e  Estudio de tiempos y movimientos
e  Elpersonal y su situacion laboral : temporal y eventual
e  Seguridad e higiene del trabajo ( Normatividad)
e Ergonomia ( condiciones de trabajo)
e Disefio de estaciones de trapajo
Unidad de competencia 4. Diseiia la capacidad de ia planta de una empresa
° Determinacion de la capacidad de ia piania
e Factores de la productividad
e  Ubicacion, distribucién y disefics ¢ S
e Hemramientas para determinar la capacidad de la pia
Unidad de competencia “5”:Elabora e implementa un tipo de inventario en una empresa
e  Definicion, clasificacion y tipos de inventaro
Eiementos de los costos en los modeios de inventario
Modeios de demanda independiente
Models de lote economiico
Modelc basico EOQ : descuente por volumen, reabastecimiento gradual y faltantes graduales
e  Sisterna por ordenes y Modelo de demanda independiente: (MRP) Planeacion de Requerimiento de Materiales
Unidad de comipetencia “6”:Elabora la Planeacion de ia Produccion de una empresa
° Pian maestro de produccion
o Sistermna Jusio a Tiemps y Frocuczdin esoulla
e Cadena de suministro

, el recurso humano y los procesos de produccién

5. Metodoiodia de trabajo docente y acciones dei alumno

Metodologia - ) Accion del docente Accion del estudiante
® Simulaciones Utitizacion de estrategias para: Capacidad  para desarrollar la
e Modelo de negocios e Promover una organizacion | simulacién de negocio:
e Visita a empresas mas adecuada de la e  Crear un modelo de negocio
e  Resolucion de casos practicos informacion a través de las en el integren los saberes
e  Anélisis de articulos cientificos estrate didacticas. adquiridos.

e Potenciar el enlace entre la e Integrantes de  equipo
parte teorica y la practica asumen el rol de direccion y
areas funcionales, para la
toma de decisiones y
relaciones interpersonales.
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6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad Producto
Area de conocimiento h
a) Evaluacion tedrica 20% Tarea en técnicas didactica (Mapa cognitivo
b) Actividades, investigaciones 20% Exposicién y creaciéon de modelo de negocio
c) Trabajo en equipo 10% Presentacion de modelos de negocios y simulacién

Area de habilidades y destrezas
~a) Proyecto integrador 40%
Area de actitu®

a) Participacion 10%

evaluacion y coevaluacién con los estudiantes.

Se recomienda que en cada actividad se practique la au

7. Perfil deszable del docente

Sabere'sm/'mProfesién Actitudes Valores
Licenciatura o especialidacd en el j colaborativo, i Respeto
area economico administrativa /idad, iniciativa, Honestidad
8. Bibliografia
Basica o
e AUtOI(ES) . Ttue 1 FEdiorial Aflo URL
Jacobs, F. Robert acion de operaciones: . CENGAGE 2019
produccion y cadenade suministro L
Collier, E, Evens, J. Administracién de operaciones i CENGAGE 2019
Complementaria
Autor(es) Titulo | Editorial Afo URL
Guerrero S, Humberto inventarios Manejo y control . ECOE 2017
Hernandez Z, Alfonso Seguridad e higiene industrial o limusa 2018
Martin P, Maria . Introduccién a los procesos de produccion | DELTA 2013
Martin P, Maria Direc de produccion \ . DELTA 2013
SE0ION, 8 PIOT Sl Y b S e T T Tr T
Kanawaly, George introduccidn al estudio del trabajo P {7 1996 dﬁé—;s.caﬁv;lg/é‘;ixﬁ

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, Mayo de 2023
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