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1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Emprendimiento e Innovacion Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras area de formacion Tipo
Licenciatura en Administracién Basica particular obligatoria Curso - Taller
Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 6 8 Aied Ninguno
Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos relacion
) o relacién horizontal vertical
Teoria [ 40 ) Practica [40] Total [ 80 ] Administracién de la Producciony la Simulacién y Técnicas de Negocios
Tecnologia * | Administracién Estratégica

Saberes Previos

Economia
Elaboré Fecha de Actualizé Fecha de
elaboracién actualizacién
. Gui 5 |
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2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Desarrolla y sustenta un plan de negocios, para ofrecer un producto o servicio lucrativo o social, de tipo innovador, como
| oportunidad de generar ingresos; a través de la metodologia de aprendizajes basado en proyectos y en la resolucién de
|_problemas.

Perfil de egreso

Debera tener los conocimientos que le permitan comprender, en lo general, el funcionamiento de los mercados, asi como
el conocimiento necesario para explicar la forma en que las nuevas tecnologias, computacion y telecomunicaciones, operan
y se interrelacionan dentro del contexto de la economia global.

Debera contar con una serie de conocimientos tedricos que le permitan entender los procesos econémicos, administrativos,
contables y financieros que se desarrollan en los sectores publico, privado y social, en los contextos nacional e internacional.
Contara con los conocimientos sobre leyes, normas y procedimientos que rigen las relaciones de intercambio, asi como de los
sistemas financieros y contables que le permitirdn comprender, interpretar e incidir en las relaciones juridicas en el &mbito
nacional y en el contexto de la globalizacién comercial.

Deberd poseer los conocimientos técnicos y metodolégicos que le permitan profundizar, mediante el autoestudio, en el
conocimiento de los fendmenos econédmicos, contables, financieros administrativos.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje
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Busca, procesa y analiza criticamente
informacion.

Aplica de forma ética sus conocimientos y
habilidades.

Propicia ambientes que favorece el trabajo

en equipo con calidad, calidez vy
creatividad.
Propone y gestiona proyectos que

involucran el fortalecimiento del medio
ambiente.

Aplica proyectos de desarrollo tecnoldgico
para incrementar la productividad.

metodologias para
tecnoldgica

Conoce vy aplica
incorporar la innovacion
dentro de una organizacion.

Detecta y analiza las oportunidades
viables de incorporacién de un proceso de
innovacién  tecnoldgica dadas las
caracteristicas de la organizacion.

Estimula la orientaciéon al cambio para
introducir novedades tecnoldgicas,
organizativas y de innovacion y mejora.

Realiza trabajo en equipo a través del
esfuerzo cooperativo y coordinado por
parte de un grupo en pos de un objetivo
comun.

Sabe plantear de forma ordenada vy
cuantificad el conjunto de factores que
afectan a una determinada situacién
vinculada con la innovacidn tecnoldgica.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Innovacién tecnoldgica y globalizacién

Conoce los antecedentes y fundamentos sobre la Innovacién Tecnoldgica y su aplicacién en las Empresas
Examinando para ello: La globalizacién de la economia y su impacto en la gestién tecnoldgica, el esbozo histérico de la ciencia y la
tecnologia en México, la innovacion y difusién tecnoldgica y la propiedad industrial.

Unidad de Competencia 2: La administracion de proyectos tecnolégicos y el mercado de tecnologia

Establece las etapas para la elaboracidn de proyectos tecnoldgicos e identifica los aspectos esenciales del ecosistema para el desarrollo
de la innovacidn y la tecnologia y examina los conceptos bésicos sobre la administracién de proyectos tecnolégicos, la formacion de
investigadores, la capacitacién y la investigacion y desarrollo en el contexto de mercados competitivos.

Unidad de competencia 3: La competitividad y el proceso de innovacién tecnoldgica en los modelos de transformacién de las
empresas

Identifica la competitividad y su condicion en México y el mundo y establece las condiciones necesarias para propiciar el desarrollo
de la Innovacién y la Tecnologia a través de las demandas especificas del mercado y evalda escenarios de desempefio empresarial en
base a la incorporacién de la innovacién tecnolégica.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno
Metodologia

Accion del estudiante
Desarrollo de su capacidad de
andlisis, interrelacion de conceptos y
trabajo colaborativo.

Accidén del docente

Promueve la investigacion y gestion
de informacion.

La base del modelo educativos corresponde a uno por
competencias, el cual fomenta su demostracién en
situaciones y proyectos relacionados con su campo
profesional, para lo cual se utiliza una metodologia
activa e intuitiva que estimulan la participacién del
estudiante en experiencias reales mediante el anélisis
y disefio de propuestas aplicables en su entorno

Promueve actividades que vinculan

la préctica y el trabajo de campo, con | Asocia los contenidos tedricos con
el desarrollo de habilidades para la | |55 condiciones  préacticas  de

experimentacion. cualquier  organizaciéon en el

inmediato. Corrobora que el proceso educativo el T
- mercado.
sea implementado de forma
apropiada eficaz.
6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)
Actividad ‘ Producto
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El curso es tedrico - practico, con exposiciones del maestro, | Resolucién de casosy exposicion
formacién de equipos de trabajo y de andlisis, asi como

participacién en foros de desarrollo y transferencia de tecnologia. Proyecto de transferencia tecnoldgica

Analizar casos de empresas exitosas y no exitosas en el disefio de Trabajos de investigacion
escenarios y en las prospecciones que reah.zar.w. Revisidn c?e casos | agistencia y participacion
de transferencia de tecnologia, sus procedimientos, la busqueda

y los procesos involucrados, asi como la evaluacién de resultados. Tareasy lecturas

Bibliografia
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Kraemer, Erika La innovacion y la agenda de COLPOS-Mundi Prensa 2023
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