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Metodologia y practica de la investigacion

1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Metodologia de la investigacion Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras Area de formacion Tipo
Licenciatura en Administracion Basica Comun Obligatoria Curso - Taller
Modalidad Ciclo Creditos Clave Prerrequisitos
Presencial 7 8 15084 Ninguno
Horas Reélacion con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
(relacion horizontal) (relacion vertical)
Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] Expresién oral y escrita.
Seminario de titulacién

Saberes previos

a) ldentifica y emplea fuentes confiables de informacién con fines académicos.
b) Realiza procesos de investigacion éticos utilizando las normas de APA 7 sobre las citas y referencias.
c) Cuida claridad y coherencia en documentos escritos al realizar investigaciones o escritos académicos.

Elaboro Fecha de elaboracion Actualizo Fecha de actualizacion
Dr. Francisco Partida Hoy Diciembre 2021 Mtra. Elizabeth Rodriguez Sedano Febrero 2023
Mtra. Elizabeth Rodriguez Sedano Dr. Francisco Partida Hoy

Dr. Alfonso Reynoso Fregoso.

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Sera capaz de desarrollarse en el ambito internacional de manera pertinente y eficaz, ademas desarrollara capacidades para la
investigacion que le permitan generar conocimiento y poseer informacion de calidad para el cambio organizacional.

Seré-analitico, critico, reflexivo, capaz de ejercer como empresario, promotor, director, consultor, asesor e investigador; coadyuvando en la
solucién de problemas de las organizaciones y del entorno econémico, politico y social.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genericas Disciplinares Protesionales

grz;;l)amdad de comunicacion escritay: {1 Demuestra conocimientos técnicos 1 Demuestra conocimientos técnicos
Capacidad para identificar, plantear y y metodoldgicos que le permiten y metodologicos que le permiten
'r:esolver protélemtas ; I profundizar en el estudio de los profundizar en el estudio de los
ropicia ambientes que favorecen e 5 2 pni fenémenos econdmicos
trabajo en equipo con calidad, ;enom_enos dmini S OROICOS, i 2 dministrati ’
calidez y creatividad. inancieros,  administrativos y inancieros,  administrativos y
sociales relacionados con su perfil sociales relacionados con su perfil

profesional. profesional.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad 1. Fundamentos y estrategias Utiles para investigacion.

Fundamentos epistemoldgicos: positivismo, constructivismo, concepcidn participativa, pragmatismo.
Ciencia, metodologia, métodos y técnicas.
Consideraciones éticas en la investigacion cientifica.

1:1.
1.2,
1.3.
1.4. Estrategias Utiles para generar ideas de investigacion.

Unidad 2. Planteamiento de la investigacién.

2.1Introduccion

2.2. Planteamiento del problema
2.3. Formulacion del problema

2.4. Objetivos

2.5. Justificacion de la investigacion
2.6. Limitaciones

Unidad 3. Marco teérico.

3.1. Antecedentes de la investigacion
3.2. Bases tedricas

3.3. Definicién de términos basicos
3.4. Hipotesis, supuestos o preguntas
3.5. Variables

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accién del docente Accion del estudiante

1. Exposiciones docentes 1. Estudio, discusion de las lecturas

1. Exposiciones docentes
2. Organizacion de discusiones sobre las lecturas en
equipo y en el plenario

3. Revision, observaciones de mejora y calificaciones

a los productos entregados por los estudiantes

4. Presentaciones en equipo de los estudiantes sobre

sus avances de la propuesta de investigacion.

2. Ayuda individual a cada equipo en
el avance de la planeacion de su
investigacion.

3. Correccién,  sugerencias y
calificaciéon en la plataforma Moodle
de los elementos que vayan subiendo
a este repertorio.

4. Asesoria individualizada o de grupo
sobre el avance de su trabajo

asignadas y presentaciones por
equipo

2. Busquedas en internet de los
elementos de su propio protocolo.

3. Discusion con sus compaferos de
equipo sobre los diversos elementos
de la investigacion propuesta en el
protocolo

4. Redaccion en comun del protocolo
definitivo.

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad

Producto

Area de conocimiento
, ? Protocolo de investigacion 45%
Area de hablludades y destrezas
ercscxos de participacion 15%
areas y actividades de aprendizaje 30%
Area e actitud

a) Participacion y asistencia 10%

académicos.

investigacion cientifica.

Presentacion y diagnéstico en experiencias de investigacion.
Aplicacion de guia para evaluar paginas y sitios confiables.

Caracteristicas y diferencias de los principales tipos de textos:
Cuestionario de repaso sobre citas y referencias en APA 7.
Reconocimiento de las consideraciones éticas en los procesos de
Elaboracion del planteamiento del tema.

Elaboracion del marco tedrico.
Disefio del marco metodoldgico.
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7. Perfil deseable del docente
Saberes 7 Profesion Habilidades Actitudes Valores
e Experiencia en : ® Atencion oportuna adudas. i e Paciencia, volviendo a i e Respeto.
investigacion y i ® Asesoria en la delimitacion explicar lo que sea i e Tolerancia.
publicaciones. de lineas de investigacion necesario para lograr el fin { @  Responsabilidad.
e  Experiencia en la acordes de la disciplina. propuesto. e  Honestidad.
aplicacion del método : @  Claridad en el seguimiento ) )
cientifico. y asesorias de los avances i ®  Atencion cuidadosa para
del protocolo de constatar la pertinencia, la
investigacion. légica y la adecuada
redaccion de sus
estudiantes
8. Bibliografia
Basica para el alumno
Autor(es) l'itulo Editorial Ano URL
American Psychological Manual de publicaciones Manual moderno 2021
Association
Perez, L. Perez, R. & Seca, M. V g’i'grtft’%%'ggia de la investigacion Maipue 2020 https://elibro-net.wdg.biblio.udg.mx:84
' 43/es/Ic/udg/titulos/138497
Baena, G. Metodologia de 1a‘investigacion. Patria 2019
Francesc, f. y Fulana O. I'he ntricacy of Languages ‘IJDOT)? I':;\enjaénins 2019 ihttps://ebookcentral.proquest.com/lib/
ublishing Lompany wdgbiblio/detail.action?docID=596536
5.

Complementaria

Autor(es) Titulo Editorial Ano URL

Corte Vitoria, Maria Inés La escritura académica en la formacioniNarcea 2018
Universitaria

Martin Vivaldi, Gonzalo Curso de redaccion teoria y practica de iParaninfo 2018
la composicion y del estilo

Wood, Phil Conceptos basicos y metodologia para iNarcea S.A. dei2018
desarrollar proyectos de investigacion Ediciones

Baena, G. Metodologia de la investigacion Grupo Editorial Patria 2017

Hernandez, R., Cuevas, A. yiFundamentos de investigacion McGraw-Hill/Interamerii2017

Mendoza, C. cana

Mufoz Rocha, C. Metodologia de la investigacion. Oxford Universityi2015

Press

Caballero Romero, A. Metodologia integral innovadora para iCengage Learning 2014
planes y tesis: La metodologia del
como formularlos.
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