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Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.
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I Formas tradicionales de solucionar conflictas en nuestro pafs asi como el sistema de Imparticién de justicia en México,
| Intervencién del estado en la creacién de normas e instituciones para el cumplimiento de los fines colectivos.

‘ Antecedentes y contenido de las reformas constitucionales de los titimos 10 diez afios en nuestro pais.

| Estructura y funcionamiento de! proceso en materia civil, familiar, mercantil y penal,

Derechos y obligaciones que surgen con la celebracién de acuerdos de voluntades que modifican y extinguen los mismos, asi |
como los efectos legales o consecuencias de su incumplimiento.
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2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

| Utilizar de manera practica en ol desarrolio de la profesién ios diversos medios alternativos de solucion de ‘
| controversias, identificando de manera clara para cada una de las ramas del derecho, los diversos medios o |
i métodos contemplados por la norma juridica aplicable a cada caso en particular; asesorando ¥ participando de ‘

manera activa, ya sea como abogado litigante, prestador de servicios o funcionario en algdn centro privado o |
| publico de mediacién, conciliacién o arbitraje. |

Interpretar y aplicar el derecho para la solucién de conflictos en la busqueda de la justicia, con una visién |
‘ multidisciplinar.
| Comunicar, de manera adecuada, los argumentos e interpretaciones que se desprenden de su andlisis juridico,

| Atender los diferentes tipos de conflictos, a fin de prevenirlos, y proponer soluciones privilegiando el uso de !
| medios alternativos.

Resolver problemas juridicos con eficiencia, eficacia y oportunidad.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

. Disciplinares

i Colaboracién participativa en  Diferenciar entre las formas de Elabora proyectos para la solucién {
| grupos de trabajo. solucionar controversias | de conflictos legales optando por
i | tradicionales (jurisdiccionales) y | mecanismos alternativos de
| Debate e intercambio de ideas sobre ‘ aquellas formas o métodos solucion de conflictos. ‘
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| Anilisis de situaciones que dan
origen a conflictos entre las
personas.

Conoce los diversos medios o
métodos  alternativos para la
solucién de conflictos, identificando

Asesora al publico en general sobre i
las diversas opciones legales para
resolver un conflicto, asi como
propone o sugiere la suscripcion de

| con precision: Supuestos, | acuerdos que permitan evitar
autoridades, procesos, acuerdos y | conflictos legales.
cumplimiento de los convenios
suscritos en virtud de cada uno de
ellos.
4. Contenido tematico por unidad de competencia
| Unidad de competencia 1: & g =
_! UNIDAD 1.- MARCO REFERENGCIAL
| 1.1 El conflicto
' 1.2 Fases del conflicto
| 1.3 Basqueda de solucién
| 1.4 Tipos de medios de conciliacién
1.4.1 La conciliacién
a) El procedimiento de conciliacién
b) Beneficios en la conciliacién
¢) Conciliacién pre-procesal
d) Conciliacién intra-procesal
e) Conciliacion extra-procesal
f) Conciliacién post-procesal
! 1.5 Mediacién
a) procedimiento de mediacién
| 1.6 Arbitraje
a) Presupuestos y estructura
| Unidad de competenciaz: e T i _ N
|
' UNIDAD 2.- MEDIACION Y CONCILIACION
| 2.1 Similitudes y diferencias entre mediacidn ¥y congiliacién
2.2 Tipos de Conciliacién
| 2.3 Funcién del conciliador
| 2.4 Funcién del abogado en la conciliacién
| 2.5 Antecedentes sobre la Justicia Alternativa
a) Antecedentes histéricos universales |
| b) Antecedentes histéricos en México
¢) Anilisie de la Reforma Constitucional que incorpora la Justicia Alternativa
d) La Justicia Alternativa en el Estado de Jalisco
2.6 Principios de la Justicia Alternativa
; a) Voluntariedad "
I b) Confidencialidad ‘
¢) Imparcialidad |
d) Equidad ‘
e) Legalidad |
| f) Flexibilidad |
g) Consentimiento |
h} intervencién minima |
i) Economia procesal ,
j) Oralidad como caracteristica |
| |
( Unidad de Gormpeiencia 3; D R G S e N
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| UNIDAD 3.- MARCO GENERAL DE LOS METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

| 3.1 La justicia vista desde los MASC

| 3.2 La judicializacion de los medios alternativos de solucién de conflictos y el problema de la impetracién de
justicia

| 3.3 El derecho internacional y los MASC

| a) La ciencia del derecho y el communi consensus del dereche comparado

| 3.4 Definicién, caracteristicas y diferencias de los métodos alternativos de solucién de conflictos

| 3.5 Los principales MASC y sus caracteristicas

| 3.6 Los principios que sustentan los MASC

- 3.7 Competencias generales de los prestadores de servicios MASC

| 3.8 Competencias especificas de los mediadores-conciliadores

| 3.9 Competencias especificas de los arbitros

- 3.10 Impacto de los MASC en el sistema judicial

| 3.11 Clausulas med-arb

| 3.12 Los MASC on line

 Unidad de compefencia 4 DA S B TR

i UNIDAD 4.- PROCEDIMIENTO DE MEDIACION ABREVIADO
| 4.1 Preparacion de la mediacién

| 4.2 Procedimiento de la mediacién
‘ 4.3 Organizacién

4.4 Presentaciones personales

UNIDAD §.- PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE ABREVIADO

5.1 Inicio del arbitraje
5.2 Contestacién de la demanda
5.3 Nombramiento o designacién del tribunal arbitral
8.4 Procedimiento arbitral
5.5 Acta de misién
| 6.8 Instruccién de la causa
| 5.7 Audiencias
| 5.8 Cierre de instruccioén
i 5.9 Laudo
| 5.10 Notificacion del laudo

Unidad de competencia 6: iy U P e e 5 gl o L

UNIDAD 6. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN MATERIA PENAL

| 6.1 Mediacién, Conciliacién y Junta Restaurativa conforme a Ia Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de

. Solucién de Controversias en Materia Penal

| 6.2 Soluciones Alternas del Procedimiento, conforme al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales

| 6.3 Formas de terminacién anticipada del proceso, conforme al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales L J

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

L Metodologia | Acciéndeldocente T Accién del estudiante |

— . AbOn gel esiudiante _‘

Seguimiento a los contenidos tematicos y | Comparte con los alumnos los J Realiza un registro de temas y [
y

| obtencién de saberes y competencias contenidos a estudiar durante ‘ elabora los productos
mediante una planeacién didéctica. el ciclo escolar y verifica la | actividades propuestos por el |

3des
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realizacién de productos para | docente cumpliendo con los
I dar  seguimiento -] las | requisitos y criterios indicados.
_ competencias. Elabora material de estudio |
Presenta de manera grupal los | mediante investigaciones y
‘ diversos temas e indica las complementa los temas
actividades, objetivos Y | expuestos durante las clases.
| requisitos de cada actividad
i tanto en clase como extra
[ W L clase.

6. Criterios generales de evaluacién (desempeiio)

RN B 1 A il e Produeto ~ ~ L
|

| Actividades (30%). | Ensayos, reportes de lectura, conceptos, bancos de
| Examenes (30%). preguntas.

! Participacién en clase (20%). Examenes escritos contestados por el alumno.

| Producto final (20%). Lista de participaciones.

| Trabajo sobre la solucion de un caso practico |
! proporcionado por el docente,

LF'@E&E@E@?H cada actividad se practique Ia autoevaluacion y coevaluacion con ios estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

- Saberes / Profesion __Habilidades T ____Actitudes I Valores i
| Licenciatura en psicologia | Elaboracién de material Receptivo. Respeto.

| o abogado con | didactico. Empatia. Tolerancia.

| conocimientos en | Capacidad para socializar | Propositivo. Responsabilidad.

| mecanismos alternativos y transmitir los | Critico. lgualdad.

| de solucién de | conocimientos. Constructivo. Equidad.

| controversias. | Elaboracién y seguimiento = Analitico. Justicia,

‘ de planeacién didactica, Sintético.
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