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OBJETIVOGENERAL

Proporcionar al alumno las herramientas que le permitan generar una adecuada administracion de
granjas, que sea capaz de propiciar la generacion de soluciones viables, y de desarrollar, adaptar y
transferir los conocimientos hacia la sostenibilidad en las unidades de produccién pecuaria 6 granjas.

Considere y aplique los principios de direccion y gestion en la produccién en granjas de manera
sostenible; con ética, e interaccién con personal, observando el desarrollo y crecimiento con
aplicacion de cambio e innovacidn en las areas de genética, nutricion, manejo, sanidad, uso y
aplicacion de TIC’s, mercadotecnia y con responsabilidad social como elemento de mejora vy
elevacion de la rentabilidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Que el alumno comprenda observe, investigue, evalué y analice la interaccién de fuerza de los
mercados, la competencia, y la comercializacién de los productos agropecuarios dentro del
sistema de produccion orientado hacia la sostenibilidad de la granja y pueda generar propuestas
ante el desafio en el entorno rural mexicano.

2. Introducir, concientizar sobre el impulso gerencial y la aplicacion de innovaciéon como elemento
distintivo y generador de competitividad en las areas de Genética, Nutricion, Manejo, Sanidad y
Bioseguridad en las unidades de produccion pecuaria 6 granja.

3. Que el alumno observe, investigue, evalué y analice la gestidon de granja a nivel empresarial y la
correspondencia con la administracion de personal y de produccién, tecnoldgica, financiera y la
proyeccion de la empresa

4. Introducir al alumno en la interaccion de higiene y seguridad durante la producciéon agropecuaria,
reconozca el aprovechamiento del agua, y la calidad durante el sistema de produccién, el marco
legal de seguridad e higiene, las enfermedades profesionales, la administracién de sanidad animal
y ambiente y bioseguridad en las unidades pecuarias, transporte y terceros involucrados

5. Que el alumno logre establecer la diferencia entre Administracion y liderazgo, considere los
elementos propios que apoyen la toma de decisién, el manejo de conflicto y la resolucién de
problemas




CONTENIDO TEMATICO SINTETICO

ADMINISTRACION DE GRANJAS I

UNIDAD I. CONCEPTOS GENERALES DE LA EMPRESA PECUARIA

La empresa

La fuerza de los mercados

La competencia

El mercado y el comercio agropecuario

1.
1.
1.
1.
1.5 Evolucioén, perspectivas y desafios en el entorno rural mexicano
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UNIDAD II. IMPULSO GERENCIAL EN LA UNIDAD PECUARIA

2.1 Creatividad e Innovacion

2.2 Genética, Nutricion, Manejo, Sanidad hacia la Sostenibilidad
2.3 Equidad, solidaridad, ética empresarial

2.4 Competitividad en el campo

2.5 La ventaja competitiva empresarial

UNIDAD lIl. GESTION EMPRESARIAL

3.1 Administracion personal, y pecuaria

3.2 Administracion tecnoldgica

3.3 Administracion financiera

3.4 Administracion de la mercadotecnia y la responsabilidad social
3.5 Proyeccion empresarial

UNIDAD IV. HIGIENE Y SEGURIDAD DURANTE LA PRODUCCION AGROPECUARIA

4.1 Generalidades, Calidad de los ingredientes y Agua.
4.2 Concepto y Marco Legal de la Seguridad e Higiene
4.2 Enfermedades profesionales y los riesgos de trabajo.
4.3 Administracion de la sanidad animal y del ambiente
4.3.1 Bioseguridad en las unidades pecuarias, transportes y terceros involucrados
4.4 Programa integral de sanidad animal

UNIDAD VI. DIRECCION

6.1 Concepto de habilidad
6.2 Diferencia entre Administracion y liderazgo
6.3 Funciones del Lider Ejecutivo y funciones del Lider Gerente
6.3.1 Mision y vision del directivo
6.3.1 Valores en las habilidades del Directivo
6.4 Naturaleza y tipos de decisién
6.4.1 Relacién entre resolucién de problemas y la toma de decisiones

UNIDAD VIl. TRABAJO EN EQUIPO Y MANEJO DEL CONFLICTO

7.1 Que es un equipo de trabajo
7.2 Que se entiende por conflicto
7.3 Estrategias para favorecer el manejo de conflictos




ESTRUCTURA CONCEPTUAL
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ENSENANZA-APRENDIZAJE

DEDUCTIVO

El alumno debera adquirir la destreza conceptual, que le permita construir su propio marco tedrico
referencial de la administracion.

CARACTERISTICAS DE LA APLICACION PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA

El alumno debe comprender los conceptos tedricos que se exponen en el curso para poder
dominar su aplicacion practica en las areas funcionales de la empresa, con la finalidad de poder
contar con el conocimiento administrativo que le permita iniciar la organizacion de su propio
negocio

CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC.

Responsabilidad.

Dinamismo

Creatividad y Liderazgo.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente debe ser un profesionista competente en las areas econémico administrativas, ademas
debera contar con experiencia suficiente en el campo docente, empresarial y en la produccion
pecuaria.

MODALIDADES DE EVALUACION

~ Examen departamental 20 pts.
~ Examenes 20 pts.
~ Investigacion (documentales, método de casos y de campo, etc.) 30 pts.
~ Productos de aprendizaje (reportes de lectura, practicas, 30 pts

tareas, presentaciones, etc.)
TOTAL 100 pts.




