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1. Datos de identificacion

Academia e wD»erpartamentVo”

Depto. de Organizacional

Carreras Area de formacién | ] T'irpbk k
Licenciatura en Psicologia Optativa ‘ Curso - Taller
Modalidad Ciclo | Crédites | Clave R Prerrequisitos -
Mixta 20208 6 18180 No requiere
. Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje

i »  Psicologia Organizacional

f s Intervencién organizacional.

| . - s Temas actuales de Psicologia

: Teorfa [ 32 ] Practica [ 32 ] Total [ 64 ] ‘ Organizacional

s Practicas de Psicologia
Organizacional

Saberes previos

" Ne requiere al ser optativa, se recomienda com apoyo al areé especualizante de Psicologia Organizacional
Elaboro ) | Fecha de elaboracién | Actualizé

Fecha de actualizacién

I CUCS 2014 | Mira, Aurea Mercedes Hernandez

| 01/06/2020
. Romero

i
i
|
i
|

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Diagrostica, disefia, programa, instrumenta v evalla planes v orogramas de programas de mejora continua en la
organizaciones con base a los conocimientos sobre recreacion, organizacidn y grupos. empleando [as bases metodoldgicas
y técnicas de las teorias psicosociales aplicadas al trabajo y a las organizaciones desde una postura emprendedora, ética,
critica, responsable v propositiva, asi como desde una visién que integra lo local, nacional e internacional, para mejorar el
desemperfio, promocion y desarrollo personal, lo cual repercuta en la calidad de vida de los trabajadores y de las
organizaciones favoreciendo a su contexto local, nacional e internacional

Aporte de la unidad de aprendizaje al Perfil de egreso

Profesionales

Indaga, promueve, interviene y evaliia procesos, estructuras y funciones en los
campos de educacion, integracidn educativa, salud clinica, social y de las

organizaciones desde diferentes enfoques teodricos, para la mejora de la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades, organizaciones e Instituciones en el sector plblico, privado y social; con un espiritu de colaboracién,
profesionalismo, respeto, equidad, responsabilidad, solidaridad vy tolerancia.

Socio- Culturales

Desarrolla y evalla la pertinencia de estrategias comunicacionales interpersonales, en los diversos medios de informacion y
en escenarios académicos profesionales y comunitarios a nivel local, regional, estatal, nacional e intemacional, de forma
profesional y colaborativa, con sentido critico y de responsabilidad.

Comprende la estructura y dinamica del campo laboral y social y se inserta de

manera Innovadora y flexible en éste, atendiendo sus demandas en el contexto local regional, estatal, nacional e
intemacional y considerandolo en su actualizacién continua, de forma coherente, critica, ética y creativa.

Técnico instrumentales

Desarrolla habilidades sociales en el disefio cuali-cuantitativo de la gestion e mplementacion de proyectos Innovadores y Ia
generacion de autoempleo y/o de vinculacién laboral en campos de aplicacion de la psicologia, en organizaciones pablicas,
privados y sociales, con honestidad, pertinencia, ética y compromiso social.
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Participa, desarrolla y gestiona creativamente proyectos sociales, laborales, deportivas y culturales de forma Individual.-
grupal y social; desde una perspectiva histérica, con orientacién a futuro, ante los retos y cambios de la realidad, con sentido
profesional, responsabilidad, equidad, respeto y compromiso.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas ] Disciplinares Profesionales_ ]
Habilidades ;' s Andlisis de actividades, | + Investiga, disefia, estructura vy
comunicativas. planeacion de un | gestiona programas de recreacion en |
Escucha. | presupuesto, formulacion de | diversos. ]
Gusto por la gente. | planes de gestion de riesgos, | Comprender como se desarrollan v !
Empatia. ‘ promocién vy anuncio de | operan los grupos y como funcionan las |

programas, mantenimiento de | organizaciones vy las ccmunidades. |

infraestructura. '

Responsabilidad.
Resolucion ; Sensibiliza sobre {a importancia vy

Profesionalismo.

Creatividad. :
Compromiso social con la garantia de
un ejercicio adecuado del derecho a

creativa de problemas
Formacion para el
emprendimiento

trascendencia de la recreacion 5
Disefia un proyecto innovador de ;

manera multidiplinaria en beneficio del |
participacidn en proyectos de | desarrollo de las organizaciones, ‘
emprendimiento.

la recreacion y en un proceso ético de
generacion de satisfactores adecuados |
para una necesidad fundamental ccmo |
lo es la de |la recreacién,.. :

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: ) - I
1. Introduccidn a la administracion del tiempao liore v ia recreacion R ' ' i
» Conceptes bédsicos de recreacién y tiempo libre.
+  Antecedentes histéricos y evolucién de fa administracién del tiempo libre y la recreacion. .
s . Plan personal de tiempo libre
o Actividades indispensables. « Actividades necesarias. + Activdades deseables.
¢ Actividades Recreativas al aire libre y bajo techo
s Calidad de Viday Vida Saludable
e Actividades para el manejo del estrés y la recreacion.

Unidad de competencia 2:

2. Técnicas y herramientas para el formento y desarrollo de la comunidad como medio de recreacion para las
organizaciones.
o Métodos, técnicas y herramientas para el cambio social dirigido.
o Normatividad en materia de derechos humanos, salud, medio ambiente y ecologfa.
o  Desarrollo comunitario.
»  Respeto a las costumbres y tradiciones. ;
o Respeto a los derechos humanos, a la salud v al fortalecimiento econdmico. :
> Conservacion del medio ambiente y la ecologia

Unidad de competencia 3: ‘
3. Estudio de las condiciones situacionales de ia organizacion, su entorno einfluencia mutua
o Aproximaciones psicosociales y premisas socioculiurales.
o Normas de certificacion y lineamientos
e . Influencia de la comunidad en la organizacion.
Unidad de competencia 4: . ‘
4, Cultura Organizacional
e  Cultura en las organizaciones
s Recreacién al ambito laboral a nivel personal, grupal y organizacional
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o Disefio de proyecto de emprendimiento social prodocuctivo, fomentando estrategias para la recreacion.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodélogl’a

Accidn del docente

Accién del estudiante

Metodologia:
o Aprendizaje
Learning”
o Aprendizaje Cooperativo vy aprendizaje
basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Modalidad “Blended

Estrategias didacticas:

o Aprendizaje Modalidad “Blended
Learmning”: Los contenidos se
compartiran a traves de la plataforma
MOODLE, ¢ a través de i{a plataforma
de G Suite ( Google Classroom)

»  Aprendizaje Cooperativo: Las unidades
de aprendizaje implican el trabajo
cooperativo en equioos de frabajo, a
través de exposiciones, foros de debate,
y retroalimentacién basada en el
dialogo.

> Aprendizaje basado en proyectos: Se
solicitard fia integracion de un proyecto
final enfa que los alumnos desarrollo la
oarte practica de los contenidos

s Aprendizaje basado en problemas.: A
través de casas practicos y la aplicacion
de los contenidos tedricos tedricos, el
alumno deberda de resolver las
situaciones y ejercicios planteados de
manera argumentativa

Desarrolla

sSus ¢

habilidades en el uso de |
las tecnologias de la |

informacion, para |
mejorar el proceso vy las |
habilidades de !

comunicacion  en  la .

ensefianza- aprendizaje.
Propicia el
colaborativo %
descubrimiento.

trabajo |
por |

Genera sinergias entre -
los estudiantes,

facilitando el
para el aprendizaje

Praporciona las
herramientas

para el !

espacio |

aprendizaie qus resulten
pertinentes y adecuadas -

para el aprendizaje.

Proyecta fos contenidos

de su materia para el |

desarrolle de habilidades

que
contexto sociocuiwral
del alumno desde una
perspectiva local,
nacional s internacional.
Desarrollo estrategias vy
metodologias que
resulten adecuadas vy
pertinentes  para el
contexto del estudiante.
Evalugd = de manera

constante los avances de |

los alumnos de manera
formativa.

beneiicien al | .

Participacion  proactiva
en trabajo individual.
Aprendizaje
colaborativo.

Trabajo en equipo.

Desarroila las
competencias genéricas,
disciplinarias y

profesionales que le
requiere el programa
Desarrolla el uso de las
tecnologlas de fa
informacién para mejorar
el proceso y las
habitidades de
comunicacion  en  la
ensefianza- aprendizaje
Relaciona la adquisicion
de sus habilidades con
su entorno sociocultural
desde una perspectiva
local, nacional e
internacional.

8. Criterios generales de evaluacién (desempefio).

Ponderacion o calificacion |

Actividad
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!Aprendizaje Coooperativo y por | Elaborard y entregarda en tiempo vy | Elaborara y entregara en tiempo y
proyectos. forma, un proyecto en donde integre las | forma, un proyecto en donde integre las
habilidades adquiridas teoricas v | habilidades adquiridas teoricas vy
practicas del curso, trabjando de | practicas del curso, trabjando de |
manera colaborativa. ! manera colaborativa. Que tenga como
objetivo su apliacion a la comunidad y
responda a las necesidades de su
contexto loca, nacional e internacional.

Actividades Plataforma Virtual Participacion en Foros y comentarios | Preguntas Activadoras de
de las unidades tematicas i Conocimeintos

Revisidon del Material de Lectura Foros de Debate y Argumentaciéon

© Actividades para reforzar el aprendizaje « Lectura

| . Uso de herramientas virtuales y bases | Infografias

; " de datos . Organizadores Graficos .

luaciones a fravés de formularios y + Evaluaciones a través de formuiarios

i0s en aquipo ' google por unidad tematica. ‘

n cada actividad se practique la autoevaluacién v ceevaluacidn con los

wn
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8. Perfil deseable del docente

7 Saberes / Profesién 7 ‘ o dabilidades : ] Ac}[tudgéw alorss .

! Organizado . Incluyente Etico i

Licenciado en psicologfa, | Proactivo - Respetuoso Apegado a normas

preferentemente maestria o | Comunicativo ‘ Tolerante Responsable

! doctorado relacionado con el | Toma de Decisiones ¢ Empatico :
area de salud laboral, | Creativo

calidad de vida, desarrollo
organizacional.
experiencia en el campo
laboral e investigacion, con 2
afios de experiencia docente
cémo minimo y
con formacion docente en
competencias
profesionales..

!
i
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9. Medios y
recursos
" Materiales Recursos tecnoldgicos Infraestructura

didéacticos
Plataforma Google Drive,Documentos, | Cuenta institucional alumnos udg, almacenamiendo drive y cuenta
Gsuite Jamboard, Presentaciones, | universitaria proparcionados por CTA

Disefio de Cursos Classroom

Moodle ! Disefioc de curso plataforma | Plataforma CUALTOS
- imoodle. 0
Ebooks | Ebooks digitales, bases de | Plataforma de Biblioteca virtual biblio.udg. mx

| datos, revistas digitales.

10. Bibliografia

Bésica para el alumno

i Autor(es) | Titulo ‘ Editorial AfO o _Biblioteca

| Littlewood/urib | Psicologia organizacional en | Manual Moderno 2018 | Biblioteca Virtual

e | latinoamerica, i :

| Henz, Ursula | Wark-life conflict in Britain: job ; 2014 :
and iviilis, Coiin 1+ demands and resources. i :

. European Sociological Review B o -
Marquez- ! Factores de Riesgo 2015 Recuperado de
Gomez M, : Biomecanicos y Psicosociales www.cienciaytrabajo.cl
Marquez- Presentes en la Industria
Robledo M, ! Venezolana de la Carne. Cienc

| Trab,
Norma Oficial | Norma Oficial Mexicana NOM- 2016 Recuperado de
Mexicana 034-STPS-2016, Condiciones https:/Awww.gob.mx/cms/uploads
de seguridad para el acceso y /attachment/file/178752/NOM-
desarrollo de actividades de 034-STPS-2016.pdf
trabajadores con discapacidad
en los centros de frabajo.
Norma Oficial | Norma Oficial mexicana NOM- 2016 Recuperado de
Mexicana 035-STPS-2016. PROY-NOM- http:/iwww.dof.gob.mx/nota_deta
' 035-8TPS-2016, Factores de lle.php?codigo=5458430&fecha=
' riesgo 26/10/2016
i psicosocial-ldentificacion y
prevencion.
Pacheco A, Prevalencia y Consecuencias 2015 Recuperado de
de los Trastornos del Suefio www.cienciaytrabajo.cl
Entre los Agentes de
Transito: Un Estudio de Caso.
Cienc Trab.
Reglamento Federal de Recuperado de
Seguridad *y  Salud en el http://siaat.stps.gob.mx/Reglame
Trabajo. nto%20Federal%20de%20SST.p
df
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Simona "Creating a healthy company | | 2016 Permanent link i
Sarotar Zizek | by occupational health ‘ to this document;
Matjaz Mulej, | promotion as a part of social ] http://dx.doi.org/10.1108/K-02-
responsibility”, Kybernetes, 2015-0051
Zepeda Psicologia Organizacional. Pearson: 2017
Herrera F. Educacion de
México
Complementaria B . S _
_Autor(es) Titulo Editorial Afio Biblioteca
i Uribe Psicologia del trabajo. Un | Manual Moderno 2016 Ebook:
entorno de factores | 9786074485769
psicosociales saludables para la |
| productividad. o )
Ojeda Manual para generar | . 2015 Ebook:
involucramiento en el trabajo | | 9786074485226
con grupos por medio del arte i

Tepatitlan de Moerelos, Jalisco, a 1 de Junio de 2020,

Nombre y firma del Jefe de Departamento
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