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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar proyectos
educativos e intervencicnes de enfermeria que coadyuven a resolver la problematica de salud de
su enterno. Evalia, planifica e implementa acciones para la promocién, prevencién y proteccion a
la salud desde una perspectiva de autocuidade con aplicacién de principios, métodos y estrategias

de la promocion de estilos de vida saludables y de la atencidn primaria a la salud.

Se desarrolla persenal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, analisis de la situacion,
aplicacién de juicio critico y toma de decisiones en sus relaciones interperscnales y de
participacion. Respeta la individualidad y dignidad humana a través de la satisfaccion de las
necesidades fundamentales de la persona para promover el auto cuidado de la salud e

independencia.

3. PRESENTACION

Esta Unidad de aprendizaje es presencial y forma parte del Area de Formacién basica comun.
Tiene una carga horaria de 64 horas tedricas y su prerrequisito es la materia de Psicologia
(18552).

Busca que el estudiante identifique las condicionantes del proceso de salud —enfermedad mental
de manera que se sensibilice sobre la importancia de |a preservacion de la propia salud mental y
desarrolle una actilud de autocuidado, considerando que de esta manera puede coadyuvar con

eficacia en su quehacer profesional desde un abordaje integral y multidisciplinar.

Asi mismo provee al futuro enfermero de herramientas para revisar su propic estado de salud
mental y para preservar su equilibric biopsicosocial aun en las condiciones adversas en las que se

desempeian al estar en continua al dolor y la vulnerabilidad de los otros

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica los factores intervinientes en el proceso de salud-enfermedad mental y a partir del
autocuidado y del desarrollo de los propios indicadores positivos de salud mental, los relaciona con
su practica profesional al coadyuvar en la formulacion de planes integrales de cuidades, asi como
en actividades de prevencidon, rehabilitacién y promocién de la salud mental en individuos,

instituciones y comunidades con una actitud de respeto, responsabilidad y cordialidad.




5. SABERES

» Reconocer las manifestaciones de la salud mental asi como las expresiones

Practicos de su desajuste y deterioro.
¢ Promover en las personas y en los grupos, el desarrollo de indicadores
positivos de salud mental, como una estrategia preventiva de la psicopatologia.
¢ Identificar su participacién en el equipo de salud, para coadyuvar en la
elaboracion de propuestas de intervencién segun el caso.
e ldentificar y promover el bienestar y la calidad de vida en su ambito personal y
profesional
* Conocer teorlas y modelos de enfermeria para comprender la respuesta
Teébricos humana y la salud mental desde una perspectiva disciplinar.
« Conocer los principales problemas de salud mental de acuerdo al panorama
epidemiolégico y las politicas de salud.
« Comprender la importancia del contextc en el proceso salud-enfermedad
mental.
e |dentificar los conceptos asociados a la salud mental en la taxcnomia |l
NANDA
Formativos e Desarrollar su capacidad de comunicacion, responsabilidad, manejo

emocional, empatia, solidaridad y responsabilidad en su desempefio
profesional.

» Actuar con respeto ante la integridad, dignidad y subjetividad de las personas
que reciben sus servicios profesionales, asi como con sus compareros de
formacion y trabajo.

» Actuar con oportunidad y eficiencia al ofrecer apoyo y en caso de ser
necesario, al canalizar a una institucién especializada a las personas que asi lo
requieran.

¢ Tomar conciencia de la importancia del cuidado de la propia salud mental e
identificara los propios indicadores de salud mental, de manera que favorezca
el auto cuidado y adecuados habitos en su alimentacién, descanso,
convivencia, sexualidad, recreacidn y de estudio, favoreciendo su bienestar
integral.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Teorias y modelos en enfermeria asociados a la Salud Mental

Modelo de sistemas conductuales
Modelo de adaptacién

Modelo de la Perspectiva de vida

Modelo de las relaciones interpersonales.

Panorama de la Salud Mental en México v en el mundo

Epidemioclogia de la Salud Mental

La funcién del contexto en la Salud Mental (Familia, Educacién, Empleo, Religién y
Cultura)

Factores de riesgo y proteccion




Procesos e Indicadores de Salud mental incluidos en la Taxonomia Il de ila NANDA
¢ Dominio 1: Promocién de la Salud
¢ Dominio 4: Actividad / Reposo
¢« Dominio 5: Percepcién / Cognicion
¢ Dominio 6: Autc percepcicn
» Domino 7: Rol / Relaciones
s Dominio 8: Sexualidad
¢ Dominio 9: Afrontamiento del estrés
e Domino 10; Principios Vitales
e Dominio 11: Seguridad y Proteccion
s Dominio 12: Confort
e Dominic 13: Crecimiento / Desarrcllo

Indicaderes pesitives de Salud Mental asociados al Bienestar v a la Calidad de Vida
+ Virtudes y fortalezas humanas
¢ Inteligencia Emocional
» Emociones Positivas
e Resiliencia
e Bienestar Subjetivo

El rol del enfermero (a) en el cuidade de la Salud Mental.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

[

Este curso se basara en el aprendizaje vivencial y de irabajo colaberativo, donde a través de la
exploracion de los conceptos en la vida personal, se adquiera la capacidad para aplicarlos a su

quehacer profesional.

Se anexa el apartado de Planeacidn e Instrumentacion Didactica, en el que se detallan las
estrategias y las actividades de ensefianza y de aprendizaje ({échicas, actividades no presenciales,
estudio autodirigide, entre otras), asi como recurses y materiales didacticos, laboratorios, usc de

TIC s, u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeiio 8.3. Contexto de aplicacién

A) Participacién activaen clase |A.1) Comparte en clase con
sus compafieros sus e Aula
aportaciones a la clase y en
general lo aprendido con la
intencion de generar
aprendizaje colaborativo

) » Campo clinico
A2} Sus aportaciones son




B} Portafolio con la presentacion
de tareas individuales y grupales
{repories de investigacion
bibliografica, analisis de casos,
analisis de peliculas y de textos
relacionados al contenido
tematico, reportes experienciales
e investigacion de campo)

C) Examen

D) Trabajo final

pertinentes y denota wuna
bisgqueda en fuentes
cientificas, institucionales vy

especializadas.

B.1) Presenta al menos el 80%
de las actividades asignadas
con calidad y profesionalismo,
la tarea asignada para la
sesion (datos de identificacién
completos, limpieza,
puntualidad, correcta utilizacion
de la ortograffa y gramatica).

B.2) Denota una blsqueda y
preparacion previa con
referencias cientificas
actualizadas

B.3) Entregan sus
participaciones en tiempo y
forma.

C.1) Responde de manera
correcta al menos el 60% de
los reactivos del examen.

D.1) Reflexiona sobre los
contenidos tematicos y
evidencia con ejemplos
constructivos la transferencia
del conocimiento a su vida
cotidiana.

Relaciones
Interpersonales

9. CALIFICACION

La calificacion se obtendra a través de una evaluacion continua, tomando en cuenta los

siguientes criterios:

a) Participacion activa en clase

b) Portafolio con la presentacién de tareas individuales y grupales

- Reportes de investigacién bibliografica

- Analisis de casos

- Analisis de peliculas y de textos relacionados al contenido tematico

- Reportes experienciales
Investigacidon de campo)

¢} Trabajo final

d) Examen

30%

40%

10%

20%




10. ACREDITACION'

El resultado de las evaluaciones serd expresado en escala de 0 a 100, en nimeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacién de 80.

Para gue el alumno tenga derecho al registro del resultado de |a evaluacién en el periodo ordinario,
debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de
asisiencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excederd del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspendiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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Anexos.

MISION

“Formar de manera integral recursos humanos profesionales en enfermeria, capaces de responder
a las exigencias de un mundo globalizado de manera halistica, con respeto, ética, responsabilidad
tanto en los ambitos asistenciales, docentes, administrativos y de investigacién para mejorar ia

calidad de vida de la soctedad y contribuir al fortalecimiento del desarrollo sustentable.”

VISION

En el 2030 seremos lideres en la formacion académica de excelencia en donde los egresados

certifican sus competencias profesionales con el propdsito de ser garantes de |a salud.
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