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1. IDENTIFICACION DEL CURSO
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Perfil docente:

El docente del area de Gerontologla debera contar con conocimientos tedricos-practicos y
experiencia laboral en el area de atencién al adulto mayor, que le permita dominar la disciplina en
materia del proceso ensefianza-aprendizaje; con las capacidades de estructurar un plan educative
apoyado con orienfacién en el modelo por competencias profesionales integradas, que guie a los
alumnos a la practica de manera sequra, efectiva, creativa, innovadora y renovadora; ademas que
tos evalle con un enfeque formativo por competencias.
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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar proyecios
educativos e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver la problematica de salud de
su entorno; evalla, planifica e implementa acciones para la promocidn, prevencion y proteccion a
la salud, desde una perspectiva de autocuidado, con aplicacién de principios, métodos y
estrategias de la promocién de estilos de vida saludable y de la atencién primaria a la salud;

Participa en la atencion de los distintos problemas de salud del perfil epidemiolégico actual y futuro,
mediante intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria y cuidados especificos a cada
situacién de salud enfermedad, de riesgo o de bienestar de las personas, con habilidad y dominio
de procedimientos y técnicas que contribuyan a su cuidado y recuperacion;

Participa en |a aplicacion de politicas publicas y sectoriales dirigidas a los distintos grupos
poblacionales que den respuesta a las necesidades o problemas de salud enfermedad, de riesgo o
de bienestar; actuando con pertinencia y calidad a través de intervenciones sustentadas en el
proceso de enfermeria, en espacios comunitarios, educativos y asistenciales que contribuyan en el
cuidado de la salud del adulto mayo, la enfermedad aguda o crénica, la discapacidad y
envejecimiento.

3. PRESENTACION

Este curso tedrico forma parte del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria, se ubica en |
el area de drea Basico Particular Cbligatoria, tiene una carga horaria de €4 horas, con un valor
curricular de 9 créditos, para cursarla tiene pre-requisito de EA18701. Ei enfoque de la formacién
en competencias profesionales, pretende que quienes lo cursen sean capaces de identificar los
problemas de salud de la poblacion mayor de 60 afics en el contexto de los problemas de salud en
México, y en la practica diaria profesional de la Enfermeria.

Ctorga al estudiante las herramientas metodolégicas y estrategias para atender a los senescentes
en los diferentes ambitos de la prevencién, deteccién y control de las enfermedades.

Los saberes cognitivos, actitudinales y procedimentales que adquiera ef alumno en esta unidad de
aprendizaje seran de utilidad para su aplicacién en toda su Carrera Profesicnal.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Analiza la importancia de la Salud del Adulto Mayor y adquiere las herramientas metodologicas
para atender a la poblacién mayor de 60 afios scbre la prevencién, deteccién y control de las
enfermedades, para que tomen decisiones en auto- cuidado de 1a salud. Aprende a investigar e
intervenir en la problematica de salud del senescente.

5. SABERES

Evalda y promueve los factores protectores en el ciclo de vida través de un socio-
Practicos drama. o )

Valora la funcionalidad del Adulto mayor a través del uso de instrumentos de
valoracion en clases practicas.

Identifica los diferentes sindromes geriatricos para intervenir en la prevencion.




Tedricos Antecedentes y conceptos basicos de Gerontologia.

Aspectos sociopoliticos, demograficos y culturales del envejecimiento
El proceso de envejecimiento y el envejecimiento saludable

El'adulto mayor y su entorno fisico y social

Aspectos socic-sanitarios y recursos de apoyo social

El adulto mayor con problemas de salud

Alencién de la salud en el adulto mayor

Consideraciones éticas en el cuidado def adulto mayor

Cuidados hacia el final de la vida

Formativos |Responsabilidad
Valores Eticos

Iniciativa (emprendedor)

Alfruismo

Liderazgo positivo

Actitud educativa hacia la prevencién y promocién de la salud
Actitud critica

Honestidad

Capacidad de organizacién

Aute-gestivo

Capacidad de analisis, sintesis y evaluacién

Cultura de trabajo individual y en equipo

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

CONTENIDO TEMATICO:
UNIDAD I Intreduccién a la gerontologia

Definiciones de la geriatria y gerontologia.

El envejecimienio a través de la historia

Hitos importantes: asambleas mundiales, planes de accion y otros.
Desarrolio de la Enfermeria en salud del adulto mayor.

UNIDAD Il Aspectos sociopoliticos, demograficos y culturales del envejecimiento

Aspectos demograficos y epidemiclogicos del envejecimiento.

El envejecimiento come fendmeno social.

El marco politico como determinante de la salud y bienestar de adulies mayores.

Envejecimiento activo: determinantes culturales, de género, sanitarios, conductuales, personales,
del entorno y econémicos.

Influencia del género y la cultura en el envejecimiento individual y social.

Impacto del envejecimiento poblacional en los sistemas de salud y prevision.

UNIDAD !l El proceso de envejecimiento y el envejecimiento saludable

Cambios sociales, psicoldgicos, fisiolégicos y funcionales en el adulto mayor.

Teorias del envejecimiento.

Factores protectores de la salud durante el ciclo vital.

Estilo de vida saludable.

Evaluacion de factores protectores y de riesge individuales familiares, sociales y del entorne.
Intervenciones.

Cuidado de si mismo como estrategia de autonomia y envejecimiento saludable.




La sexualidad en el adulto mayor y la relacién de pareja

La espiritualidad y trascendencia en el adulto mayor

Salud y promocién de la independencia y la autonomia de los adultos mayores.
Inmunizaciones

UNIDAD IV El adulto mayor y su entorno fisico y social

El hogar del anciano. evaluacién.

Barreras urbanisticas, arquitecténicas y de transporte.

Recursos arquitectdnicos y ayudas técnicas para la adaptacién del entorno y mantenimiente de la
autonomia.

Medio ambiente y calidad de vida de los ancianos.

Maltrato del adulto mayor en todas sus formas y entornos.

Maltrato al adulto mayer dependiente.

UNIDAD V Aspectos socio-sanitarios y recursos de apoyo social

Impacto de los sistemas de salud y de seguridad social en la salud del adulto mayor.

Salud familiar. La familia cuidadora.

Impacto de la enfermedad aguda y crénica en El adulto mayor y la intervencién de cuidadores
informales.

Modelos de atencion al adulto mayor: tendencias actuales y modelos tradicionales de asistencia al
adulto mayor y su familia.

Recursos comunitarios de ayuda, (redes de apoyo)

Atencién domiciliaria la persona enferma y la familia.

Agebio familiar, Estado social

UNIDAD VI El adulto mayor con problemas de salud

Valoracién de la salud: Funcionalidad como indicador de salud. Uso de instrumentos de valoracién,
(Barthel, Katas, Yesavage, Mini Valoracién Nutricional)

Condiciones de morbilidad crénica: enfermedades osteoarticulares, cardiovasculares, respiratorias
y degenerativas mas frecuentes.

Grandes sindromes geriatricos frecuentes: incontinencia, estrefiimiento, fragilidad, dolor,
inmovilidad, caidas, insomnio y somnolencia, trastornos nutricionales, alteraciones del
comportamiento, depresion, deterioro sensorial, la polifarmacia.

El adulto mayor fragil.

Procesos agudos: hospitalizacién, estade confusional agudo, caidas.

UNIDAD VIl Atencidn de la salud en el adulto mayor

El equipo interdisciplinario en la atencién del adulto mayor.

Atencidn integral al adultc mayor en diferentes niveles.

Rol de enfermeria gerontolégica y geriatrica.

Protocolos de cuidados de enfermeria en el adulto mayor y sistemas de seguimiento y evaluacion
de los resultados

Gerencia de los cuidados de enfermeria

UNIDAD V!I Consideraciones éticas en el cuidado del adulto mayor

Cuidados hacia el final de la vida

Mantenimiento de la autonomia hacia el final de la vida.
Cuidados paliativos.

Proceso de morir y muerte.

Testamento de vida y decisiones anticipadas.




7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CP!

HERRAMIENTAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PERSONAJE PROCESO

Exposicién centrada en los contenidos tematicos alternados con otras técnicas didacticas como:
[fuvia de ideas y preguntas y respuestas.

El profesor y &l alumnado tienen un roll dindmiceo y de retroalimentaciéon conformando el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Etapas:

Establecer los objetivos y distinguir los contenidos.

Intervencion del docente para despertar interés en el alumno y generar motivacion.

Exposicién con contenido cientifico y que propicie conocimiento significativo.

Al final de la exposicion hacer una sintesis de lo sobresaliente del tema revisado.

Evaluacion del aprendizaje al concluir [a unidad tematica de los alumnos y de la actividad docente
a través de fichas de trabajo.

Aplicacion de un debate intra-aula de investigaciones bibliograficas de temas selectos.

Los protagenistas principales seran los alumnos y el docente funciona como un intermediario e
interactivo.
Etapas:
Exposicion del tema para el desarrollo de tarea o producto
Se asigna equipos, roles y tiempos y se muestran los recursos
Los equipos trabajan e interactuan
El profesor supervisa, asesora y da seguimiento a cada equipo
Cada equipo expone ante el grupo y muestra tarea ¢ producto
Se efectia una discusién y se amplia la informacion
Se presentan conclusiones.
Implementar un socio-drama sobre los "Programas de atencion a la Salud del Adulto Mayor”
realizando simulacros de diferentes procedimienfos de Enfermeria para propiciar el conocimiento.
Los actores seran los alumnos y la guia el docente.
Etapas;
Demostracion
E! alumno expone un simulacro con una platica dirigida a la comunidad utilizado una de las
técnicas didacticas aprendidas, retroalimenta y hace evaluacion.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CP!

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2, Criterios de desempeifio 8.3. Contexto de aplicacion

Exposiciones Individuales o colectivas. Aula
Investigaciones Deberan ser claras, Aula, biblioteca
Tareas fundamentadas, coherentes y | Aula, biblioteca
Ensayo organizadas. Dos evidencias Aula
Socio-drama presentadas en organizadores | Aula, biblioteca
Actitud positiva para el graficos de informacion. Aula
aprendizaje Evaluados por rubrica.

Reportes de investigacién que
cumplan con los criterios
especificados por el profesor.
Registro correcto, completo,
claro, coherente, interpretacion
de los datos y propuesta de
solucidn de los problemas
encontrados. Una tarea por
unidad de aprendizaje.
Evaluada por rubrica
Estructurado por el alumno




debe ser coherente, claro,
preciso.

Reportes de ia intervencion de
manera individual que cumplan
con los criterios de coherencia
con el tema y la ulilizacién de

materiales especificos alusivos.

Seran evaluados por rubrica.
Iniciativa, responsabilidad,
respeto, ética profesional,
capacidad de autoformacion y
de trabajo colaborativo.
Participacion de calidad, clara,
coherente y reflexiva sobre el
tema; apoyada en bibliografia
basica y complementaria.

9. CALIFICACION

EVIDENCIAS Numero Porcentaje
Exposicién-— 1 20
Tareas 5 20
Ensayo 1 30
Actitud 10
Elaboracidn de material didactico y Trabajo integrado en equipo -—-—- 1 20
Total 100
Entregar trabajos en CD.
Evaluacion de actitud:

Indicadores SIEMPRE CASI SIEMPRE NUNCA

2 puntos 1 punto 0 puntos

Respeto

Puntualidad

Disciplina

Participacién

Interés

Criterios de Competencia:

Tomando en cuenta la Norma Universitaria para la calificacién del estudiante, que es de cero a
cincuenta y nueve como No aprobado, y de 60 a 100 Aprobado se ubica en la siguiente forma:

1. No competente 0ab9

2. Medianamente competente 60a75
3. Envias de lograr la competencia 76 a 85
4. Competente 86 a 100




10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones serd expresado en escala de 0 a 100, en nimeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacién de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario,
debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de
asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacidén en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudics y curse correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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Anexos.

MISION

“Formar de manera integral recursos humanos profesionales en enfermeria, capaces de responder
a las exigencias de un mundo globalizado de manera holistica, con respeto, ética, responsabilidad
tanto en los ambitos asistenciales, docentes, administrativos y de investigacién para mejorar la

calidad de vida de la sociedad y contribuir al fortalecimiento del desarrollo sustentable.”

VISION

En el 2030 seremos lideres en la formacién académica de excelencia en donde los egresados

certifican sus competencias profesionales con el propésito de ser garantes de la salud.



