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1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Finanzas e Impuestos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras Area de formacidn Tipo
Licenciatura en Contaduria Publica Especializante Obligatoria Curso - Taller
Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 4 8 15350 Diagnéstico financiero (15331)
Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
(relacion horizontal) (relacion vertical)
Control Interno de las Organizaciones. Desarrollo Contable de Partidas Especificas

Teorias y Principios Financieros

Anélisis del Capital Contable

Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] Prondsticos y Presupuestos

Anadlisis Integral de los Elementos del Costo .
Auditoria Financiera

Finanzas Corporativas

Evaluacién Financiera de Proyectos
Mercados Financieros

Saberes previos

Contabilidad General; Estados financieros; Economia (macro); Interés simple y compuesto

Elaboré Fecha de elaboracion Actualizé Fecha de actualizacion

Mtro. Salvador Martin Barba Martin Barba Salvador
Dr. Marco Antonio Berger Garcia Enero de 2017 Villegas Alcantar Benjamin Marzo de 2020
Mtra. Elizabeth Rodriguez Sedano

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El estudiante analiza la situacion financiera de una empresa mediante la aplicacién de distintos métodos y herramientas de administracién
financiera.

Comprende y utiliza informacion econdmica para definir las estrategias generales y financieras del anélisis situacional de la empresa y la
toma de decisiones de la alta direccién correspondiente.

Perfil de egreso

Analiza de forma méas minuciosa la informacién financiera, siendo capaz de tomar decisiones de como planificar la administracion financiera
de una empresa a corto y largo plazo.

Se apoya en la investigacion y emprendedurismo para tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza contable, fiscal, en el ambito
financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional y normativa.
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

6. Busca, procesa y analiza criticamente
informacion.

9. Aplica de forma ética sus conocimientos y
habilidades en su campo laboral.

14. Propone procedimientos y resuelve
problemas de su esfera laboral y en
nuevas situaciones.

15. Aplica acciones de liderazgo.

Reflexiona de manera analitica los
conceptos y topicos financieros,
relacionando su ejercicio profesional.

Analiza los acontecimientos financieros

recientes.

Aplica herramientas y métodos para la
interpretacion y manejo de informacién
financiera.

Aplica las técnicas de presupuesto de capital
para la evaluacion de proyectos de inversion.

Elabora matrices de las diferentes etapas y
procesos en la formulacion estratégica.

Investiga y analiza las é&reas bésicas
financieras de las empresas.

Construye planes estratégicos con enfoque
financiero.

Evalua los supuestos del presupuesto de
capital bajo condiciones de riesgo e
incertidumbre.

Interpreta 'y procesa la informacién
presentada en los estados financieros, para
tomar adecuadas decisiones a corto y largo
plazo, analizando los costos y los beneficios
que esto conlleva, y desarrollando
estrategias para alcanzar las metas de la
organizacion.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Conceptos basicos de estrategia en finanzas.

Beneficios de la planeacion estratégica.
Errores de la planeacion estratégica.

Elementos para una planeacion estratégica eficaz.
Comparacién de la estrategia en los negocios con las tacticas.

Unidad de competencia 2: Capital de trabajo.

Administracion financiera de tesoreria
Administracién financiera de inventarios

Administracién financiera de cuentas por cobrar

Unidad de competencia 3: Formulacion y seleccion de estrategias.

Areas funcionales de las empresas publicas y privadas.

Esquema de la formulacion estratégica.

Etapa de los insumos: Matriz de factores internos y externos, Matriz DBOFA y matriz BCG.

Clasificacion y tipos de estrategias.

Estudio de casos actuales para la toma de decisiones estratégicas.

Unidad de competencia 4: Direccién financiera y decisiones estratégicas sobre el presupuesto de capital y analisis de riesgos.

Analisis de escenarios y de sensibilidad.
Punto de equilibrio

Arboles de decision,

Método Du-Pont

Flujo de efectivo

Proyecciones financieras (ventas)
Presupuestos

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia

Accion del docente

Accién del estudiante

La base del modelo educativos corresponde
a uno por competencias, el cual fomenta su
demostracion en situaciones e
implementando estudios de casos
relacionados con su campo disciplinar y
profesional, para lo cual se utiliza una
metodologia activa e intuitiva que estimulan
la participacion del estudiante en
experiencias reales, mediante el analisis y
propuestas de estrategias aplicables en su
campo profesional.

Fomenta el uso correcto del lenguaje,
redaccién y estructuracion de las
propuestas desarrolladas por los
estudiantes.

Promueve actividades que vinculan la
practica y el trabajo de campo, con el
desarrollo de habilidades para la
experimentacion.

Estimula la participacion proactiva y el
trabajo colaborativo.

Comparte una actitud reflexiva, critica y
propositiva al logro de los objetivos
organizacionales.

Desarrolia su capacidad de analisis,
interrelacion de conceptos y trabajo
colaborativo.

Asocia los contenidos tedricos con las
condiciones y propuestas practicas de
planeacion financiera estratégica.
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Los métodos propuestos son:
Simulaciones
Aprendizaje basado problemas
Aprendizaje productivo

estratégica.

Propicia el anélisis de estudio de casos
relacionado con la administracion

6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

Actividad

Producto

Investigacién documental.

Presentacién

Actividades de aprendizaje
Evaluacién escrita.

Casos practicos.

Casos practicos resueltos.
Caso de estudio.

Documento en extenso y resumen ejecutivo.

Reporte documental de investigacion.
Caso practico.

Informe de aplicacion de casos practicos.
Foro de casos empresariales.
Presentacion de plan estratégico y entrega de documento.

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacion con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
El docente debe ser un Capacidad de interpretar la Motivador Coherencia
r?rofesmnlstg cpmpetente enlas | informacién financiera. Innovador Tolerancia
areas econémicas i
administrativas (finanzas, Critico Respeto
contabilidad, negocios Dinamico Responsabilidad
internacionales, economia o . )
administracion) Planificado Honestidad
Experiencia en el area de Asertivo
finanzas o la administracion a Actitud de servicio y apoyo a los
nivel gerencial. estudiantes para adquirir las
competencias mencionadas.
8. Bibliografia
Bésica para el alumno
Autor(es) Titulo Editorial Aio URL
Gitman, J Principios de Administracién Pearson Educacion 2016
Financiera .
Ross, Stephen A, Finanzas corporativas Mc Graw Hill Interamericana | 2018
Editores
Ross, Stephen A Fundamentals of corporate Mc Graw Hill Interamericana | 2019
finance Editores
Chiavenato, Idalberto Planeacion estratégica : McGraw-Hill Interamericana | 2019
fundamentos y aplicaciones Editores
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Afo URL
Altuve G., José G. Energla financiera Actualidad 2016 http:/iwww.redalyc.org/arti

Contable Face

culo.oa?id=25746579002

Block, Stanley B.; Hirt, Geoffrey A, Fundamentos de Administracion | Mc Graw Hill 2013
Danielsen, Bartley R Financiera. Interamericana

Editores
Bravo Santillan, Maria de la Luz; Introduccion a las finanzas. Pearson Educacion | 2010
Lambretdn Torres, Viviana; y, Marquez México de México
Gonzalez, Humberto.,
Rodriguez Morales Leopoldo. Andlisis de Estados Mc Graw Hill 2012

Financieros,
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Van Horne, James C. y Wachowicz, John | Fundamentos de Administracién | Pearson Educacion | 2010
M. Financiera
Ortega, A Introduccién a las Finanzas Mc Graw Hill 2008

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, marzo de 2020.

Nombre y firma del Jefe de Departamento Nombre y firma del Presidente de Academia

4 ém

Dr. Francisco Partidz}#loy Mtro. Salvador Martin Barba
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