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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso el alumno distinguird el marco conceptual de la Administracion
general y analizar4 basicamente su proceso historico y las escuelas derivadas de éste,
sus técnicas, funciones, aportaciones y relaciones con el contexto social, para ubicar el
objeto de estudio y la razon de ser de la administracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

UNIDAD |

e El alumno interpretara el concepto de la Administracion.

e Distinguird los tipos de administracion que existen, conocera su relacién con otras
disciplinas asi como el alcance que esta tiene en las organizaciones.

UNIDAD I

e Revisara la historia de la administracion desde sus origenes, sus precursores, y los
enfoques contemporaneos.

e Podra hacer un pequefio bosquejo de la historia de la Administracion en México.

e Identificara los planteamientos y aportaciones de las diferentes escuelas.

e Conoceray discutird las ideas principales de los clasicos de la Administracion.

UNIDAD llI
e Conoceré los principales autores latinoamericanos y mexicanos contemporaneos, asi

como su aportacion a la Administracion.

UNIDAD IV

e Reconocer la importancia de la productividad y la competitividad de las empresas, a
través de los enfoques contemporaneos de la Administracion.

e Conoceréa en términos generales la Administracion en México y sus perspectivas para el
futuro.




CONTENIDO TEMATICO SINTETICO

UNIDAD | MARCO CONCEPTUAL DE LA ADMINISTRACION

1.1  Concepto, importancia, objetivos
1.2 Procesos en administracion
1.3  Administracion como ciencia, técnica y arte
1.4  Tipos de administracion: publica, privada y mixta
1.5 Relacion con otras ciencias y disciplinas
1.6  Administradores y administracion
1.6.1 Cdbdigo de ética
1.6.2 Campo de accion del profesionista
1.7  Organizacion y administracion
1.7.2 Teoria y modelos organizacionales
1.7.2 Clasificacion: finalidad, actividad y origen de capital
1.7.3 Areas funcionales
1.8 Empresa
1.8.1 Definicion, importancia y caracteristicas
1.8.2 Valores y objetivos de las empresas
1.8.3 Componentes basicos

UNIDAD Il DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION

2.1. Antecedentes histéricos
2.1.1 Mundiales
2.1.2 Nacionales

2.2. Precursores y exponentes del pensamiento administrativo
2.2.1 Concepto
2.2.2 Escuela Empirica
2.2.3 Escuela de la Administracion cientifica
2.2.4 Escuela del Comportamiento
2.2.5 Escuela Neo-Humano-Relacionismo
2.2.6 Escuela del proceso administrativo
2.2.7 Escuela Cuantitativa
2.2.8 Escuela Estructuralista
2.2.9 Escuela Neoclasica
2.2.10 Escuela de Sistemas

2.3. Enfoques contemporaneos del pensamiento administrativo
2.3.1 Enfoque de Calidad
2.3.2 Enfoque de aprendizaje organizacional
2.3.3 Enfoque de administracion emprendedora
2.3.4 Enfoque de administracion del conocimiento
2.3.5 Enfoque de administracion estratégica
2.3.6 Enfoque de administracion de la tecnologia y la innovacion




UNIDAD Il AUTORES CONTEMPORANEOS Y EL ENFOQUE CRITICO PARA EL
ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION

3.1. Autores latinoamericanos
3.1.1 Bernardo Kliksberg
3.1.2 Carlos Davila Ladrén de Guevara
3.1.3 lIdalberto Chiavenato
3.1.4 Salles Oliveira
3.1.5 Ramos Mexia
3.1.7 Vicente L. Perel
3.1.8 J. Lefiero Gonzalez
3.1.9 Pedro Mufioz Amato

3.2  Autores mexicanos
3.2.1 Agustin Reyes Ponce
3.2.2 lIsaac Guzman Valdivia
3.2.3 José Antonio Fernandez Arena
3.2.4 Adalberto Rios Szalay y Andrés Paniagua
3.2.5 Francisco Laris Casillas
3.2.6 Fernando Arias Galicia
3.2.7 Jorge Rios Szalay
3.2.8 Guillermo Gomez Ceja
3.2.9 M.A. Cardenas
3.2.10 G. Velazquez Mastretta

UNIDAD IV PERSPECTIVAS DE LA ADMINISTRACION EN MEXICO

4.1  Desarrollo tecnoldgico, cultural y econdémico.
4.2  Factores de desarrollo de una administracién para México.
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ENSENANZA-APRENDIZAJE

e EXxposicion presencial mediante lectura y reflexion
e Desarrollo de casos practicos

e Diapositivas/cafion

e Guias de andlisis de estudio.

e Aplicar creatividad.

CARACTERISTICAS DE LA APLICACION PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA

El alumno al llevar este curso tendrd un referente preciso de lo que es la administracion y
la importancia que este ha tenido en desarrollo de la humanidad, de la misma forma
identificard los principales componentes de esta area del conocimiento asi como una visién
clara de la administracién en México.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC.

El alumno conceptualizara la administracién a través de su base tedrica, sus antecedentes,
sus escuelas y su entorno social inmediato, esto fortalecera su perspectiva profesional y su
formacién personal en virtud de las necesidades y limitaciones que tiene nuestra sociedad.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente debe ser un profesionista competente en las areas econémico administrativas,
ademas debera contar con experiencia suficiente en el campo docente, empresarial y
principalmente en el area de administracion

MODALIDADES DE EVALUACION

e Examen departamental 20 pts.
e Examenes 30 pts.
¢ Investigacion (documentales, método de casos y de campo, etc.) 20 pts.
e Productos de aprendizaje (reportes de lectura, practicas, tareas, etc.) 30 pts.

TOTAL 100 pts. 8







