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2. PRESENTACION

El Derecho Procesal Laboral establece los diversos mecanismos a traves de
los cuales sus sujetos principales, en especifico el patrén y el frabajador,
buscan llegar a la resolucién de un conflicto y sobre todo se busca llegar a
una conciliacién encaminada a mantener y proteger el derecho a la
estabilidad en el empleo.

Estamos hablando que se instituye una forma de promover la justicia social,
es decir, que permita la elevacién de los niveles de vida del trabgjador y
de su familia.

Nuestra Constitucién de 1917 incluye los derechos a favor de los
trabajadores como clase social reconocida y en lo individual como
derecho de las personas frente a sus patrones y a través del articulo 123
Constitucional, tuvo el propésito de destacar la necesidad de un marco
regulatorio equitativo en el acuerdo de voluntades de naturaleza
desiguales.

Es importantisimo que el alumno y futuro profesionista reconozca que la
finalidad del Derecho Procesal Laboral estéd comprendida en la idea de
respeto a la dignidad del trabajador mediante el uso de las herramientas
legalmente establecidas para dicho fin.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Los cursos de Derecho Procesal Laboral tienen el propdsito de brindar a los
alumnos las herramientas y mecanismos legales que les permitan
reconocer y aplicar los diferentes preceptos.

El alumno debe de adquirir y desarrollar la capacidad andlitica y critica, las
cuales son cualidades bdsicas que distinguen a los buenos profesionistas.

4. SABERES

Saberes El alumno obtendrd los conocimientos necesarios para la
Practicos |defensa y asesoria en la materia, podrd orientar y representar
a todo aquél trabajador que se encuentre en confroversia y
vivird de primera mano el cardcter conciliador que emana del
articulo 123 Constituciondl.

Saberes El alumno conocerd la importancia que fiene el esfudio del
tedricos Derecho Procesal Laboral y de manera concreta analizard sus
herramientas, mecanismos y diversos procedimientos
sefialados en nuestra legislacion y reconocerd la importancia
de un derecho inalienable amparado y protegido por nuestra
Constitucion de 1917.




Saberes El alumno adquirird una formacién completa como abogado
Formativos |litigante y un enriquecimiento de su espiritu, ya que nuestra
legislacién se encuentra basada en principios de equidad y
justicia para ambas partes, es decir para el patrén y para el
frabajador.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. INTRODUCCION

1.1. Concepto de derecho procesal laboral.
1.2. Naturaleza Juridica.

1.3. Principios del derecho procesal laboral.

2. CONFLICTOS LABORALES

2.1. Concepto.

2.2. Causas de los conflictos.

2.3. Clasificacion de los conflictos.

2.4. Caracteristicas de los conflictos de trabagjo.

3. CAPACIDAD Y PERSONALIDAD

3.1. Las partes dentro del proceso.

3.2. Capacidad para ser parte en el procedimiento laboral.
3.3. Personalidad.

3.4. Excepciones a las reglas especificas de la personalidad.

4. JURISDICCION Y COMPETENCIA

4.1. Jurisdiccién en materia laboral.

4.2. Competencia de las autoridades jurisdiccionales en materia laboral.
(en razén de la materia, en razén del territorio y en razén de la cuantia).
4.3. Competencia de las autoridades sobre capacitacién y adiestramiento,
seguridad e higiene.

4.4. Formas para declarar la incompetencia.

4.5, Conflictos de competencia.

4.6. Efectos de la declaracién de improcedencia.

5. DE LA PRESCRIPCION

5.1. Conceptos.

5.2. Término para el ejercicio de las acciones laborales.
5.3. Como se interrumpe la prescripcion.

6. ACCIONES Y EXCEPCIONES
6.1. La accién en materia laboral. (Clasificacion).




6.2. Las excepciones y defensas en materia laboral.

7. LAS ACTUACIONES DE LAS JUNTAS.
7.1. Generalidades.

7.2. Audiencias.

7.3. Copias certificadas.

7.4. Baja de los expedientes terminados.
7.5. Reposicion de autos.

7.6. Correcciones disciplinarias.

7.7. Medios de apremio.

8. DE LOS TERMINOS PROCESALES

8.1. Concepto.

8.2. Término y plazos.

8.3. Coémputo de los términos.

8.4. Ampliacioén del término por razén de la distancia.
8.5. Preelusion.

9. NOTIFICACIONES

9.1. Concepto.

9.2. Medios de comunic. de las autoridades a las partes.
9.2.1. El emplazamiento.

9.2.2. Las notificaciones.

9.2.3. Las citaciones.

9.2.4. Requerimientos.

9.2.5. Boletin.

9.2.6. Estrados.

9.3. Los medios de comunicacién entre autoridades.
9.3.1. Los exhortas.

9.3.2. Los despachos.

9.3.3. Los suplicatorios.

9.3.4. Exhorto internacional.

9.3.5. Exposiciones y oficios.

9.4. Momento en que surten sus efectos las noftificaciones.

9.5. Términos para hacer notificaciones y citaciones.
9.6. Requisitos que deben contener las notificaciones.
9.7. Nulidad de nofificaciones.

10. DE LOS INCIDENTES
10.1. Concepto.




10.2. Clasificacion.

10.2.1. Incidentes en general.

10.2.2. Incidentes de previo y especial pronunciamiento.
10.3. Trdmite de los indicentes.

10.4. Convalidacién de vicio de nofificacién.

11. LA ACUMULACION

11.1. Concepto.

11.2. Clasificacion.

11.3. Requisitos de procedencia.

11.4. Efectos de la acumulacion.

11.5. Excepciones sobre capacitacién y adiestramiento, higiene vy
seguridad.

11.6. Trdmite de la acumulacion.

12. DE LA CONTINUACION DEL PROCESO Y DE LA CADUCIDAD

12.1. Concepto.

12.2. Fundamento.

12.3. Obligaciones procesales de los Presidentes auxiliares de las juntas.
12.4. Como opera la caducidad.

12.5. Requisitos de procedencia.

12.6. Trdmite.

12.7. Interrupciéon del procedimiento.

13. DE LAS PRUEBAS

13.1. Medios probatorios.

13.2. Valoracién de las pruebas.

13.3. Inversidon de la carga de la prueba.
13.4. Elementos necesarios para el desahogo de una prueba.
13.5. Pruebas para mejor proveer.

13.6. De las pruebas en particular.
13.6.1. Confesional.

13.6.2. Testimonial.

13.6.3. Documental.

13.6.4. Pericial.

13.6.5. Inspeccion.

13.6.6. Presuncional.

13.6.7. Instrumental.




14. DE LAS RESOLUCIONES LABORALES

14.1. Naturaleza de las resoluciones laborales.
14.2. Clasificacion de las resoluciones laborales.
14.2.1. Acuerdos.

14.2.2. Resoluciones interlocutorias.

14.2.3. Laudos.

15. LA REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION
15.1. Generalidades.

15.2. Recursos de revision y reclamacion.
15.3. Procedencia.

15.4. Quien conoce de los mismos.

15.5. Términos.

15.6. Procedimiento.

15.7. Efectos.

16. DE LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES
16.1. Infroduccién.

16.2. Clasificacion.

16.3. Procedimiento.

16.4. Efectos.

17. PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
17.1. Procedimiento ordinario.

17.2. Procedimientos especiales.

17.3. Procedimientos de conflictos colectivos de naturaleza econdmica.
17.4. Procedimiento de huelga.

17.5. Procedimiento para procesales o voluntarios.

18. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
18.1 Generalidades

18.2. Ejecucién por medio de exhorto.
18.3. Gastos de ejecucion.

18.4. Cumplimiento de los laudos.
18.5. Insometimiento al arbitraje.

19. PROCEDIMIENTO DE EMBARGO

19.1. Introduccion.

19.2. Bienes inembargables.

19.3. Eleccidén de bienes para el embargo.




19.4. Embargo sobre dinero o crédito.

19.5. Embargo sobre bienes muebles.

19.6. Embargo sobre créditos, frutos o productos.
19.7. Embargo sobre titulos de crédito.

19.8. Embargo sobre créditos litigiosos.

19.9. Embargo de inmuebles.

19.10. Embargo de empresas o establecimientos.
19.11. Perfeccionamiento del embargo.

19.12. Ampliacion del embargo.

19.13. Varios embargo.

20. REMATES

20.1. Generalidades.

20.2. Preparaciéon del remate de bienes embargados.
20.3. Postura legal.

20.4. Requisitos de la audiencia de remate.

20.5. Adjudicacién de los bienes embargados.

21. TERCERIAS

21.1. Generalidades.
21.2. Procedencia.
21.3. Quien conoce.
21.4. Término.

21.5. Procedimiento.
21.6. Efectos.

292. PREFERENCIA DE CREDITOS
22.1. Generdlidades.

22.2. Trdmite.
22.3. Derechos establecidos en favor de los frabajadores.

23. AMPARO LABORAL, SUS BASES CONSTITUCIONALES, SU COMPETENCIA Y
LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO.

6. ACCIONES

A fravés del andlisis de la legislacién vigente, la exposicion individual y
grupal y la resolucién de casos reales, el alumno podrd poner en prdactica
los conocimientos que vaya adquiriendo conforme al desarrollo del curso.

El uso del debate grupal le permitird desarrollarse como un abogado
propositivo, como un profesionista responsable, involucrado en la sociedad




dentro de la cual se desarrolla y como un promotor del cambio y la
evolucién, todo basado en la ética juridica y los principios de equidad.

|dentificar la relacién existente entre teoria y practica del derecho laboral.

Realizar

practicas

procesales

laborales

procesales de un juicio laboral.

que clarifiquen

las etapas

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desempeiio

9. Campo de aplicacion

1.

Investigaciones

personales de los
contenidos
tematicos.

Ensayos respecto de
los temas
desarrollados.
Exposiciones
individuales o por
equipos de  los
temas.
Parficipacion del
grupo.

Resolucion y
seguimiento de

casos a través del
uso de la técnica
del simulador.

Exdmenes parciales.

1. Que a partir de los
conceptos
investigados en el
desarrollo del
curso, se pedird a
los alumnos
reflexiones
personales
respecto de
cémo el poder
ejecutivo cumple
con el derecho
del Trabagjo.

2. Proponga
soluciones  para
resolver Casos
reales sobre los
que se le
cuestione.

En los Tribunales del

Trabagjo.

Junta Federal de
Conciliacién y Arbifraje vy
sus Juntas Especiales.

Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje y
Juntas Especiales.
Tribunal Federal de
Conciliaciéon y Arbitrgje.

Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén.
En pocas palabras dentro

de su préctica profesional
y como asesor en el dmbito
puUblico o privado.

9. CALIFICACION

Exdmenes parciales
Participacidon en clase

Producto termincll

Total

(compendio de practicas y ejercicios)

60%
20%
20%
100%

11. ACREDITACION

1.
2. Obtener 60 de cdlificacion de los exdmenes

Cumplir con el 80% de asistencias
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